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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos senala:

"Toda persona fiene todos los derechos vy libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion™;
Que, acorde a lo dispuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas, “La
accion afirmativa es un conjunto coherente de medidas de cardcter

temporal dirigidas a corregir la situacion de los miembros del grupo al que
estdn destinada en un aspecto o varios de su vida social para alcanzar la

igualdad efectiva™;
constitucional de derechos vy justicia (...) intercultural, plurinacional”;
de los

Que, el Art. 1 de la Carta Magna expresa que: "El Ecuador es un Estado
Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador establece: "Todas las personas son iguales y gozardn
mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
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personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion.
El Estado adoptard medidas de accidon afimativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en

situacion de desigualdad.”
Que, el Art. 65 de la Carta Magna determina que: “(...) El Estado adoptard
medidas de accion afiimativa para garantizar la participacion de los

sectores discriminados.”
Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra
sistema de educaciéon superior tiene como finalidad la formacién

que: "Hl

académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas

cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de

del pais, en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo.”
Que, el Art. 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece

“(...) conindependencia de su cardcter publico o particular, se garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la

movilidad y en el egreso (...)"

Que, el arficulo 2 de la Declaracion de Derechos Humanos establece que
toda persona fiene derecho a todas las libertfades enumeradas en la

Declaracion Universal Derechos Humanos, "sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier ofra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion."



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLCGICO
“LUIS ROGERIO GONZALEZ”

«&.\omerco g
>

WSTITur,
S,

Que, acorde a lo dispuesto por la Organizacidon de Naciones Unidas "La
accion afirmativa es un conjunto coherente de medidas de cardcter
temporal dirigidas a corregir la situacion de los miembros del grupo a que
estan destinadas en un aspecto o varios aspectos de su vida social para

alcanzar la igualdad efectiva"
Que, el articulo 3 Reglamento general de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior establece que, “las instituciones de educacion superior adoptardn
politicas de accion afimativa a favor de personas en condicion de
vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atencidn prioritario,
gue incentiven en acceso, permanencia, movilidad, egreso vy titulacion.”
Que, el articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior determina que
la “(...) Parala seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio
de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin perjuicio de que el
profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta
Ley. Se aplicard medidas de accion afimativa de manera que las mujeres y

ofros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
le

oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”
Que, el Art. 51 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico José Benigno
Institucional

la Coordinacidn de Bienestar

establece
promoviendo un

Iglesias,
bienestar integral que contribuyan a la formacion y desarrollo integral de los
3

HA
corresponde disenar, promover, organizar, difundir y evaluar politicas de
y trabajadores,

estudiantes, profesores, servidores
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ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica vy

sexual, en un ambiente libre de violencia.”
Que, el Art. 52 del del cuerpo legal antes mencionado, entre una de las

atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil
en su literal h) determina “Generar proyectos y programas para promover la

integracion de poblacién histéricamente excluida y discriminada;” y en el
literal n) establece “"Generar y aplicar las politicas institucionales de accion

afirmativa en el dmbito de sus atribuciones”
Que, el Art. 64 del Reglamento Interno establece: “De la Admision de los

Estudiantes (...) se garantiza las mismas posibilidades en el acceso,

permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura preferencia politica, condiciéon

socioecondmica o discapacidad.”
Que, el literal h) del Art. 74 del Reglamento Interno establece “El derecho a
recibir una educacion superior laica, intercultural, democrdtica, incluyente

y diversa que impulse la equidad de género, la justicia y la paz.”

En uso de sus atribuciones del Estatuto, resuelve

EXPEDIR:

LA REFORMA A LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA Y VULNERABILIDAD
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ

TiTULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
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Art. 1.- Objeto: Las politicas de accion afiimativa y vulnerabilidad tienen por

objeto establecer normas y prdcticas institucionales orientadas a erradicar
toda forma de discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,

salud, portar VIH,

religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
estado de

migratoria,

condicidon
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
goce o ejercicio de los

econdmica,
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento,

derechos.
obligatorio para autoridades, personal docente, administrativo, servicios y

Art. 2.- Ambito de aplicacién: El presente reglamento es de cumplimiento
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzdlez (ISTLRG).

TiTuLo 1l
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 3.- Del ingreso de los estudiantes. - Todas las personas que ingresen a
formar parte de la Institucion en calidad de estudiantes gozardn de los

mismos derechos, deberes y oportunidades. En tal virtud, nadie podrd ser
discriminado por razones de género, religion, etnia, edad, posicion
ni- por

econdmica, politica, sexo, orientacidon sexual, discapacidad,

cualquier otra distincion.
Art. 4.- Seleccidon de docentes, personal administrativo y de servicio: El
ISTLRG ratifica la igualdad de oportunidades para la seleccion de personal
docente, administrativo y de servicio, sin discriminacion de género, religion,
5

etnia, edad, posicion econdmica, politica, sexo, discapacidad o de
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cualquier otra indole que implique violacién a los derechos humanos, en los
personal

procesos de seleccion, con la finalidad de fomentar las buenas prdcticas y

politicas de accién afirmativa.

Art. 5.- Permanencia y promocion: La Institucidon educativa fomenta una
relacion basada en el respeto mutuo entre docentes,

administrativo, de servicio y estudiantes.

El buen rendimiento, los logros académicos, un ambiente prosocial,
productivo y docentes capacitados favorecen la permanencia de las y los
estudiantes, y de esta manera promover el éxito en los diferentes dmbitos.

El sentido de pertenencia del docente, estar comprometido con las
actividades institucionales y gozar de buenas relaciones interpersonales
dentro de la Institucion ayuda a lograr la permanencia en la educacion.

La Institucion velard por la inclusidon del personal docente, administrativo y
de servicio, en los procesos de formacion y capacitacion en igualdad de

oportunidades.
Se garantiza a autoridades, personal docente, personal administrativo y de
servicio, la fransparencia, igualdad de oportunidades en los procesos de

promocién de puestos y ascensos sin  discriminacion alguna, como

las

reconocimiento a sus habilidades y competencias, fortaleciendo la
permanencia del talento humano del ISTLRG.
Art. .- Paridad de género: El ISTLRG, ratifica el cumplimiento de la paridad
En

coordinacion y otros cargos.

direccion,

de género para la designacion en los puestos de representantes al Organo
elecciones estudiantiles y representantes de los estudiantes al Organo

Colegiado Superior,

Colegiado Superior.
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Articulo reformado mediante resolucidn Nro. 12-OCS-02-ISTLRG-2022 en sesidn del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico "LUIS ROGERIO GONZALEZ", reunidos

en la ciudad de Azogues, a los 20 dias del mes de enero del 2022.
Con el fin de garantizar

Art. 7 .- De la diversidad étnica y discapacidades. -

la insercidon de estudiantes, docentes, administrativos y de servicio
pertenecientes a grupos vulnerables el ISTLRG, gestionard becas con la
SENESCYT en los diferentes programas y modalidades de formacion.
Ademds, se asignard anualmente capacitaciones de inclusion y de

prevencion de riesgos psicosociales a la comunidad educativa.

Articulo reformado mediante resolucidn Nro. 12-OCS-02-ISTLRG-2022 en sesidn del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “LUIS ROGERIO GONZALEZ", reunidos

en la ciudad de Azogues, a los 20 dias del mes de enero del 2022.
Art. 8.- Declaracion de valores afirmativos: El ISTLRG, como Institucion de
educaciéon superior, garantiza a fodos los miembros de la comunidad

educativa la libertad de pensamiento y expresion.
Incentiva en particular los valores de igualdad, pluralismo, tolerancia y

pensamiento critico; y no admite discriminaciéon ninguna originada por
posicion ideoldgica, religion, raza, sexo, género, posicion econdmica,
filiacion politica, discapacidad, enfermedad, diversidad cultural o de

cualguier otra de similar indole.

Art. 9.- Trato igualitario: Se procura una mejor calidad de vida a autoridades,
personal docente, personal administrativo, de servicio, y estudiantes que
ingresan a formar parte del ISTLRG, en condiciones de igualdad de

oportunidades, equidad de género, beneficio, ejercicio de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, para lo cual proporciona un
trato igualitario en especial alos grupos tradicionalmente excluidos.
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Art. 10.- Procesos académicos y administrativos: El ISTLRG procurard que los
procesos académicos y administrativos hagan hincapié en las capacidades

y destrezas de las personas y no en sus limitaciones o diferencias.
Art. 11.- Enfoque ético: Todos los procesos académicos y administrativos

deben promover el cultivo de valores, el respeto individual a los semejantes
y a la naturaleza; asi como, la aplicacion de los roles en beneficio de la

comunidad educativa, segin lo estipulado en el Cédigo de Etica de la

SENESCYT.
Art. 12.- Principios del Cédigo de Convivencia: Los principios en los que se

establece el marco de convivencia del ISTLRG son:
a) Dignidad. - Nadie serd sometido a cualquier forma de sumision fisica,
que atente contra sus

politica, ideoldgica, psicoldgica o social
fundamentales derechos.

b) Didlogo. - El aprendizaje, la convivencia, la prevencion, manejo vy
resolucion de conflictos que guiard a tfravés de mecanismos racionales de

comunicacion.
c) Compromiso. - Nadie podrd hacer caso omiso de sus obligaciones y

responsabilidades en detrimento de |os intereses institucionales
d) Libertad. - Nadie podrd ser sometido contra su voluntad. Se

garantizard el desarrollo de actividades académicas, sociales y laborales

en condiciones que permitan su libre desempeno y desarrollo.
e) Responsabilidad. - Nadie podrd inobservar o poner en manos de

terceros sus obligaciones.
Respeto. - Nadie podrd menoscabar la integridad y dignidad de otro

f)
miembro de la comunidad educativa.
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g) Honestidad. - Se deberd propender el desarrollo de Ias actividades en
base a la verdad; nadie podrd ocultar hechos, datos o informacion que
involucre los intereses institucionales.
Art. 13.- Cultura organizacional: El ISTLRG creard una cultura organizacional
tendiente al respeto y trato igualitario a todas las personas, asi como evitar

discriminacion, prejuicios y segregacion, alcanzando un ambiente de
educacion superior mas justo, igualitario y de respeto a las diferencias y

particularidades de cada persona.

Art. 14.- Relacion profesor-estudiante: La relacion profesor - estudiante debe
darse de manera horizontal, es decir, es una relacidon compartida de
actitudes, responsabilidades, valores éticos, morales y de compromisos

hacia logros y resultados de éxito.
Art. 15.- Autoestima: En el ISTLRG se realizardn acciones de seguimiento del
desempeno laboral de profesores y estudiantes, con el fin de respetar las
individualidades, los niveles de rendimiento, el crecimiento como persona,
la continuidad, el ritmo de aprendizaje entre otros, elevando la autoestima

y las expectativas de los estudiantes, personal docente y administrativo.
Art. 16.- Acceso a servicios: El ISTLRG garantiza el acceso a laboratorio
informdtico, técnico, internet y biblioteca a todos los educandos, en

especial a grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad social o

cultural.
auditorio, laboratorio informdatico, escenarios deporfivos y otras dreas, se

garantiza el acceso acorde a los requerimientos de la senalética, movilidad

Art. 17.- De la infraestructura fisica: En espacios como graderios, biblioteca,
y circulacion de los integrantes de la comunidad educativa, poniendo
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énfasis en el establecimiento de senales y espacios accesibles para las

personas con limitaciones fisicas, sensoriales o0 motoras.
Art. 18.-De los convenios: El ISTLRG, tiene como una de sus finalidades

promover la suscripcidon de convenios marco de cooperacion, especificos
de prdcticas pre profesionales y especificos de vinculacion con la sociedad
a nivel provincial y/o regional con el propdsito de cumplir con su misidon vy

vision institucional.
estudiantes se beneficien con la realizacidon de prdacticas pre profesionales,

incorpordndose al mundo laboral; y mediante proyectos y actividades de

Propiciar vinculos de cooperacion interinstitucional, encaminados a que los
vinculacion con la sociedad se contribuye con el mejoramiento de la

calidad de vida de los sectores menos favorecidos.
Art. 19.- Gestion de becas: La Coordinacidon de Bienestar Institucional serd

quien promueva la gestion de becas implementadas por el Instituto de
Fomento al Talento Humano, quien, por medio de la SENESCYT, invita y
socializa a postular en los Programas de Becas Nacionales para estudios de
Tercer Nivel y Becas otorgadas por excelencia e inclusion. El proceso interno
empezard con la elaboracion de llevar una matriz de informacion
socioecondmica de los estudiantes, que pertenecen a grupos prioritarios,
historicamente excluidos o discriminados y quienes sean mds vulnerables de
acuerdo al modelo de priorizacidon determinado por la SENESCYT; tfambién
le compete a la misma coordinacion socializar el proceso de postulacion

para becas.
comunidad educativa las politicas de accion afirmativa y vulnerabilidad

con el fin de garantizar los derechos y crear un ambiente de armonia vy

Art. 20.- De la socidalizacion: Se difundird para conocimiento de toda la
10
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equidad en el trato hacia los estudiantes, autoridades, personal docente,

personal administrativo y de servicios.
Art. 21.- De las prohibiciones: Se prohibe a la comunidad educativa todo

tipo de discriminacion o violacidn de las politicas de accion afirmativa y

vulnerabilidad que promueve el ISTLRG.
El incumplimiento de estas politicas serd causa de sancidn segun los

reglamentos del Instituto, sin perjuicio de acciones civiles o penales, de ser

reforzard,

el caso.

El ISTLRG a través de la Coordinacion de Bienestar Institucional y con el
personal docente y administrativo,

apoyo de todo el
implementard y hard el seguimiento del cumplimiento de las politicas de
accion afiimativa constantes en este reglamento y otras que podrdn ser

adoptadas e implementadas a corto, mediano y largo plazo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Las politicas descritas en este documento serdn de cumplimiento

obligatorio para toda la comunidad educativa.
SEGUNDA: Quedan derogadas todas las normas que se opongan a estas

politicas.
La presente normativa enfrard en vigencia a partir de su
aprobacién por parte del Organo Colegiado Superior del ISTLRG.

TERCERA:
11
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Este documento fue aprobado, mediante resolucion 012-OCS-002-ISTLRG-2022 en sesion
ordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Luis Rogerio
Gonzdlez”, reunido el 20 de enero del 2022, en la ciudad de Azogues, provincia del Canar.

SANDRA Firmado digitalmente
por SANDRA

ELIZABETH ELIZABETH PESANTEZ
PESANTEZ ~ Lovoa
Fecha: 2022.02.02

LOYOLA 12:06:02 -05'00'
Ing. Sandra Pesantez Loyola MSc
PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“LUIS ROGERIO GONZALEZ”

Lo Certifico

MERCEDES MERCEDES CECILIA

CECILIA GOMEZ CRESPO
2022.02.01 15:21:25
GOMEZ -05'00'
2021.011.20039

CRESPO
Ab. Cecilia Gdmez Crespo MSc
SECRETARIA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“LUIS ROGERIO GONZALEZ”

12



		2022-02-01T15:21:25-0500
	MERCEDES CECILIA GOMEZ CRESPO


		2022-02-02T12:06:02-0500
	SANDRA ELIZABETH PESANTEZ LOYOLA




