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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista, la investigacidén cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas: la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacidon con los objetivos del régimen en
desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador manifiesta que: “El sistema
de Educacidn Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del Sistema
de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) prescribe: “Son deberes
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (..) a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;”

Que, el articulo 36 de la LOES determina la asignacién de recursos para publicaciones, becas para
profesores o profesoras e investigacion. - Las universidades y escuelas politécnicas de caracter
publico y particular asignan de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar
proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a
las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores
titulares y pago de patentes “

Que, el articulo 107 de la LOES manifiesta: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de investigacién y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacidn y diversificacion de profesiones
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y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacidn con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, en el articulo 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se establece la manera de distribucién del tiempo de
dedicacién en las actividades del personal académico de institutos y conservatorios
superiores;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico (RRA) de los objetivos, entre otros,
sefiala que: a) Articular y fortalecer la investigacién; formacion académica y profesional;
y la vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad que
propenda al mejoramiento continuo.

Que, el articulo 14, del Reglamento de Régimen Académico, dispone: “El sistema de
educacion superior se organiza por dos (2) niveles de formacién académica, conforme
lo determina en la LOES. Los niveles son los siguientes: a) Tercer nivel: técnico —
Tecnoldgico y de grado...”;

Que, el articulo 37, del Reglamento de Régimen Académico, en el inciso 2 dispone: La
investigacion institucional se desarrollara con la participacién de docentes y estudiantes
de forma responsable segun lo establecido en la normativa que rige en Sistema Nacional
de Ciencia, tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales...”

Que, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzalez
en sesion ordinaria aprobd la unificacion de las Coordinaciones de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de los Campus Andrés F. Cérdova, José Benigno
Iglesias, Juan Bautista Vazquez, y Luis Rogerio Gonzalez vigentes desde 2018, en la
Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion mediante resoluciéon 165-
0OCS-13-ISTLRG-2021

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico
Luis Rogerio Gonzalez

RESUELVE:
Expedir la siguiente:

LA REFORMA AL REGLAMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ
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TiITULO |
CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién. - El presente reglamento sera de aplicacién obligatoria
para todos los docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio
Gonzalez quienes fomentan y desarrollan actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion aplicados a través de la ciencia, tecnologia y saberes ancestrales, para generary
difundir el conocimiento.

Articulo 2.- Objeto. - El presente Reglamento establece las normas que regulan las actividades
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn que realizan docentes y estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzalez.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Articulo 3.- La Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién. - Corresponde
al nivel académico administrativo encargado de la coordinacién, asesoramiento, difusion y
evaluacién de las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién
enmarcadas en las politicas de la Institucién.

Articulo 4.- De la conformacién de la Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacién. - La Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion estara
integrada por:

A.  Un Coordinador/a;y,
B. Un asistente

C. Unresponsable I+D por cada carrera que oferte el Instituto
D. Un Editor para cada revista cientifica institucional

E. Un Responsable del Centro de Innovacidn

Articulo reformado mediante resolucién Nro. 072-0CS-04-ISTLRG-2022 en sesién del Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 17 dias
del mes de marzo del 2022.
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Articulo 5.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Investigacidn, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacion:

a) Disefiar e implementar el Modelo de Gestion de Investigacidon, en el marco de las

disposiciones planteadas en la Ley Organica de Educacién Superior, el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a los dominios
del Instituto que asegure la articulacién de las funciones sustantivas de la educacion
superior;

b) Dirigir el disefio e incorporacién de las Estrategias de Investigacidon (descriptiva,

exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagnéstica y aplicada) como parte de los
procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del Instituto;

c) Asesorar alas carreras en la elaboracidn de planes y proyectos de investigacion, segun

las particularidades de cada carrera y su entorno social; para la presentacién y
aprobacién del Organo Colegiado Superior;

d) Implementar el sistema de evaluacidn, seguimiento y control de las estrategias,

actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

e) Gestionar la implementacion del centro de emprendimiento institucional, donde se

)

potencie las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion;

Impulsar programas de capacitacion continua orientadas a la investigacién innovacion
y transferencia tecnoldgicas;

g) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de investigacién con

instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras entidades
qgue formen parte de la economia social de los conocimientos, economia popular y
solidaria, la creatividad y la innovacidn, en articulaciéon con las areas pertinentes; v,
velar por su cumplimiento;

h) Proponer mecanismos para el impulso de la investigacidn, innovacion y transferencia

i)

i)

tecnoldgica en la préctica social mediante la formacién de escenarios de investigacion
con los sectores sociales y productivos;

Impulsar la participacién del Instituto en congresos, seminarios y conferencias para la
presentacion de avances y resultados de la investigacion;

Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos vy
editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o académicas de alto
impacto;
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k) Gestionar la participacion del Instituto en redes y programas de investigacion;

I) Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
resultados de investigacion;

m) Conformar equipos multidisciplinarios de investigacidon con énfasis en la inclusién de
género, discapacidad e interculturalidad docente sobre la base de los dominios
académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacidon de grupos estudiantiles de investigacién, vinculados para
promover los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto;

o) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,

p) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el dmbito de sus competencias.

CAPITULO Il

DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Articulo 6.- Del Coordinador de la Unidad de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién. - El Coordinador de la Unidad de Investigacidon, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion es el responsable de la gestion académica y administrativa de la Unidad, serd un
profesional seleccionado en base a un perfil de competencias profesionales con experiencia
en investigacidén, nombrado por el Rector o la Rectora del Instituto y durara dos afios en sus
funciones, debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser docente investigador a tiempo completo; vy,
b. Haber ejecutado al menos un proyecto de investigaciéon en los ultimos 5 afos.

Para el cumplimiento de actividades de investigacion el docente deberad sujetarse a lo
dispuesto enelart. 12, inc. 4°, literal a); y, numeral 5 del Reglamento de Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 7.- De las atribuciones del Coordinador de la Unidad de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion: Son atribuciones del Coordinador de la Unidad de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las politicas que promuevan y regulen el desarrollo de la
investigacion, la innovacion y la tecnologia en el Instituto;
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b. Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de investigacion realizadas por el Instituto;
C. Asesorar en la programacién y elaboracion de proyectos y programas de investigacion;

d. Gestionar con las IES y/o afines la constitucion de redes y convenios de cooperaciéon
interinstitucional, para la ejecucién de actividades de investigacion;

e. Gestionar y organizar cursos de capacitacion en investigacion, talleres de socializacién
de proyectos y programas;

f. Apoyar la difusidn de los avances y resultados de investigacién; vy,

8. Presentar los informes de cumplimiento de actividades de la Unidad al Rector o Rectora
para su posterior envio al Organo Colegiado Superior del Instituto.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD

Articulo 8.- De los Miembros de la Unidad. - Serdn los encargados de apoyar al
Coordinador/a en las actividades que realice. Dicha Unidad estara integrada por docentes en
funciones con experiencia en investigacion; un representante de cada carrera que oferte el
Instituto, y nombrados por la Rectora o el Rector del Instituto, debe ser docente investigador
a tiempo completo. Para el cumplimiento de sus actividades tendrd su dedicacién segun el
Reglamento de Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 9.- De las atribuciones de los miembros de la Unidad. - Las atribuciones de los
miembros de la Unidad son:

a. Cumplir y hacer cumplir politicas que promuevan y regulen el desarrollo de la
investigacion, la innovacién y la tecnologia en el Instituto;

b. Conocer y proponer las lineas de investigacidn institucionales;
c. Apoyar en la planificacién y ejecucidn de actividades de investigacidon del Instituto;
d. Asesorar en la programacién y elaboracién de proyectos y programas de

investigacion;

e. Apoyar en la gestion y organizacién de cursos de capacitacién en investigacion,
talleres de socializacién de proyectos y programas;

f. Apoyar en la difusion de los avances y resultados de investigacion;
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8. Apoyar en el seguimiento de los proyectos de investigacién;
h. Apoyar en la evaluacion de los resultados de las actividades de investigacion; y,

Articulo 10.- Ausencia temporal del Coordinador de la Unidad de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn. - En caso de ausencia temporal del Coordinador, lo subrogara en
sus funciones uno de los miembros de la Unidad de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, con mds tiempo de servicio en el Instituto.

TiTuLO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION
CAPITULO |
LINEAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 11.- De las lineas de investigacion. - Las lineas de investigacion institucionales
permiten organizar los problemas cuya pesquisa y/o solucidn se considera una necesidad por
su pertinencia social o interés académico y que se aborda desde una o varias areas del
conocimiento por un docente investigador o grupos de investigacion.

Los parametros de seleccién y clasificacion de las lineas de investigacion deben
corresponder a la planificacién nacional, la politica publica para el desarrollo de la
investigacion cientifica, la innovacién social, y el curriculum de las carreras que oferta el
Instituto. Aunado a ello, cada linea debe considerar:

a) Correspondencia a un tema o problema lo suficientemente vasto, posibilitando la
generacion de interés para el mayor nimero posible de grupos de investigacion.

b) Ser de preferencia, de caracter multidisciplinaria o transdisciplinaria, dejando abierta
la posibilidad de trabajo para lineas disciplinares.

c) Adaptacion a las necesidades de la comunidad y a las actividades de Vinculacion con
la Sociedad y de docencia que son generadas por el Instituto.

Articulo 12.- Actividades de Investigacion. - Comprende las actividades generadas por los
proyectos de investigacién presentados por las y los docentes investigadores/as; son
proyectos que buscan solventar las necesidades especificas de una problematica de la
sociedad en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional y/o afines, y los
detallados en el Art. 8. del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO Il
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DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo 13.- Docentes Investigadores. - Seran docentes titulares y/u ocasionales que de
acuerdo al Reglamento de Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior Art. 12, inc. 4°, literal a; y, num. 5, quienes deberan efectuar las actividades
debidamente planificadas por la Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn en cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 14.- De las funciones de docentes investigadores. - Las funciones principales de los
docentes investigadores seran:

a. - Ejecutar proyectos de investigacion aprobados por el OCS;
b. -Participar en proyectos de investigacién aprobados en convocatorias internas o externas;

c. - Desarrollar en forma individual o grupal, proyectos cientificos y de desarrollo tecnoldgico
en los diferentes campos y lineas de Investigacion institucionales; vy,

d.- Fomentar y fortalecer la cultura de investigacion en los estudiantes del Instituto, por
medio de la realizacién y difusidn de proyectos cientificos y de desarrollo tecnoldgico en los
diferentes campos y lineas de investigacion.

Articulo 15.- Del docente investigador principal. - Es el docente investigador a cargo de la
coordinacidn y consecucioén de resultados del proyecto o programa de investigacion; sus
funciones son:

a) Presentar la propuesta de proyecto de investigacién, de acuerdo con la normativa
institucional;

b) Gestionar las actividades programadas en el proyecto aprobado, tales como:
reuniones de trabajo, recopilacion y analisis de informacion, difusion de resultados,
entre otras;

c) Elaborary aprobar el cronograma de trabajo individual de cada miembro del equipo
de investigacion en correlacion con los resultados propuestos;

d) Gestionary dar seguimiento a la solicitud de adquisicion de los recursos necesarios,
a la Unidad de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, para el correcto desarrollo del
proyecto y/o programa;

e) Emitir informes trimestrales y de finalizacion sobre el desarrollo y cumplimiento de
actividades propuestas en el proyecto y/o programa, a la Unidad de Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico.
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Articulo 16.- Asignacion horaria. - La asignacion de horas para actividades de investigacion se
realizara de manera vinculada con la o el Rector/a, Vicerrector/a y Coordinacion de Carrera,
con base en la propuesta de proyecto de investigacidn presentado por las y los docentes
investigadores/as durante el periodo que dure la ejecucion del proyecto, y estara sujeta a lo
gue dispone el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Articulo 17.- De los grupos de Investigacion. - Un grupo de investigacién serd conformado
cuando 2 o mas docentes propongan un proyecto, programa o innovacion tecnoldgica, de
acuerdo a su alcance, dentro del cual desarrollaran las actividades cientificas en lineas de
investigacion afines. Los grupos serdn conformados con enfoque en la diversidad de género,
discapacidad e interculturalidad.

Articulo reformado mediante resolucién Nro. 072-OCS-04-ISTLRG-2022 en sesién del Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 17 dias
del mes de marzo del 2022.

Dentro de este grupo podran participar las o los estudiantes como ayudantes en proyectos
de investigacion, siempre y cuando cumplan con los requisitos que la o el docente
investigador principal del proyecto requiera; y haya participado en la eleccion de ayudantia
de acuerdo con el Reglamento de Ayudantes de Investigacion.

CAPITULO Il
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 18.- Del proyecto de investigacion.- El Proyecto de Investigacion, es la unidad basica
de trabajo que plantea de manera formal y coherente un problema de investigacién o de
trabajo, los propdsitos del proceso, la justificacion, el campo del conocimiento en dénde se
ubica el problema, la estrategia metodoldgica mediante la cual se pretende abordar el
problema, los recursos y tiempo requeridos, y el tipo de producto mediante el cual se
expresaran los resultados para su difusién o demostracion.

Articulo 19.- De la naturaleza de los proyectos de investigacion. - Todos los proyectos de
investigacion del Instituto deben estar acorde a las lineas de investigacidn institucionales y
estardn dirigidos a:
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1. Desarrollar Investigacion formativa: En lo referente a la formacidn técnica - tecnoldgica,
se desarrollard mediante el dominio de técnicas investigativas de cardcter aplicado en
relacion con la creacidn, adaptacion e innovacidn tecnolégica.

a. Proyecto integrador de saberes;
b. Proyecto empresarial; y,
c. Trabajo de integracion curricular, de acuerdo con la normativa institucional.

2. Desarrollar Investigacion de caracter académico-cientifico: Seran los proyectos de
investigacion aplicada, realizados por el Instituto a partir de sus dominios académicos y
lineas de investigacidn institucionales. Se consideran también dentro de este tipo, los
proyectos ejecutados mediante convenios de cooperacion interinstitucional, y los
producidos en la participacion en redes de investigacion local y nacional, tienen como
finalidad generar una respuesta efectiva a las necesidades de la sociedad y mejorar la
produccidn cientifica interna.

3. Desarrollo, Innovacion y adaptacion tecnoldgica: Las fortalezas y dominios
académicos del Instituto estdn directamente relacionados con los dambitos productivos,
sociales, culturales y ambientales, esto permite que los proyectos institucionales de
investigacion se apliquen para el desarrollo de modelos prototipicos y de adaptaciéon de
técnicas, tecnologias y metodologias en funcidon de obtener un resultado de impacto en la
sociedad o de mejoramiento institucional interno.

Articulo 20.- De la ejecucién de proyectos. - La ejecucion de proyectos de investigacidon se
inscribe en general dentro de un proceso, con las siguientes etapas:

a. Identificacion del Perfil: es la etapa en la cual se define el tema para el proyecto a
realizar, en funcidn de las lineas de investigacion institucionales;

b. Presentacion de la Propuesta: se presenta el tema del proyecto de investigacion de
manera formal, en el formato de protocolo establecido y de acuerdo con el manual
respectivo;

c. Financiamiento: sera presentada Unicamente cuando la propuesta incorpore este
componente, la misma que contendrd el cardcter formal respectivo para gestionar el
presupuesto requerido;

d. Aprobacion: el tema sera avalado por la Unidad de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion, siempre que cumplan con las lineas de investigacidn institucionales y los
componentes pertinentes; a partir de esto sera puesto a consideracion del OCS para su
aprobacion;
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e. Implementacion y Seguimiento: de acuerdo con el protocolo presentado se ejecutara
el proyecto, y se dara el control y seguimiento respectivo evidenciado con la entrega de
informes de avance de acuerdo a la duracidon del mismo;

f. Resultados: consiste en la difusidon de los resultados obtenidos de los proyectos
realizados; vy,

g. Evaluacion: Los proyectos de investigacidn seran evaluados de acuerdo con los
criterios y procedimientos diferenciados de evaluacién segun la naturaleza de la
Investigacidn.

Articulo 21.- De la presentacion de propuestas de investigacidon. - La presentacidon de
propuestas de investigacion se realizard con base al Manual para investigadores generado por
la Unidad, y se presentara formalmente de acuerdo con el cronograma establecido en la
planificacién de cada periodo académico. Los documentos por entregar son los siguientes:

a. Propuesta de proyecto de investigacion de acuerdo con los formatos los
establecidos; vy,

b. Solicitud de aprobacion.

Articulo 22.- De la aprobacion de propuestas. - Una vez receptadas las propuestas de
investigacion, la Unidad avalara los temas mediante una evaluacién en funcién al formato
establecido, emitiendo un informe de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a. APROBADO: en razon que el tema de investigacidon sea coherente con las lineas de
investigacion institucionales, el propdsito de su formulacién, la extensidon del
documento, la duracidén; y, la complejidad del proyecto;

b. APROBADO CON OBSERVACIONES: Se determina cuando el tema cumpla con los
componentes determinados en el numeral precedente; pero que al menos en uno de
ellos se realicen observaciones por parte de la Unidad de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn, en este caso se debera corregir lo sugerido para su posterior
entrega en el plazo que se establezca; vy,

c. NO APROBADO: Tendrd esta consideracién cuando el proyecto no cumpla con los
componentes determinados en el numeral 1. del presente articulo, en este caso las o
los docentes deberan reformular el tema o presentar una nueva propuesta en el
periodo establecido de acuerdo a la planificacion de la Unidad de Investigacion.

Cada propuesta de proyecto de investigacién tendrd como maximo dos revisiones, en caso de
persistir las observaciones la Unidad rechazara el proyecto propuesto que serd respaldado
con el informe correspondiente.
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Articulo 23.- De la ejecucion de los Proyectos de Investigacidon. - Los proyectos de
investigacion se ejecutardn de acuerdo a la propuesta validada por la Unidad y aprobada por

el Organo Colegiado Superior (OCS).
Tecnolégico e Innovacidén sera la encargada de dar el seguimiento a los proyectos en

Articulo 24.- Del Seguimiento de Proyectos: La Unidad de Investigacidén, Desarrollo
ejecucion, este proceso se evidenciara con la entrega de informes trimestrales de avance por

parte de las y los docentes investigadores.

El Coordinador/a de la Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
mantendra informado a Vicerrectorado, de forma semestral, sobre el avance de los proyectos

de investigacion aprobados, mismos que podran estar en estado:
a) Vigente: proyecto que presenta informes y evidencias de cumplimiento de objetivos,

actividades y resultados de acuerdo con lo planificado.
b) Retrasado: proyecto que no cumple con algin objetivo, actividad o resultado de
acuerdo con lo planificado, debidamente justificado por razones de fuerza mayor. El

tiempo de detencién no puede ser, en ningln caso, mayor a tres meses.
c) Suspendido: proyecto inhabilitado por causas debidamente justificadas, como: i)

ausencia del docente investigador principal; ii) reiterado incumplimiento en la entrega
de informes de avance. En el Ultimo caso, se iniciara el respectivo proceso disciplinario

segun la normativa institucional.
Articulo 25.- De la ampliacion de plazo para presentar resultados de proyectos de
investigacion. - En caso de fuerza mayor debidamente justificada, el docente investigador
principal debera emitir un informe especificando las razones del incumplimiento vy la
correspondiente solicitud de prdrroga a la Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacidn. El Coordinador/a analizara el informe en conjunto con Vicerrectorado, y de ser
viable, enviard la solicitud al OCS, quién podra otorgar un plazo de hasta 6 meses para la
culminacién del proyecto, con asignacién de horas en el distributivo correspondiente.

En caso de que no se finalice el proyecto en el plazo otorgado por el OCS, se procederda a

aplicar los procesos disciplinarios establecidos en la normativa institucional.

Articulo 26.- De la presentacion de resultados del proyecto de investigacion. - Finalizado el

Programa o Proyecto de Investigacion, deberd enviarse a la Unidad de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, un Informe Cientifico Final en el cual se presente los

resultados obtenidos y los productos generados por el proyecto.
Articulo 27.- De la difusién de resultados de los proyectos de investigacion. - La difusion de

los resultados del Proyecto de Investigacion se cumplird segun los medios y condiciones
establecidas por la Unidad de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion. La difusion
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de los resultados de un Proyecto de Investigacidn al interior del Instituto es obligatoria, se
realizard a través de informes escritos accesibles para todos los miembros del Instituto y a
través de conferencias o seminarios para todas las y los docentes y estudiantes de las areas
afines al Proyecto de Investigacion.

Para la difusion externa de los resultados de la Investigacidon en cualquiera de las formas
expresadas en el inciso precedente, se debera informar a la o el Coordinador de la Unidad de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y a la o el Vicerrector del Instituto quienes
emitirdn la autorizacion respectiva de manera oficial.

CAPITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 28.- Del Presupuesto para Investigacion. - Estard constituido por la apropiacion
presupuestaria que genere la Institucidon, proveniente de un porcentaje que se fijara
anualmente en base a las siguientes fuentes de ingresos:

a. Asignaciones realizadas al Instituto por parte de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

b. Aportesy donaciones realizadas a favor del Instituto.

c. Utilidades de proyectos de investigaciones rentables.

d. Convenios realizados por el Instituto a nivel nacional e internacional con instituciones
del Estado y organizaciones privadas para la realizacidon de investigaciones, en las que
se compartan los gastos de investigacion.

e. Otras fuentes de ingreso que determinen las autoridades del Instituto.

Articulo 29.- El presupuesto para investigacion estara dentro del Plan Operativo Anual de la
Institucion, siempre y cuando los proyectos hayan generado y detallado el modo de
financiamiento necesario para su ejecucion.

CAPITULO V

DE LOS FUNDAMENTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Articulo 30.- Fundamentos éticos de la Investigacion e Innovacion. - Los proyectos de
Investigacidon e Innovacion de la Institucidon deberdn observar los siguientes fundamentos
éticos:

a. La buena fe de la produccién intelectual. - El Instituto presume la buena fe de la
produccidn intelectual de los docentes, servidores y estudiantes de la institucion y que
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en sus trabajos no se hayan violado los derechos de otros investigadores, ni la veracidad
de las fuentes de informacién.

b. Respeto alas personas. - Reconocer la capacidad y diversidad de los investigadores para
tomar sus propias decisiones, respetando su autonomia. A partir de su autonomia, las
personas protegen su dignidad y su libertad. El respeto por las personas que participan
en la investigacién se expresa a través del proceso de consentimiento informado.

c. Beneficencia. - Hace que el investigador sea responsable del bienestar fisico, mental y
social de la(s) persona(s) que participa en una investigacion. Esta proteccion es mas
importante que la busqueda de nuevo conocimiento o que el interés personal,
profesional o cientifico de la investigacion; la beneficencia implica no hacer dafo o
reducir los riesgos al minimo, por lo que también se le conoce como principio de no
maleficencia.

d. Justicia. - Este principio prohibe exponer a riesgos a un grupo para beneficiar a otro,
pues hay que distribuir de forma equitativa riesgos y beneficios. Asi, por ejemplo,
cuando la investigacién se sufraga con fondos publicos, los beneficios de conocimiento
o tecnoldgicos que se deriven deben estar a disposicién de toda la poblacién y no sélo
de los grupos privilegiados que puedan permitirse costear el acceso a esos beneficios.

e. Participacién voluntaria. - Participar es voluntario y es posible retirarse una vez la
investigacion estd en marcha. Ello no provocara perjuicios ni privard de los beneficios a
los que la persona tiene derecho.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Los derechos, obligaciones y responsabilidades que rijan para la investigadora o el
investigador del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzélez, seran los mismos que
se encuentran establecidos en el Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion o también conocido como Cddigo de Ingenios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El sistema de evaluacion y seguimiento de proyectos de investigacion se definira
en un manual elaborado exclusivamente para ello.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente reglamento entrara en vigencia luego de la aprobacién por parte del
Organo Colegiado Superior.
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SEGUNDA. - El presente reglamento podra ser modificado por el Organo Colegiado Superior.

TERCERA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Organo
Colegiado Superior.

CUARTA. - Quedan derogadas todas las normas anteriores que se opongan a este
Reglamento.

Este documento fue aprobado mediante resolucion 072-0CS-04-ISTLRG-2022 en sesion
ordinaria del Organo Colegiado Superior del Institutos Superior Tecnolégico “Luis Rogerio
Gonzalez”, reunido el 17 de marzo del 2022, en la ciudad de Azogues, provincia del Canar
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