COORDINACION ESTRATEGICA PAGINA 1de 3

P
p& - \
\5 b jf PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL VERSION: 1

W= S CODIGO: ISTLRG-CET-POAI-007 VIGENCIA DESDE: 12-01-2022

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2022
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ
1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnolégico (IST) Luis Rogerio Gonzalez se encuentra en un proceso de
fortalecimiento Institucional con mira a la acreditacién 2024 y excelencia en la formacién Técnica y
Tecnoldgica. En este contexto, el Plan Operativo Anual (POA) Institucional 2022 permite direccionar y
enfocar las actividades de las distintas direcciones, coordinaciones y unidades de la institucién, a partir de
los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-2026

y de las atribuciones y responsabilidades determinadas en el Estatuto del Instituto.

Las actividades determinadas en el POA Institucional se han estructurado a partir de los Planes Operativos
Anuales presentados por los delegados de las direcciones, coordinaciones y unidades; y agrupados segun

los criterios estratégicos del PEDI, como se indica en la Figura 1.

Figura 1
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2. OBJETIVO

Determinar las actividades del Plan Operativo Anual Institucional a ejecutarse durante el afio 2022.
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4. PLAN OPERATIVA ANUAL INSTITUCIONAL

El POA Institucional es la principal herramienta de planeacién de las actividades a ejecutarse y es el
elemento que relaciona lo estratégico y lo operativo, es un documento que sirve para programar,
organizar y alinear el desarrollo de la institucidn en correspondencia con el PEDI.

La Coordinacidn Estratégica ha generado el presente documento y la matriz de actividades del POA
Institucional en base a los criterios estratégicos del PEDI 2021 — 2026 y Plan de accion, asi como a las
atribuciones y responsabilidades del Estatuto. Ademads, se ha determinado las sub-actividades y medios
de verificacion para un correcto desarrollo de las actividades planificadas (Ver Anexo 1).

En la Tabla 1 se muestra el nimero de actividades a desarrollarse por eje estratégico.

Tabla 1

Numero de actividades, sub-actividades y medios de verificacion por eje estratégico

Eje estratégico Nro. De actividades Porcentaje
Organizacion 40 18,43%
Infraestructura 35 16,13%
Profesores 19 8,76%
Docencia 67 30,88%
1+D e Innovacion 44 20,28%
Vinculacién 12 5,53%
Total 217 100,00%

5. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La metodologia de seguimiento al POA Institucional 2022 se realizard a través de la revision del
cumplimiento de actividades de acuerdo al cronograma plasmado en la matriz de seguimiento en formato
digital alojada en el DRIVE de planificacion estratégica. El resultado de la revisidn serd concretado en un
informe mensual mediante la sistematizacién de la Figura 2. La matriz tendrd los apartados que se

muestran en la Tabla 2 por eje criterio estratégico.

Para identificar las evidencias y el cumplimiento de las actividades se contara con un cédigo del medio de
verificacion, el cual debe coincidir con el documento expuesto en la carpeta del medio de verificacion y
colocado como link en el apartado de observaciones de la matriz, con la finalidad de corroborar el

cumplimiento de las actividades marcadas como ejecutadas.
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El informe se realizard en la primera semana del mes siguiente. Una vez cargada la informacién sobre el
cumplimiento de las actividades se descargara para la legalizacién respectiva del documento, a través de

firmas de responsabilidad.

Figura 2

Diagrama de flujo para el sequimiento de actividades del POA Institucional
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Tabla 2
Matriz para seguimiento del POA Institucional
Cronograma de ejecucion planificada Cumplimiento c
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6. ANEXO 1

Matriz del POA Institucional 2022

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Firmado digitalmente
GABRIELA SANDRA por SANDRA
ALEXANDRA e ELIZABETH enizageTH pesantez
DE":ENRY::\C»E\ON DE Lr:mwAc\oN, PESANTEZ LOYOLA
PINOS e s Fecha: 20220628
VEINTIMILLA Yot s 4seon-asor LOYOLA 13:32:12-05'00'
Arq. Gabriela Pinos Veintimilla Mgs. Ing. Sandra Pesantez Loyola
COORDINADORA ESTRATEGICA RECTORA DEL IST LUIS ROGERIO GONZALEZ
Fecha: 21/01/2022 Fecha: 22/01/2022
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CRITERIO ESTRATEGICO: ORGANIZACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE
Y ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE

Enero Febrero Marzo Abril

OEOL1. Establecer la normativa interna y/o
manual de procedimientos para la elaboracion,
seguimiento, controly evaluacion de la
planificacién institucional

1. Desarrollar la normativa interna
y/o manual que establece los
procedimientos para la
elaboracién, seguimiento, control
y evaluacion de la planificacion.

1.1. Realizar la estructura de la
normativas y establecer los
considerandos base para el mismo

1.2. Desarrollar la normativa para la
elaboracidn, seguimiento, control y
evaluacidn de la planificacién y
envio para aprobacién y legalizacion
por parte del OCS.

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre

001. Normativa interna
y/o manual que establece
los procedimientos para la

elaboracién, seguimiento,
control y evaluacién de la
planificacién institucional
aprobaday legalizada.

OEO2. Coordinar, controlar y evaluar el
cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo institucional

2. Dar seguimiento semestral al
cumplimiento de la planificacién
estratégica institucional

2.1 Cotejar las actividades
ejecutadas, en ejecucién y no
ejecutadas del POA 2022 y
confrontar con las estipulada en el
PEDI.

2.2. Elaborar y legalizar el informe
semestral de seguimiento al PEDI
2022.

002. Informe semestral
del PEDI legalizado por el
ocs.

3. Contar con una direccién de
planificacion y gestion estratégica
con personal calificado

3.1. Solicitar a secretaria las
desinganciones del equipo de
trabajo segun el periodo académico

003. Designaciones
legalizadas

OEO3. Ejecutar el Plan Operativo Anual (POA)

4. Elaborar el POA Institucional de
manera articulada con el PEDI

4.1. Revisar y verificar las
actividades de los POA Anuales por
direccion, coordinacién y unidad.

004. Planificaciones
anuales por comision
aprobadas y legalizadas

4.2. Cotejar las actividades en una
matriz segun criterios estratégicos.

4.3. Elaborar el documento del Plan
Operativo Anual Institucional 2022

005. POA Institucional

aprobado y legalizado

5.1. Solicitud de llenado de la matriz
de seguimiento del POA
mensualmente

5.2. Revisar y verificar las
actividades ejecutadas del POAy
corroborar con los medios de
verificacién

Coordinacidn estratégica

006. Informes mensuales
de seguimiento y control
del POA Institucional
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ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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5. Dar seguimiento mensual y
semestral a la POA institucional

5.3. Legalizacién mensual de las
matrices de seguiemiento

5.4. Cotejar las actividades
ejecutadas, en ejecuciéon y no
ejecutadas.

5.5. Elaborar el informe semestral
de seguimiento del POA
Institucional 2022.

007. Informes semestrales
de cumplimiento y
evaluacién del POA
Institucional

OEO4. Proporcionar el acceso directo y activo
del PEDI 'y POA en los sitios web institucionales
a la comunidad educativa y publico en general.

6. Publicar el PEDI'y POA en los
sitios web institucionales

6.1. Envio de solicitud al encargado
de la Unidad de Tics para la
publicacién del PEDI'y POA en los
sitios web institucional

008. Solicitud al encargado
de la Unidad de TICs.

6.2. Notificar mediante correo
electrénico el acceso al PEDI'y POA
2022 a la comunidad educativa.

6.3. Elaborar el informe de difusién
del PEDI y POA 2022 a la comunidad
educativa

009. Informe de difusién
del PEDIy POA
Institucional 2022

Febrero

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

7. Elaborar el informe de
rendicién de cuentas de la
institucion.

7.1. Elaborar el disefio de la
propuesta del proceso de rendicion
de cuentas, incluida la planificacién
y disefio de herramientas para el
correcto desarrollo de rendicién de
cuentas 2021

010. Designacion de la
comisién por parte de
rectorado.

011. Documentos del
disefio y planificacion para
el desarrollo de rendicion
de cuentas

7.2. Evaluacion de la gestion:
levantamiento, consolidacion y
validacién de la informacién

7.3. Elaboracién del informe de
rendicién de cuentas 2021

012. Informe de rendicién
de cuentas legalizado por
el OCs.

Coordinacién estratégica
Unidad de
Aseguramiento de la
Calidad
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ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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OEO014. Informar periédicamente a la
comunidad educativa y publico general la
gestion realizada por la institucién

7.4. Socializacién interna 'y
aprobacién del informe de
rendicién de cuentas por el OCS

7.5. Llenado del formulario de
informe de rendicién de cuentas
establecido por el CPCCS

013. Formulario del
informe de rendién de
cuentas

8. Difundir la rendicion de cuentas
a la comunidad educativas y
publico en general.

8.1. Coordinar la difusion del
informe de fin de gestion.

8.2. Planificar el evento participativo
para la incorporacion de aportes en
elinforme de rendicién de cuentas

014. Informe de la fase 2
del proceso de rendicién
de cuentas

Coordinacién estratégica
Unidad de TICs
Unidad de Comunicacion

Febrero

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

8.3. Ingreso en el sistema de
rendicién de cuentas del CPCCS el
informe de rendicén de cuentas

015. Informe del ingreso
en el sistema de rendicién
de cuentas

Elaborar un sistema de gestion de la calidad
por procesos, que garantice el correcto
funcionamiento de la institucién.

Disefiar estandares e indicadores que permitan
medir la gestién del Instituto.

9. Generar un manual de gestién
de calidad por procesos.

9.1. Sesiones de trabajo para
indicaciones de la elaboracion de
diagramas de flujo

016. Convocatoriay
Registro de asistencia.
Documento base para la
elaboracion de diagramas
de flujo.

9.2. Elaboracion del formato,
diagramacion y estructura del
documento.

9.3. Elaboracién del documento
final.

9.4. Legalizacion del documento
final.

017. Documento
legalizado por el OCS.

9.5. Socializacién del manual.

018. Informe de
socializacién del manual
por procesos

Coordinacion estratégica

10. Elaborar la normativa interna

10.1. Realizar la estructura de la
normativas y establecer los
considerandos base para el mismo

019. Normativa interna de
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OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE
Y ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE

Febrero Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

de AIC AIC aprobada y legalizada.

10.2. Desarrollar la normativa
OEO?7. Establecer la normativa interna que rige interna de Aseguramiento Interno X
los procesos de autoevaluacién para el de la Calidad Aseguramuento dela
Aseguramiento Interno de la Calidad (AIC). calidad

11.1. Envio de normativa interna de
AIC al personal académico y
administrativo

020. Informe de

11. Socializar la normativa interna .
socializacién de la

de AIC a la comunidad educativa . d
11.2. Difusién de la normativade ~ [Normativainterna de AIC.

AIC a la comunidad educativa

12.1. Realizar la estructura de la
normativas y establecer los
considerandos base para el mismo [021. Normativa y/o

12. Elaborar la normativa interna manual por procesos de

y/o manual por procesos de las las relaciones

relaciones interinstitucionales interinstitucionales
12.2. Desarrollar la normativa aprobadayy legalizada

interna de las relaciones
interinstitucionales

13.1. Elaborar una base de datos
con los convenios vigentes del
instituto

022. Base de datos de los
convenios vigentes

13.2. Determinar las actividades
claves para la planificacion segun las
necesidades institucionales

13. Planificar anualmente las
relaciones interinstitucionales
acorde a los convenios firmados y

vigentes para el cumplimiento 023. Planificacion de las
efectivo enfocadas a la realidad relaciones
institucional. interinstitucionales

aprobada y legalizada
13.3. Desarrollar la planificacién
anual 2022 de las relaciones
interinstucionales

14.1. Identificar instituciones
relacionadas a las areas de

OEOS. Planificar y desarrollar relaciones conocimiento para generar
interinstitucionales acordes a la realidad del acercamiento y alianzas en el bien
instituto para la mejora continua en los 14. Gestionar la firma de de la institucion 024.1TV aprobados y
4dmbitos académicos y administrativos convenios con instituciones legalizados
publicas y privadas, nacionales e 025. Convenios firmados
internacionales 14.2. Elaboracion de ITV para la por carrera

firma de convenios
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Y ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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Febrero

14.3. Firmar los convenios

15. Ejecutar la planificacion de la
relaciones interinstitucionales

15.1. Verificar el cumplimiento de
las actividades determinadas en la
planifcacién de las relaciones
interinstitucionales

15.2. Elaborar el informe semestral
de seguimiento a la ejecucion de la
planificacién de las relaciones
interinstitucionales

026. Informes semestrales
con respecto a la ejecucion
de la planificacion de las
relaciones
interinstitucionales.

15.3. Elaborar un planificacion
especifica para el uso de los
convenios

027. Planificacion
especifica de uso de
convenios enmarcados en
la planificacion de las
relaciones
interinstitucionales.

15.4. Desarrollar el informe de
ejecucion de la planificacion
especifica.

028. Informes de
ejecucion de la
planificacion especifica.

OEO6. Desarrollar acciones de relaciones
interinstitucionales en base a las necesidades
institucionales para el fortalecimiento de las
redes académicas y movilidad académica de
docentes y estudiantes.

16. Gestionar la firma de
convenios para la formacién de
redes académicas y movilidad de
docentes y estudiantes.

16.1. Identificar instituciones de
educacién superior nacionales e
internacionales afines a las areas de
conocimiento para generar
acercamiento y alianzas en aras a la
formacion de redes académicas y
movilidad de docentes y
estudiantes

16.2. Elaboracidn de ITV para la
firma de convenios

16.3. Firmar los convenios

029. ITV aprobados y
legalizados

030. Convenios firmados
por carrera

17.1. Desarrollar la planificacién
anual 2022 de las relaciones
interinstucionales para el
fortalecimiento de las redes
académicas.

031. Planificacion
especifica de las acciones
de redes académicas.

Unidad de relaciones
internaciones
interinstitucionales

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Y ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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17. Planificar, ejecutar y evaluar
las acciones de las redes
académicas y movilidad de
docentes y estudiantes

17.2. Desarrollar la planificacién
anual 2022 de las relaciones
interinstucionales para la movilidad
académica de docentes y
estudiantes

032. Planificacion
especifica de las acciones
de movilidad de docentes
y estudiantes.

17.3. Desarrollar el informe de
ejecucion y resultados en base la
planificacion especifica de las redes
académicas.

033. Informes de
ejecucion y resultados en
base a la planificacién
especifica de las redes
académicas.

17.4. Desarrollar el informe de
ejecucion y resultados en base la
planificacion especifica de
movilidad de docentes y
estudiantes.

034. Informes de
ejecucion y resultados en
base a la planificacién
especifica de movilidad de
docentes y estudiantes..

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

OEO9. Elaborar la normativa del Sistema
Informatico de Gestion (SIG) que regule los
procesos de las funciones sustantivas,
administrativas y gestiéon documental.

18. Desarrollar el reglamento del
SIG

18.1. Realizar la estructura de la
normativa y establecer los
considerandos base para el mismo

18.2. Desarrollar el regalmento del
SIG

035. Reglamento del SIG
aprobado y legalizado

19. Realizar los manuales de
usuario del SIG

19.1. Establecer la estructura y
formatos del manual

19.2. Desarrollar el manual de
usuario del SIGA

036. Manual de usuarios
del SIGA aprobado

OE010. Gestionar la implementacion del SIG
que cumplan con las exigencias académicas y
administrativas.

20. Adquirir el SIG que cubra las
exigencias académicas y
administrativas

20.1. Dar seguimiento a la
implemntacién del SIG

20.2. Coordinar las actividades de
implementacion del SIGS en los
diferentes niveles

037. Sistema SIGA
implementado y en
funcionamiento

21. Capacitar a la comunidad
educativa en el manejo del SIG

21.1. Coordinar con el Centro de
formacion integral y servicios
especializados la duracion de la
capacitacién

21.2. Determinar los contenidos de
la capacitacién

038. Informe y
documentos habilitantes
de la capacitacion
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ACTIVIDADES
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MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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Febrero

21.3. Realizar la capacitacién a la
comunidad educativa sobre el
manejo del SIG

OEO11. Implementar una herramienta de
gestion documental.

22. Adquirir la herramienta de
gestion documental

22.1. Determinar los requerimientos
basicos para la herramienta de
gestion documental

22.2. Establecer la estructura de la
herramienta de gestiéon documental

22.3. Implementar el uso de la
herramienta de gestiéon documental

039. Herramienta de
gestion documental
implementado y en
funcionamiento

23. Capacitar al personal docente
y administrativo sobre el uso de la
herramienta de gestion
documental

23.1. Coordinar con el Centro de
formacion integral y servicios
especializados la duracion de la
capacitacion

23.2. Determinar los contenidos de
la capacitacion

23.3. Realizar la capacitacién a la
comunidad educativa sobre el
manejo de la herramienta de
gestion documental

040. Informe y
documentos habilitantes
de la capacitaciéon

Brindar soporte técnico y mantenimiento de
los recursos tecnoldgicos del Instituto.

Velar por la seguridad y disponibilidad de la
informacién generada por el Instituto

24. Proporcionar el acceso directo
y activo de la documentacién
institucional a través de los
portales web de las diferentes
comisiones como estas lo
soliciten.

24.1. Migracion y actualizacion de
los servicios de la Pagina WEB

041. Pagina WEB migrada
y actualizada

24.2. Gestionar la implementacion
de bolsa de empleo

042. Bolsa de empleo
cargada

24.3. Gestionar la actualizacién del
Portal CRECTI

043. Portal CRECTI
actualizado

24.4. Dar mantenimiento y
acutalizacion de la plataforma 0JS
de la Revista INCITEC

044, Plataforma 0JS
actualizaday en
funcionamiento

24.5. Mantener actualizada el portal
de eventos académicos

045. Portal de eventos
académicos cargado

24.6. Gestionar el funcionamiento
de la plataforma académica
MOODLE

046. MOODLE cargado y
en funcionamiento

24.7. Atender a las solicitudes que
se generen por el uso de los activos
informaticos

047. Ficha de asistencia
técnica

25.1. Revision y actualizacion de
enlaces

048. Ficha técnica de

Unidad de Tecnologia de
la Informacion de la
Comunicacién

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE
Y ATRIBUCIONES ESTATUTO
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25. Mantenimiento de red interna
en los campus

25.2. Revisén y configuracion de
equipos en los Campus

TEVISIONes y cambios
realizados en los Campus

25.3. Realizar las actividades de
mantenimiento de los servicios
informaticos

049. Ficha de asistencia
técnica

OEO12. Elaborar la normativa interna de
acciones afirmativas para su aplicacion en la
comunidad educativa.

26. Realizar el reglamento y
manual por procesos de accién
afirmativa.

26.1. Revisar el reglamento vigente
de bienestar institucional para
corroborar lo referente a la accién
afirmativa

26.2. Actualizar el reglamento de
accién afirmativa

050. Reglamento de
accion afirmativa
aprobado y legalizado.

26.3. Realizar el manual por
procesos de accién afirmativa

051. Manual por procesos
de accién afirmativa
aprobado.

27. Socializar el reglamento y
manual por procesos a la
comunidad educativa.

27.1. Envio de reglamento y manual
por procesos a la comunidad
educativa.

27.2. Solicitud a la Unidad e TICs
para la colocacion de los
documentos en los sitios web de la
institucion

052. Reglamento y manual
de procesos disponibles en
los sitios web
institucionales

27.3. Socializacién interna del
reglamento y manual por proceso a
la comunidad educativa

053. Informe de
socializacién del
reglamento y manual por
procesos.

28. Planificar y ejecutar
programas de accién afirmativa
enmarcadas en las politicas del
reglamento.

28.1. Elaborar la planificacién del
programa de accién afirmativa

054. Planificacion del
programa de accion
afirmativa

28.2. Elaborar el informe de
ejecucion del programa de accion
afirmativa.

055. Informe de ejecucién
del programa de accién
afirmativa.

29. Elaborar el cédigo de ética

29.1. Revision bibliogréfica sobre
codigos de ética de otras IES

056. Codigo de ética

L anrahadn v

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre
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SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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OEO13. Establecer y aplicar el cddigo de ética
cimentado en la normativa nacional que rige
los principios de ética y transparencia en la
comunidad educativa.

institucional

29.2. Realizar el cddigo de ética
institucional

w TPTOTTTT T

legalizado.

30. Socializar el codigo de ética
institucional a la comunidad
educativa.

30.1. Envio de cddigo de éticaala
comunidad educativa

30.2. Solicitud a la Unidad e TICs
para la colocacién del codigo de
ética en los sitios web de la
institucion

057. Codigo de ética
disponible en los sitios
web institucional.

30.3. Socializacién interna del
codigo de ética la comunidad
educativa

058. Informe de
socializacion del cddigo de
ética

31. Realizar un plan e informe de
trabajo para la aplicacién del
codigo de ética.

31.1. Realizar el proceso de
seleccidn del personal que
conformara el comité de ética

059. Acta de constitucién
o designacion del comité
de ética

31.2. Elaborar el plan de trabajo del
codigo de ética

060. Plan de trabajo del
comité de ética

31.3. Realizar el informe semestral
de la apliacién del plan del cédigo
de ética

061. Informe semestal de
la aplicacion del plan de
trabajo

OEO015. Elaborar y ejecutar el programa de
intervencidn psicoldgica positiva, para el

32. Elaborar y aplicar una
propuesta pedagdgica enmarcada
a la necesidad de trabajar por el
bienestar psicoldgico de la
comunidad educativa.

32.1. Elaborar propuesta
pedagdgica enmarcada en la
necesidades psicoldgicas de la
comunidad educativa

062. Propuesta
Pedagdgica aprobaday
legalizada

32.2. Aplicar la propuesta
pedagdgica a la comunidad
educativa

063. Informe semestral de
la aplicacion de la
propuesta pedagégica a la
comunidad educativa.

Coordinacién de
Bienestar Institucional

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD
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33. Realizar y ejecutar programas
y proyectos de intervencién
basado en psicologia positiva

33.1. Planificar programas y
proyectos de intervencion basado
en psicologia positiva

064. Programas y
proyectos de intervencion
de psicolégica positiva
aprobados y legalizados.

33.2. Ejecutar programas y
proyectos de intervencién basado
en psicologia positiva

065. Informes semestral
de ejecucion de los
programas y proyectos de
intervencion de psicologia
positiva.

OEO16. Establecer un espacio fisico para la
coordinacién de bienestar institucional

34. Gestionar la implementacion
de un espacio para la
coordinacién de bienestar
institucional.

34.1. Elaborar el oficio de solicitud
para laimplementacion de un
espacio para la coordinacién de
bienestar institucional

34.2. Adecuar el espacio para la
coordinacion de bienestar
institucional

066. Informe de necesidad
del espacio fisico para
coordinacién de bienestar
institucional.

OEO17. Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusion de las actividades
planificadas y ejecutadas a la comunidad
educativa y publico en general.

35. Elaborar y ejecutar el plan de
comunicacion y difusion
institucional

35.1. Identificar las actividades
prioritarias de la institucién para
optimizar la comunicacién y
difusién de los resultados
institucionales

35.2. Proyectar la imagen del
Instituto mediante la pagina web

35.2. Generacion permanente de
nuevos contenidos dentro de las
redes sociales institucionales
(Facebook-Twitter-Instagram-
Youtube-TikTok)

35.3. Difundir la imagen del
Instituto a través de la prensa
escrita, radio television y la
participacién en eventos

35.4. Fortalecer la imagen
institucional a través de la difucion
la revista INCITEC

067. Plan de comunicacién
y difusién institucional
aprobado y legalizado

Unidad de Comunicacion
y Difusién

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Y ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio Julio

Agosto

35.5. Desarrollar el informe
semestral de cumplimiento de la
plan de comunicacién

068. Informe semestral de
ejecucion de actividades
del plan de comunicacién y
difusién institucional

Administrar el registro de contratos y
convenios suscritos por la Institucién

36. Gestionar la documentacién
del Organo Colegiado Superior del
ITS LRG con sus respectivos
campus

36.1. Recibir y organizar la
documentacién del Organo
Colegiado Superior

36.2. Notificar las resoluciones
emitidas por el OCS a los
responsables de los documentos
ingresados

069. Documentos
archivados con su
respectiva resolucion

36.3. Gestionar la legalizacion y
envio de los documentos segun
resoluciones

37. Realizar una matriz de
seguimiento de documentos
legales y normativa institucional

37.1. Recopilacién de normativas
existentres

37.2. Elaborar la matriz de
seguimiento de los documentos
legales y normativa institucional

070. Matriz de
seguimiento legalizada

Absolver todas las consultas juridicas
solicitadas por los diferentes organismos e
instancias del Instituto.

Proponer textos juridicos para la suscripcion
de contratos, convenios y otros documentos
similares

38. Asesorar al personal
académico y administrativos en
los diferentes requerimientos
legales y juridicos

38.1. Dar respuesta a las
requerimientos y consultas juridicas
solicitadas por los diferentes
organismos e instancias del Instituto

38.2. Realizar procesos y actos
administrativos relacionados con los
Organos y Comision disciplinaria de
la Institucion

38.3. Elaborar informes semestrales
de las actividades desarrolladas

071. Informe semestral de
actividades

Procuradura general

Septiembre

Octubre

Informes de cumplimiento de Plan Operativo
Anual

39. Garantizar la gestion
administrativa del Instituto
Superior Tecnoldgico “Luis
Rogerio Gonzalez”, bajo la ldgica
de mejoramiento continuo

39.1. Realizar el seguimiento de los
POAs de las unidades que integran
la Direccién Administrativa

072. Informe semestral de
cumplimiento de POAs

Unidad administrativa
financiera

40.1. Elaborar el presupuesto anual
para el afio 2022 por cada campus
del Instituto Superior Tecnolégico
“Luis Rogerio Gonzdlez”.

073. Presupuesto
aprobado

Noviembre

Diciembre
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ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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Informes técnicos de ejecucion, seguimiento y

evaluacién presupuestaria

Proforma presupuestaria institucional

40. Administrar los recursos
financieros, la organizacién de los
fondos, valores, especies y titulos
a favor del instituto;
distribuyendo de una manera
equitativa y solventando las
necesidades de los institutos.

40.2. Gestionar los fondos y pagos
por cada campus del Instituto
Superior Tecnoldgico “Luis Rogerio
Gonzdlez”.

074. Formularios de
aprobacién y
comprobantes de pago

40.3. Elaborar los informes técnicos
de ejecucion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto por
cada campus del Instituto Superior
Tecnoldgico “Luis Rogerio
Gonzalez”.

075. Informes semestrales
del presupuesto de
ejecucion, seguimiento y
evaluacién.

40.4. Desarrollar los informes
trimestrales de los ingresos y gastos
por cada campus del Instituto
Superior Tecnoldgico “Luis Rogerio
Gonzélez”.

076. Informes trimestrales
de ingresos y egresos

Unidad financiera

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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CRITERIO ESTRATEGICO: INFRAESTRUCTURA

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero

Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
ESTATUTO
1.1. Actualizar el formato de acuerdo a los
requerimientos dictados por el Ministerio
OEMI 1. Actualizar la normativa interna | 1. Actualizar del regl de de Trabajo.

de seguridad y salud ocupacional
enmarcadas en la normativa nacional

seguridad y salud en el trabajo
(cada 2 afios)

1.2. Ajustar el formato a la realidad
institucional

1.3. Enviar a OCS para aprobacion

MIO1. Reglamento
aprobado y vigente

OEMI 2.Elaborar el plan de emergencias
y contingencias para los 4 campus del
Instituto

2. Realizar un diagndstico de la
situacion actual de los campus
que conforman el instituto.
(Anual)

2.1. Elaborar el formato para inspeccién
del campus

2.2. Realizar inspecciones, apoyarse en
comisidn de mantenimiento e
infraestructura

2.3. Elaborar un informe de no
conformidades

MI02. Informe de
inspecciones realizadas y
planos de la
infraestructura

3. Elaborar el plan de
emergencias y contingencias
anual.

3.1. Definir la estructura del Plan de
Emergencias

3.2. Elaborar el Plan, por campus

3.3. Enviar a OCS para aprobacion

MIO3. Plan de
emergencias y
Contingencias aprobado y
vigente.

OEMI 3. Socializar a la comunidad
educativa y aplicar el reglamento de
seguridad y salud en el trabajo y el plan
de emergencias

4. Socializar y difundir a la
comunidad educativa el
reglamento y plan de
emergencias y contingencia

4.1. Enviar a la comunidad educativas el
reglamento y plan de emergencia y
contingencia

4.2. Socializar a la comunidad educativa

MI04. Informe de
socializacién y difusion a

estudiantes, docentes y
personal administrativo.

5. Inspeccionar las
instalaciones.

5.1. Definir formato de inspecciones de
condiciones de seguridad




OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES
ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
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Febrero

OEMI 4. Realizar la evaluacién de riesgos
mecanicos

6. Realizar entrevistas y
sesiones de trabajo con el
personal docente y
administrativo para
estructurar la matriz de
riesgos

6.1. Definir las actividades laborales por
puestos de trabajo a través de entrevistas y
reuniones de trabajo con coordinadores de
carrera y personal administrativo y de
apoyo

MI05. Matriz de riesgos
actualizada y vigente

OEMI 5. Realizar evaluaciones de
Riesgos psicosociales y ergonémicos

7. Determinar la metodologia
aimplementar para la
evaluacion de riesgos

7.1. Definir la metodologia de evaluacion
de riesgos de accidentes, riesgos
ergonomicos y riesgos psicosociales

8. Aplicar la evaluacion de riesgos

8.1. Aplicar la metodologia segun el tipo de
riesgos

9. Elaborar el informe de
riesgos

9.1. Elaborar un informe de evaluacién de
riesgos de accidentes, riesgos ergondémicos
y riesgos psicosociales

MIO6. Informe de
evaluacion de riesgos

OEMI 6. Notificar al personal docente y
administrativo sobre los riesgos a los
que esta expuesto en el lugar de trabajo

10. Notificar a los docentes y
personal administrativo sobre
los riesgos de manera anual.

10.1. Actualizar el formato de notificacién
de riesgos laborales e induccidn al puesto
de trabajo

MIO7. Notificaciones de
riesgos realizadas a

10.2. Realizar la induccién a los docentes
de nuevo ingreso

| y personal
administrativo de nuevo
ingreso

OEMI 7. Capacitar constantemente a la
comunidad educativa en temas de
prevencion de riesgos laborales

11. Desarrollar el plan anual de
capacitacion sobre riesgos
laborables por cada ciclo
académico

11.1. Identificar las necesidades de
capacitacion en temas afines a la seguridad
y salud ocupacional

11.2. Elaborar el plan anual de capacitacién

MI08. Planificacién
aprobada en el POA de la
unidad considerando cada
ciclo académico

12. Capacitara la

12.1. Ejecutar y dar seguimiento al plan

educativa sobre temas de
seguridad y salud.

12.2. Elaborar informe de cumplimiento

MIOS9. Informes de
capacitacion con registro
de asistencia del 90% de la
comunidad educativa

Unidad de seguridad y
salud ocupacional (SSO)

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

OEMI 8. Elaborar e implementar planes y
programas de prevencion de riesgos

13. Elaborar el plan de prevencion
en funcion de la evaluacion de
riesgos

13.1. Elaborar planes de prevencion en
funcion de las evaluaciones de riesgos

MI10.Plan de prevencion
aprobado

14. Dar Seguimiento a las
actividades de los planes de
prevencion (anual)

14.1. Implementar los planes

14.2. Dar seguimiento y elaborar el informe|

MI11. Informe de
cumplimento de las
actividades de los planes
de prevencion

OEMI 18.Adecuar un espacio para
atencién primaria y gestionar mobiliario
minimo requerido

15. Gestionar la donacién de
insumos de salud primarios para
el botiquin

15.1. Solicitar a los consejos estudiantiles
que gestionen la donacién de recursos para
el botiquin

MI12. Insumos médicos
disponibles en el botiquin/
Acta de entrega- recepcion
de insumos

OEMI 19. Realizar la vigilancia de la salud

16. Gestionar la firma de
convenios con el Ministerio de
Salud

16.1. Realizar el acercamiento con el ente
rector y el Ministerio de Salud para la firma
de convenio para realizar la vigilancia de la
salud de los docentes y trabajadores

16.2. Firmar convenio

16.3. Evidenciar el uso del convenio con
registros de atencion médica

MI13. Convenio Firmado /
Registro de asistencia
médica

OEMI 20.Preparar y concientizar a la
comunidad educativa para afrontar una
situacion de emergencia y desastres

17. Designar a los miembros de
las brigadas de salud y seguridad
ocupacional

17.1. Conformar y/o actualizar brigadas en
funcién de capacitaciones de los docentes y
estudiantes

MI14. Procedimiento de
conformacién de brigadas
de emergencia

18.0rganizar y desarrollar
simulacros semestrales

18.1. Coordinar el desarrollo de simulacros
semestrales por campus

18.2. Elaborar Informes de cumplimiento
de los simulacros

MI15. Informe de
actividades de preparacion
para hacer frente a
emergencias y desastres
(planificacion, registros de
asistencia, videos de los
simulacros, etc.)

NEMI 21 Patanciar lac ralarinnac

19.1. Elaborar un plan de actividades
(Programas y/o talleres) de convivencia y
vida saludable

MIT& Infarme do

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Septiembre Octubre

sociales entre la comunidad educativa,
para que se realice un correcto
desempefio laboral

19. Organizar programas y
talleres de convivencia

19.2. Implementar el plan

19.3. Elaborar informe de resultados del
plan

resultados de los
programas y talleres
realizados

Noviembre

Diciembre

OEMI 11. Implementar puntos de agua

20. Realizar el presupuesto para
adecuaciones de los espacios para
la colocacién de punto de agua en

20.1. Realizar Inspeccion del Campus e
identificar puntos de abastecimiento de

MI17. Presupuesto

en las dreas comunes y de esparcimiento| . elaborado y aprobado
¥ P diferentes espacios de los agua a ser adaptados. yap
campus.
21.1. Levantar informacion sobres los
accesos al campus JBI.
21.Elaborar el proyecto
proy Y MI18. Informe,

OEMI 12. Eliminar las barreras
arquitectonicas de los campus

presupuesto de intervencion para
la eliminacién de las barreras
arquitectdnicas

21.2. Evaluar la necesidad actual y futura
de accesibilidad de las instalaciones y dreas
comunes.

presupuesto elaborado y
aprobado

OEMI 13. Adecuar los espacios e
instalaciones para el acceso de personas
con discapacidad

22. Elaborar el proyecto y
presupuesto de intervencion para
la adecuacion de espacios

22.1. Identificar las necesidades para el
nuevo laboratorio y emitir el informe
correspondiente para implementacién del
laboratorio del campus JBI

MI19. Informe,
presupuesto elaborado y
aprobado

OEMI 14. Mantener los servicios
higiénicos suficientes disponibles,
operativos y limpios.

23. Coordinar con personal de
limpieza un cronograma para el
mantenimiento de los servicios
higiénicos.

23.1. Elaborar el cronograma de
mantenimiento diario de servicios
higiénicos con el personal.

MI20. Cronograma de
limpieza aprobado

OEMI 15. Implementar dentro de los 4
campus un espacio destinado para
expendio de alimentos ligeros.

24. Delimitar los espacios
destinados para expendio de
alimentos Campus JBI

24.1. Identificar zonas cercanas para
esparcimiento y expendio de alimentos
cercanos al campus.

24.2. Informar sobre la necesidad de
adecuar un espacio exclusivo de ser
necesario.

MI21. Propuesta de
distribucién y ubicacién en
planta
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SUBACTIVIDAD
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OEMI 22. Dotar de insumos suficientes a
los laboratorios y equipos de control
climatico

25. Evaluar las necesidades de
cada laboratorio acorde a
infraestructura, equipos,
herramientas e insumos.

25.1. Realizar un levantamiento de
informacién de necesidad de cada
laboratorio en coordinacién con los
encargados de laboratorio y coordinadores
de carrera.

MI22. Informes de
necesidad por campus

26. Elaborar una matriz de
priorizacion y evaluacion los
equipos, herramientas e insumos
susceptibles de donacion

26.1. Evaluar la necesidad real, urgente y
prioritaria de equipos, herramientas e
insumos para gestionar la donacién.

MI23. Matriz de
priorizacion

27. Realizar acercamientos a
instituciones publicas y privadas
para la donacién del equipo,
herramientas e insumos.

27.1. Receptar oficios de intencién de
donacién.

27.2. Evaluar la necesidad mediante un
informe técnico en coordinacién con
docentes y encargados de coordinaciones y
unidades

27.3. Enviar el archivo de la donacién a la
coordinacion zonal para el tramite
administrativo correspondiente

MI24. Informes de
necesidad enviados a la
coordinacion zonal y
Quipux del expediente
enviado a la coordinacién
zonal

OEMI 23. Identificar con facilidad la
ubicacién de aulas, laboratorios, talleres,
oficinas, servicios higiénicos, etc. y
accesos a la institucion con letreros en
alfabeto braille

28. Levantar informacion sobre la
necesidad de sefialética de
espacios, laboratorios y dreas en
los campus

28.1 Visitar in situ cada campus para
levantar informacién sobre sefialética.

MI25. Informe de
necesidad de sefialética

29. Formular el presupuesto en
base a las proformas

29.1 Elaborar el presupuesto para
implementar la nueva sefialética

MI26. Presupuesto
aprobado

OEMI 24. Disponer del mobiliario
adecuado para personas con
discapacidad que permitan una
verdadera inclusion

30. Evaluar la necesidad de
mobiliario apto para personas con
discapacidad, por ciclo

30.1 Solicitar a bienestar estudiantes el
listado de estudiantes con necesidades
especiales.

30.2 Elaborar el informe de necesidad de
mobiliario.

MI27. Informes de
evaluacion de necesidad

31. Solicitar a instituciones
pertinentes la donacién de
mobiliario para personas con
discapacidad y legalizar las
donaciones

31.1En base a la necesidad identificado
gestionar las donaciones ante entidades.

MI28. Oficio enviado/ Acta
de entrega y donacién

32.1 Realizar inspecciones in situ de cada
sede.

Unidad de
Mantenimiento e
Infraestructura

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Enero

OEMI 25. Implementar el plan de
mantenimiento de la infraestructura

32. Desarroliar el pian ae
mantenimiento y sus anexos
referentes a inspecciones de
seguridad

32.2 Identificar puntos débiles y de
atencién inmediata.

32.3 Generar el plan de mantenimiento

MI29. Plan de
mantenimiento
actualizado y vigente

33. Efectuar el mantenimiento de
talleres y laboratorios.

33.1 Coordinar con laboratoristas,
docentes y estudiantes procesos de
mantenimiento de talleres y laboratorios.

MI30. Informes de
mantenimiento de talleres
y laboratorios

34. Contar con el inventario
actualizado de los bienes
institucionales

34. 1 Realizar la constatacién fisica de los
bienes del instituto en los 4 campus.

MI31. Matriz de
constatacion fisica

34.2 Generar las actas de constatacion
fisica de bienes

MI34. Acta de
Constatacion Fisica

Unidad de Talento
Humano
Unidad Administrativa

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Informes de ingresos y egresos de
bodega, suministros, materiales y
equipos

35. Implementar un proceso para
el uso de activos, suministros,
materiales y equipos de los
institutos para garantizar el
manejo responsable y adecuado
de estas herramientas

35.1. Desarrollar una matriz para el control
de ingresos y egresos y estado de los
activos, suministros, materiales y equipos
entregados

35.2. Controlar ingresos, egresos y estado
de los activos, suministros, materiales y
equipos entregados

MI35. Informes de
ingresos y egresos

Unidad Administrativa

Octubre

Noviembre

Diciembre
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CRITERIO ESTRATEGICO: PROFESORES

OBIETIVOS ESPECIFICOS/

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero

Junio

Julio

Octubre

Diciembre

OEP 1. Actualizar el instructivo de

seleccion de personal enmarcado en el
reglamento de Carrera y Escalafon y

Normativa de Educacion Superior

1. Actualizar el instructivo de
seleccion de personal

1.1. Revisar el instructivo actual

1.2. Subsanar y modificar las
actividades del instructivo para
seleccién del personal

2. Legalizar el instrumento, por
parte del Organo Colegiado
Superior

2.1. Solicitar la aprobacion y
legalizacion del instructivo al OCS

PO1. Instructivo aprobado
y legalizado

Mayo

Agosto

Septiembre

OEP 2. Aplicar el proceso de seleccion
de personal, de acuerdo a la normativa

interna

3. Conformar la comisién de
seleccion de personal, de
acuerdo a la normativa interna
verificacion de las actividades
indicadas como ejecutadas

3.1. Identificar al personal que
conformara la comision para la
seleccion del personal

P02. Actas entrega -
recepcion de designacion

3.2. Solicitar la elaboracion y
legalizacion de las designaciones

de los
miembros de la comisién
de seleccion de personal.

4. Aplicar los procesos de
seleccién con base en las
necesidades y perfil requerido,
tomando en cuenta el ejercicio
profesional en relacién a las
cétedras de la unidad de
organizacion curricular
profesional y actividades de la
unidad de integracion curricular

4.1. Acompaiiar a la comision en el
proceso de seleccion del personal

P03. Informe del proceso

4.2. Realizar los procesos de
seleccion de personal de acuerdo al
instructivo

d ion que debe
contener: Convocatorias y
evidencias de divulgacién;
documentos de
calificacion de carpetas,
clase demostrativa y
entrevista; correos de

notificacién de resultados.

Unidad de Talento
Humano

OEP 3. Promover la formacién

académica de posgrados del personal

docente

5. Difundir proceso de becas para
maestrias nacionales e
internacionales a la planta
docente.

5.1. Revisar las ofertas académicas
en IES y entidades relacionadas a la
educacién que proporcionen becas

5.2. Difundir las ofertas de becas al
personal docente y administrativo

PO4.Notificaciones a
través de correo
electrénico

OEP 4. Elaborar la normativa interna,
enmarcada en las normas nacionales,

sobre el proceso de formacion
académica y capacitacion de los
profesores.

6. Elaborar la normativa interna,
enmarcada en las normas
nacionales, sobre el proceso de
formacién académica y
capacitacion de los profesores

6.1. Revision bibliografica sobre las
normas nacionales que sirvan de
base para la elaboracén de la
normativa

PO5. Normativa interna
aprobada y vigente, sobre

6.2. Realizar la normativa interna y
enviar al OCS para aprobacion.

| proceso de formacion
académica y capacitacién
de los profesores.




OBIETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES
ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

OEP 5. Elaborar y dar seguimiento al
Plan de largo plazo de formacién y
capacitacion de los profesores.

7. Elaborar un Plan de largo plazo
de formacién y capacitacion de
los profesores, que incluya: un
componente general y en el perfil
profesional de los profesores y
que ademas se corresponda con
las necesidades evidenciadas en
los procesos de EID

7.1. Solicitar los informes de
pertinencia para la implementacion
en el plan de capacitaciones

7.2. Cotejar los informes y elaborar
el plan de formacién y capacitacién
de los profesores

P06.Plan de largo plazo de
formacién y capacitaciéon
de los profesores.

8. Dar seguimiento a la ejecucion
del plan de formacién y
capacitacion

8.1. Dar seguimiento a la ejecucion
de las capacitaciones en funcién
del plan

PO7.Informes con los
resultados del
seguimiento, control y
evaluacion de la ejecucién
del plan de formacion y

8.3. Solicitar los informes y los
documentos respectivos de la
j i6n de las i

PO8. Certificaciones de las
capacitaciones formales
finalizadas y en curso.
P09. Actas de apoyo

Formacion de Servicios
Especializados

Unidad de Talento
Humano

OEP 6. Actualizar de forma permanente
los expedientes docentes, justificando el
ejercicio profesional practico en
relacion a las catedras de la unidad de
organizacion curricular profesional y
actividades de la unidad de integracion
curricular.

9. Actualizar los expedientes
docentes, considerando el
ejercicio profesional practico

9.1. Idenficar a los docentes que
realizan ejercicio profesional
préctico

9.2. Solicitar los documentos que
validen el ejercicio profesional
préctico

P10.Expedientes fisicos y
digitales actualizados que
incluya: certificados de
actividad laboral para
acreditar ejercicio
profesional practico;
contratos
correspondientes al
servicio prestado,
acompafiado de la factura
del pago por el mismo o el
informe final del trabajo
realizado con el recibido
del contratante, RUC.

Unidad de Talento
Humano

Febrero

Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Noviembre

Diciembre

10. Realizar publicaciones de los

OEP 7. Promover el mej i dela
productividad cientifica del personal

r de los proyectos y
actividades de vinculacién con la
sociedad

10.1 Solicitar la elaboracién de
articulos para publicacion de los
resultados de proyectos y
actividades de vinculacién con la
sociedad.

10.2 Coordinar entre vinculacion e
investigacion los lineamientos para
publicacion de resultados.

P11. Numero de
publicacion en revistas

Coordinacién de
Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
Coordinacién de
Vinculacién con la
Sociedad

OEP 8. Distribuir equilibradamente las
horas de clase semanal de los
profesores, en funcién del perfil,
curriculo y demas responsabilidades
asignadas

11. Elaborar el distributivo
docente en cada periodo
académico, con carga horaria de
docencia acorde al reglamento
de carrera y escalafén del
nersonal académico del sistema

11.1. Coordinar con vicerretorado
la ejecucion del distributivo

P12. Distributivo
legalizado

Vicerrectora
Unidad de Talento
Humano




OBIETIVOS ESPECIFICOS/

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

de educacién superior

11.2. Desarrollar el distributivo
docente acorde al reglamento de
carrera y escalafén

OEP 9. Coordinar la integracion del
proceso EID al SIG

12. Actualizar la normativa de
EID y planificar el proceso
mediante las matrices de
insumos.

12.1. Revisar y actualizar el manual
y reglamento EID y los reactivos.

P13. Reglamento y Manual
de EID legalizado.

12.2. Elaborar la Matriz de Actores
para el proceso de Evaluacion
Integral del Personal Académico.

P15. Actas de designacion
de los miembros de la
comisién de EID.

P16. Matrices de insumo:
distributivo, matriz de
actores, matriz de pares.

Art. 89 Evaluacion del personal
académico

13. Elaborar el Calendario de
Ejecucion del proceso de
Evaluacion Integral del Personal
Académico.

13.1. Determinar el cronograma y
las actividades prioritarias para el
proceso

13.2. Realizar el calendario para el
proceso de evaluacion integral del
personal académico

P17. Calendario legalizado

14. Socializar el proceso EID

14.1. Envio del calendario
legalizado para conocimiento de la
comunidad educativa

14.2. Socializar el proceso de
evaluacidn integral al personal
académico y administrativo

P18. Informe de
socializacion legalizado
con el registro de
socializacion

15. Aplicar los formularios de
heteroevaluacion, autoevaluacién
y coevaluacion

15.1. Actualizar formularios en el
drive de la comisién.

15.2. Aplicar los formularios a los
actores respectivos

15.3. Tabular los resultados

P19. Reactivo y resultados
tabulados

16. Elaboracion del informe final
del proceso de evaluacion
integral docente

16.1. Realizar el informe del
proceso de evaluacion integral
docente

16.2. Enviar el informe para
aprobacién y legalizacion en el OCS

P20. Informe final
legalizado

16.3. Enviar los restultados a los
docentes

P21. Reportes individuales
legalizados

17. Receptar apelaciones del
proceso de EID

17.1. Revisar los porcentajes de las
EID

17.2. Realizar el informe de
proceso de apelacion

P22. Informe de apelacion

18. Dar seguimientos al plan de
desarrollo y perfeccionamiento

18.1. Elaboracion de planes de
superacion

18.2. Elaboracion de plan de

P23. Planes de superacion
docente y/o Planes de
desarrolloy

desarrollo y per
docente

per
docente.
P24. Reporte de avance de

Comisién de EID

Enero

Febrero

Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




OBIETIVOS ESPECIFICOS/

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio Agosto

Septiembre

18.3. Dar seguimiento a los planes
de superacién docente

plan de superacion
docente.

OEP 9. Coordinar la integracion del
proceso EID al SIG

19. Elaborar plantillas de
diagramas de flujo por actividad
y componente, que incluya los
actores involucrados en la
evaluacié

19.1. Elaborar el diagrama de flujo
de componente docencia con sus
respectivos actores involucrados.

19.2. Elaborar el diagrama de flujo
de componente Direccién o
Gesti6n académica con sus
respectivos actores involucrados

19.3. Elaborar el diagrama de flujo
de componente Vinculacién
académica con sus respectivos
actores involucrados.

19.4. Elaborar el diagrama de flujo
de componente Investigacién con
sus respectivos actores
involucrados.

P25. Diagramas de flujo
por actividad y por
componente.

Octubre

Noviembre

Diciembre
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OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022
ESTATUTO Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre

OED 1. Optimizar y fortalecer los procesos de
ificacién, aplicacion y o del

curriculo con el uso del sistema informatico
de gestion.

1. Actualizar el sistema de
planificacion para la gestion
académica del curriculo segun
las carreras vigentes
considerando el uso de las TICs y
el enfoque transversal en valores
y desarrollo de habilidades
blandas.

1.1 Evaluar el sistema de
planificacién actual de gestion
académica.

1.2 Construir un sistema de
planificacion de gestion académica.

1.3 Socializar el sistema de
planificacién aprobado y legalizado
alos docentes.

DO1. Sistema de planificacién
para la gestion académica

aprobado y legalizado.

Coordinadores de 7
Carreras

2. Evaluar la afinidad de la
formacién de los docentes con
las asignaturas acorde a su
campo especifico.

2.1 Solicitar a TTHH la actulizacién
de expediente docente de manera
periodica.

DO02. Registros de titulos de
Senescyt actualizados segtn lo
requiera.

DO3. Contratos y/o
resoluciones de docentes
actualizados segun lo requiera.
D04. Mecanizados de IESS
actualizados segtin lo requiera.

Coordinadores de las 7
Carreras

Unidad de Talento
Humano

2.2 Elaborar la propuesta del
distributivo de asignaturas por
afinidad (Carreras tradicionales)

DO5. Distributivo docente por
afinadad en cada periodo
académico (Carreras

tradicionales)

Coordinadores de
Carrera TS Mecanica
Automotriz, Electricidad,
Produccion Pecuaria,
Desarrollo de Software,
Contabilidad

2.3 Elaborar la propuesta del
distributivo de asignaturas - fase
tedrica y gestionar la legalizacion
posterior a su aprobacion (Carrera
formacion dual)

2.4 Elaborar la propuesta del
distributivo de fase practica y
gestionar la legalizacién posterior a
su aprobacién (Carrera formacion
dual)

DO6. Distributivos docente por
afinidad en cada periodo
académico (Fases tedrica y
practica).

Cordinacién de Carrera
TS Construcciéon y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate

3. Implementar el sistema de
planificacion para la gestion
académica del curriculo segun
las carreras vigentes.

3.1 Elaborar y socializar el
cronograma de presentacion de
documentos académicos (PEA's,
planes de clase, planes de
evaluacion de las asignaturas por
carrera, que incluya como recurso
pedagdgico el uso de las TICs).

DO7. Documentos académicos
aprobados y legalizados:
PEA’s, planes de clase, planes
de evaluacion diagnéstica de
las asi; por carrera,

3.2 Revisar los documentos
académicos segun cronograma.

que incluya como recurso
pedagogico el uso de las TICs.

Coordinadores de las 7
Carreras




OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES
ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero
—

3.3 Legalizar los documentos
académicos en conjunto con
Vicerrectorado.

4. Incorporar los documentos
académicos en el sistema
informatico de gestion en el
periodo académico |y Il segiin
carreras vigentes.

4.1 Solicitar a gestores del sistema
de Gestion Académico la inclusion
del portafolio académico por
docente y asignatura dentro de su
estructura.

4.2 Reportar el funcionamiento
correcto.

DO08. Reporte de cumplimiento
de la carga de documentos
académicos incorporados en el
SIG.

Coordinadores de las 7
Carreras

OED2. Establecer el seguimiento y control de
los procesos docentes para crear acciones
correctivas.

5. Actualizar el sistema de
procesos de seguimiento a la

5.1 Evaluar las metodologias y
técnicas de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente.

del
curriculo segun las carreras
vigentes.

5.2 Actualizar el sistema de
procesos de seguimiento a la
aplicacién y actualizacion del
curriculo segun las carreras
vigentes.

DO09. Sistema de seguimiento,
control y evaluacion del
proceso docente aprobado y
legalizado.

Coordinadores de las 7
Carreras

6. Implementar el sistema de
seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente
segun las carreras vigentes.

6.1 Planificar y elaborar el taller de

D10. Informe de reajuste de
contenidos y resultados de

de gestion

p izaje aprobado y
legalizado por carrera con
aplicacién de acciones
correctivas.

6.2 Dar seguimiento al proceso de
evaluacion con el desarrollo de
juntas académicas por ciclo.

D11. Convocatorias, actas e
informes de juntas académicas
por parcial en cada carrera.

6.3 Receptar y archivar los
documentos académicos en el
portafolio académico de Carrera.

D12. Portafolio académico por
carrera.

6.4 Elaborar, ejecutar y monitorear
la planificacién de la Unidad de
Integracion Curricular por periodo
académico en conjunto con el
responsable de la Unidad.

D13. Planificacién e informe
de monitoreo de la Unidad de
Integracion Curricular.

Coordinadores de las 7
Carreras

7. Conformar colectivos de
cétedra en dreas afines al campo
de conocimiento de las
asignaturas para seguimiento del
curriculo.

7.1 Establecer normativa para la
conformacion y funcionamiento de
los colectivos de catedra.

D14. Normativa aprobada

7.2 Conformar los colectivos de
catedra para seguimiento de
curriculo.

D15. Acta de conformacién de
los colectivos.

7.3 Desarrollar talleres para la
elaboracion de los planes de
trabajo con los diferentes
colectivos de catedra.

D16. Plan de trabajo de los
colectivos por periodo
académico.

C i delas 7
Carreras

Septiembre
—

Octubre

Noviembre | Diciembre




RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero
—

7.4 Monitorear el cumplimiento de
los planes de trabajo por colectivo
de catedra.

D17. Informe de cumplimiento
del plan.

8. Implementar el seguimiento a
través de los colectivos de
cétedra en los procesos
docentes.

8.1 Desarrollar el modelo de
encuesta para el seguimiento de
curriculo.

D18. Encuesta intermedia a
para el

8.2 Monitorear la aplicacién de la
encuesta por parte de los
colectivos de catedra.

8.3 Evaluar los resultados
obtenidos por los colectivos de
cétedra en base a un informe
consolidado por drea.

8.4 Planificar acciones correctivas
en base a los resultados.

seguimiento del curriculo.
D19. Informe sistematizado de
los resultados de la encuesta
para la toma de acciones
correctivas.

D20. Actas de reuniones para
establecer las acciones
correctivas a aplicar en la
planificacion del ciclo
académico subsiguiente.

Coordinadores de las 7
Carreras

OED3. Elaborar publicaciones de manera
independiente o en colaboracion con otras

instituciones.

9. Establecer un plan de accion
para la creacion de
publicaciones.

9.1 Establecer un plan de accion
para la revisién, reestructuracion y
validacién de las guias docentes en
conjunto con la Unidad de
Investigacion.

D21. Plan de acci6n aprobado
y legalizado

D22. Actas compromiso para
la elaboracién de la
publicacién.

10. Implementar el plan de
accion acorde a las necesidades
y carga horaria establecida.

10.1. Elaborar las actas
compromiso con los docentes en
base al plan de accién

D23. Actas compromiso para
la elaboracién de la
publicacién.

Coordinadores de las 7
Carreras

11.1. Determinar las publicaciones
aptas para el proceso editorial

11. Desarrollar la
acorde a la directrices del plan
de accién.

11.2. Realizar el proceso editorial
para publicacion de las guias
docentes

D24. Informe de publicaciones
aprobodo por el OCS para
publicacién

Coordinacién I+D e
Innovacién

Septiembre

OED4.

cooperacién interinstitucional para la
ocupacién y/o donacidn de equipamiento

y fortalecer los

para aulas, talleres, laboratorios y biblioteca.

12. Gestionar equipamientos
para bibliotecas.

12.1. Definir necesidades de
equipamiento de biblioteca.

12.2. Realizar acercamientos para
gestion de equipamiento de
biblioteca.

D25. Acta de donacion de
equipamiento

D26. Registro de adquisicion
de equipami

12.3. Legalizar adquisiciones de
biblioteca.

13. Gestionar con instituciones

13.1. Realizar acercamientos con
instituciones para uso gratuito de
instalaciones de biblioteca.

13.2. Elaborar y validar en OCS -
Coordinacién Zonal el informe
técnico académico de viabilidad.

D27. Convenios de uso gratuito
s :

Unidad de serivicios de
biblioteca

Octubre

Noviembre

Diciembre




OBJETIVOS ESPECIFICOS/

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Agosto

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
ESTATUTO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
publicas y privadas la firma de TS I taIauIoles SUSLI oS = — = — = =
convenios para uso gratuito de | 13-3- Suscribir convenio de uso F)ZS..Inf‘orme de ocupacion de
instalaci 3 gratuito de i |
instalaciones D29. Inventarios actualizados.
13.4. Monitorear el uso de las
instalaciones delimitadas.
13.5. Elaborar inventarios de los
recursos existentes bajo préstamo
externo acorde convenio.
14.1. Determinar los aspectos y
esctructura de los aspectos 039' Man.ual deusay
importantes del EVA para la funcionamiento d_EI EVA,
elaboracion del manual y video aprobado y legalizado.
D31. Videos tutoriales
14. Establecer y socializar el cargados a la plataforma
manual de uso y funcionamiento |14 5 pesarollar el manual de uso YOUTUBE.
de EVA. del EVAy el video/s
14.3. Elaborar los videos claves D32. Reglstro (?e socializacién
ara el uso del EVEA del Manual y videos a la
P comunidad educativa.
OEDS. Regular el uso de infraestructura . .
PN " . N 15. Actualizar convenio .
tecnoldgica que permite el funcionamiento Unidad de TIC

del EVA.

interinstitucional de uso de
infraestructura tecnoldgica que
permite el funcionamiento del
EVA.

15.1. Proporcionar los documentos
habilitantes del servidor asignado
para el Instituto

D33. Documentos de
asignacion del servidor

16. Monitorear y controlar el uso
del EVA.

16.1. Realizar el informe semestral
dela disponibilidad el EvA

D34. Informe semestral de
disponibilidad 24/7 de EVA.

16.2. Realizara el informe
estadistico del uso del EVA por la
comunida educativa

D35. Informe estadistico del
uso del EVA por la comunidad
educativa en cada periodo
académico.

Octubre Noviembre | Diciembre

Septiembre

OEDS6. Actualizar los convenios vigentes con
entidades formadoras para formacién dual y

17. Actualizar los convenios
vigentes con entidades
formadoras para formacién dual
y précticas preprofesionales.

17.1 Establecer modelo de
adendum para gestionar la
actualizacién de los convenios
vigentes con entidades formadoras
para formacion dual.

D36. Convenios actualizados

17.2 Suscribir los adendums con las
Entidades Receptoras Formadoras
y validar en OCS.

18. Realizar acercamientos a
posibles entidades formadoras
para formacion dual y précticas
preprofesionales.

18.1. Gestionar acercamientos con
posibles entidades receptoras
formadoras.

18.2 Elaborar informe técnico

académico de viabilidad.

D37. Oficios enviados, emails
de contacto.

D38. Informes técnicos
académicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

Coordinadores de las 7
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RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
ESTATUTO
practicas preprofesionales, y generar nuevos carreras

convenios con empresas publicas y privadas.

18.3 Validar informe en OCS para
la suscripcion del convenio.

19. Firmar convenios con
entidades formadoras para
formacién dual y practicas
preprofesionales.

19.1 Suscribir el convenio con las
entidades receptoras formadoras.

D39. Convenios legalizados.

20. Dar seguimiento de avance
de convenios con las entidades
formadoras.

20.1 Elaborar informes de avances
de convenios.

DA40. Informes de avances de
convenios de formacién dual y
practicas preprofesionales,
aprobados y legalizados.

20.2 Actualizar base de datos de
entidades formadoras.

DA41. Base de datos de
entidades formadoras
vinculadas.

OED?7. Gestionar servicios externos de
biblioteca que sean de utilidad para la

21. Gestionar con IES servicios de|
Biblioteca

21.1. Realizar acercamientos con
|ES para gestionar servicios
externos de biblioteca.

21.2. Elaborar los informes
técnicos académicos de viabilidad
para el uso de servicios externos
acorde a las carreras vigentes.

21.3. Validar informe técnico
académico de viabilidad en OCS.

D42. Oficios enviados, emails
de contacto.

DA43. Informes técnicos
académicos de viabilidad,
aprobados y legalizados.

22. Firmar convenios con IES
para uso de servicios de
Biblioteca

22.1. Elaborar la plantilla de
convenio para uso de servicios de
biblioteca.

22.2. Suscribir convenios con las
|ES para uso de servicios de
biblioteca externa.

D44. Convenios legalizados.

23. Garantizar el acceso directo a
los servicios externos fisicos y/o
digitales de biblioteca.

23.1. Coordinar el uso de los
servicios externos de biblioteca
para cada carrera.

D45. Informe de
implementacién de servicios.

Unidad de servicios de
biblioteca

24. Realizar un di ico anual

24.1 Analizar los requerimientos de
capacitacion de la comunidad
educativa mediante la aplicacién
de reactivos y/o desarrollo de
talleres.

de necesidades y/o
requerimientos de capacitacion a
la comunidad educativa.

24.2 Sistematizar el diagnostico.

D46. Informe de diagndstico
aprobado y legalizado.

Coordinadores de 7

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




OBJETIVOS ESPECIFICOS/

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

OEDS. Fortalecer la formacion académica y
profesional de estudiantes, docentes y

graduados.

OED9. Generar programas de capacitacion
continua para fortalecer competencias de uso
de TICs, formacién en valores y habilidades
blandas, dirigidas a estudiantes y docentes

24.3. Entregar al Centro de
Formacion Integral y Servicios
Especializados el informe del
diagndstico aprobado y legalizado

Carreras

Bienestar Institucional,
Seguridad y Salud
Ocupacional
Seguimiento a graduados

25. Planificar la oferta de
formacién complementaria por
periodo académico. (Formacién
académica)

25a. Planificar la oferta de
formacién complementaria por
periodo académico. (Tics, valores
y habilidades blandas)

25.1 Elaborar la propuesta de
cursos de formacion
complementaria para estudiantes,
docentes y graduados en
coordinacién con las
coordinaciones y comisiones
pertinentes

DA47. Planificacion aprobada y

25.1. Procesar los informes de
propuesta de cursos de
Coordinacion de carrera,
seguimiento a graduados

25.2. Elaborar el plan de
capacitacion anual

legalizada.

25.3. Gestionar la renovacién y
obtencién de nuevos perfiles
profesionales de operador de
capacitacion OCy OEC.

D48.Informe de renovacién de
perfiles OECy OC.

26. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacién (Formacién
académica)

26a. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a la
planificacion (Tics, valores y
habilidades blandas)

26.1 Solicitar a la coordinacién de
comunicién y difusion la
elaboracion de artes para
publicidad.

26.2 Solicitar a la coordinacién de
difusion la difusion de los cursos
por redes sociales.

26.3 Dar seguimiento a la ejecucion!
y finalizacion de los cursos.

26.4 Gestionar la elaboracién de
certificados de los cursos

26.5 Archivar los portafolios de los
cursos ofertados y finalizados

26.6 Elaborar el informe de
ejecucion del plan de capacitacion
anual.

D49. Informe de promocion,
seguimiento, control y
evaluacion de la actividad o
evento de formacién
complementaria.

D50. Informe de ejecucion del
curso con sus respectivos
anexos.

Formacién de servicios
especializados.

Febrero

Abril
—

Mayo
—

Junio
—

Julio
—

Agosto
—

Septiembre
—

Octubre
—

Noviembre

Diciembre

27.1 Establecer el plan de
capacitacion para los tutores
involucrados en practicas
prepofesionales

D51. Plan de capacitacién
aprobado practicas

Coordinadores de
Carrera TS Mecénica
Automotriz, Electricidad,

prepr i (carreras
tradicionales)

i6n Pecuaria,
Desarrollo de Software,
Contabilidad

P
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OED10. Capacitar a las empresas receptoras

para que conozcan los procesos de

aprendizaje que conllevan al desarrollo de
précticas preprofesionales (PPP) en los
estudiantes y realizar una evaluacién mas

exhaustiva por parte del personal
responsable de PPP en las empresas.

27. Planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar cursos para
la formacién de tutores
especificos en el desarrollo de
practicas.

27.2. Establecer el plan de
capacitacion para los tutores
involucrados en fomacién dual.

D52. Plan de capacitacion
aprobado formacién dual
(Carreras duales)

Cordinacién de Carrera
TS Construccion y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate

27.3. Difundir con las entidades
receptoras formadoras el plan de
capacitacion.

DS3. Informe de actividades de
difusién/ promocién del plan.

27.4. Elaborar el informe y
evaluacion del desarrollo de los
planes de capacitacion

D54. Informe de avance de
ejecucion del plan.

DS5. Certificados de cursos
aprobados.

Cordinadores de las 7
carreras

Febrero

Mayo
—

Junio
—

Julio
—

Agosto Septiembre
— —

Octubre
—

Noviembre

28. Capacitar a empresas
formadoras sobre el proceso de
practicas preprofesionales y de
formacién dual.

28.1 Disefiar actividades de
capacitacion sobre practicas de
formacién dual en entornos
laborales.

D56. Actividades planificadas

28.2 Ejecutar actividades de
capacitacion.

Cordinacién de Carrera
TS Construccion y TS en

D57. Informe de activi de
capacitacion ejecutada,
evidencias de participacion:
registros de asistencia -
certificados de participacion..

Control de ios y
Operaciones de Rescate

Diciembre

OED11. Normalizar la aplicacion de

formacién practica en el entorno académico

29. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y uso de
laboratorio.

29.1 Establecer la estructura del
manual.

29.2 Desarrollar los contenidos del
manual.

D58. Manual aprobado

29.3 Validar y legalizar el Manual
en OCs.

30. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

30.1 Envio de manual a la
comunidad educativa

30.2. Socializar con la comunidad
educativa previo al inico del
periodo académico.

D59. Informe de socializacién
del Manual.

Coordinadores de
carrera que cuentan con
laboratorios

31. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

31.1 Elaborar un cronograma de
presentacion de guias practicas.

31.2 Definir el formato para guias
practicas.

D40. Guias practicas

31.3 Elaborar guias practicas.

31.4 Revisar y validar las guias
practicas.

P! y

32. Implementar las guias
durante la formacién préctica en
el entorno académico.

32.1 Implementar las guias
précticas aprobadas y legalizadas.

32.2 Monitorear la aplicacién de
las guias practicas.

D41. Informes de practicas con
registro de horarios y registros
de ejecucion de practicas.

Coordinadores de las 7
carreras
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OED12. Normalizar la aplicacion de

formacion practica en el entorno real.

33. Actualizar la normativa
vigente para la formacién
practica en el entorno real.

33.1 Actualizar el manual de
practicas de formacién dual por
carrera.

33.2 Validar y legalizar el manual
de précticas de formacion dual en
0OCs.

D42. Normativa actualizada,
aprobada y legalizada.

Cordinacién de Carrera
TS Construccion y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate

33.3. Actualizar la normativa para
la formacién préctica en el entorno
real (Carreras Tradicionales)

D43. Normativa actualizado,
aprobada y legalizada

34. Planificar la formacién
practica en el entorno real
durante cada periodo académico
por carrera. (Contempla: planes
de aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de las

34.1. Elaborar el documento de
planificacién de practcas en el
entorno real de las carrreras
tradicionales

D44. Documento de
planificacion legalizado

Coordinadores de
Carrera TS Mecanica
Automotriz, Electricidad,
Produccion Pecuaria,
Desarrollo de Software,
Contabilidad

34.2 Elaborar la planificacion de
practicas de formacién dual en
cada periodo académico.

34.3. Analizar plazas disponibles
para formacion dual.

practicas,
desarrollados por estudiante).

34.4. Realizar distributivos de
estudiantes y tutores para el
desarrollo de las précticas de
formacién dual.

34.5. Elaborar documentos de
asignacion de estudiantes a las
entidades receptoras formadoras.

D45. Documento de
planificacién legalizado.

Cordinacién de Carrera
TS Construccion y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate

35. Ejecutar la planificacion de la
formacién practica en el entorno
real cada periodo académico por
carrera.

35.1. Ejecutar la planificacion de
practicas preprofesionales de las
carreras tradicionales

DA46. Portafolio académico de
practicas preprofesionales de
las carrera tradicionales

Coordinadores de
Carrera TS Mecanica
Automotriz, Electricidad,
Produccién Pecuaria,
Desarrollo de Software,
Contabilidad

Febrero

Mayo
—

Junio
—

Julio
—

Agosto
—

Septiembre
—

Octubre
—

Noviembre

Diciembre

35.2. Realizar inducciones con
tutores y estudiantes previo al
inicio de la fase practica.

35.3. Monitorear el desarrollo de
las practicas de formacién dual.

DA47. Portafolio académico de
fase practica.

D48. Registro de capacitacién
sobre medidas preventivas de
SSO.

36.1 Actualizar reglamento de
evaluacién estudiantil.

36.2 Actualizar instrumentos de
evaluacion.

D49. Reglamento de
evaluacion estudiantil
actualizado y legalizado.

D50. Portafolio académico de

Cordinacién de Carrera
TS Construccién y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate
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Enero

36. Evaluar el desarrollo de las
précticas en el entorno real.

36.3 Aplicar instrumentos de
evaluacion durante la fase practica.

36.4 Generar cuadros consolidados
de calificaciones.

fase practica.

D51. Base de datos de
estudiantes en la formacion
practica.

Cordinacién de Carrera
TS Construccién y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate

Febrero

Marzo

36.7. Evaluar el desarrollo de las
précticas en el entorno real de las
carreras tradicionales

D52. Instrumentos de
evaluacion: rubricas,
proyectos, entre otros.

D53. Certificados de practicas.
D54. Base de datos de
estudiantes en la formacién
préctica.

Coordinadores de
Carrera TS Mecanica
Automotriz, Electricidad,
Produccién Pecuaria,
Desarrollo de Software,
Contabilidad

37. Planificar y aplicar los
reactivos del examen tedrico .
practico intermedio y final de la
carrera.

37.1 Elaborar la ificacion del

D55. P aprobada y

examen tedrico-practico
intermedio y final de la carrera.

legalizada.

37.2 Desarrollar los planes del
examen tedrico-practico:
intermedio y final de la carrera.

D56. Planes de examenes:
intermedio y final.

37.3 Conformar las comisiones
examinadoras para la aplicacion
del examen tedrico-practico:
intermedio y final de la carrera.

37.4 Aplicar los planes del examen
tedrico-practico: intermedio y final
de la carrera.

D57. Actas de aplicacion.

37.5 Generar cuadro consolidado
del examen tedrico-practico:

D58. Cuadro de notas

Cordinacion de Carrera
TS Construccion y TS en
Control de Incendios y
Operaciones de Rescate

OED13. Establecer los procesos de
P . N

38. Planificar, ejecutar y
monitorear el proceso de
nivelacion de carrera.

intermedio y final de la carreras. legalizados..
38.1 Elaborar la ificacién de  [D59.P aprobaday
nivelacion. legalizada.

38.2 Ejecutar el cronograma de
nivelacion.

38.3 Realizar el informe de
nivelacion.

D60. Informe de ejecucion
aprobado y legalizado con
anexos de sesiones de
nivelacion.

39. Ejecutar acciones de

v
desde la admision hasta la culminacion de sus

dios con la de estir pos

ori ion y apoyo en los
procesos de aprendizaje.

39.1 Implementar sesiones de
tutoria por asignatura.

39.2 Aprobar y legalizar las
sesiones de tutoria.

D61. Sesiones de tutoria
legalizadas.

40.1 Establecer una linea base de
acompafiamiento académico.

PR Niaonacticn de linea hace

Coordinadores de las 7
carreras

Abril

Mayo

Junio Julio Agosto
—

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Enero

Febrero
—

Marzo
—

Abril
—

Mayo
—

Junio Julio
—

Agosto

40. Planificar, ejecutar y difundir
acciones orientadas a facilitar la
integracion de los estudiantes a
la vida académica.

40.2 Elaborar instrumentos con
estrategias de estudio y métodos
de aprendizaje en funcion de la
linea base.

40.3 Difundir los instrumentos con
la comunidad educativa.

o legalizados.
D64. Servicio de orientacién
académica.

OED14.Generar la planificacion de la
formacién en valores y desarrollo de
habilidades blandas.

41. Planificar actividades de
formacién en valores y el
desarrollo de habilidades
blandas a través de una
metodologia participativa.

41.1. Definir actividades mediante
un plan de accion para la
formacién de valores y desarrollo
de habilidades blandas

41.2. Envio a rectorado y
vicerrectorado para revision y
aprobacion del plan de accion

D65. Plan de accién aprobado

42. Implementar actividades de
formacién en valores y el
desarrollo de habilidades
blandas.

42.1. Realizar talleres con la
comunidad educativa sobre la
formacion de valores y habilidades
blandas

D66. Informe de desarrollo de
los talleres

43. Dar seguimiento y control de
la implementacién de actividades
de formacion en valores y el
desarrollo de habilidades
blandas.

43.1. Elaborar una encuesta para el
seguimiento de la implementaciom
de actividades de formacién en
valores y desarrollo de habilidades
blandas

D67. Informe de seguimiento y
control de implementacién de
actividades de formacién en
valores y el desarrollo de

43.2. Elaborar un informe de
seguimimiento y control

habilidades blandas

Coordinacién de
Bienestar Institucional

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

OED15. Establecer los procesos de

seguimiento a graduados en cada carrera del
Instituto para retroalimentar a procesos de

planificacion de curriculo y formacién
ia.

44. Actualizar la normativa para
el seguimiento a graduados.

44.1. Actualizar el Mecanismo de
Seguimiento a Graduados.

44.2. Validar en OCS el documento
actualizado.

D68. Normativa actualizada,
aprobada y legalizada.

45, Planificar, ejecutar y
monitorear el seguimiento a
graduados con instrumentos de
aplicacion.

45.1. Disponer de canales de
comunicacién con los graduados
por carrera.

D69. Convocatorias y actas de
r

45.2. Planificar encuentros con los
graduados de las diversas carreras.

45.3. Desarrollar reuniones con los
graduados.

D70. Informes de reuniones.

45.4. Actualizar las bases de datos
de los graduados por cohorte y
carrera respectivamente.

D71. Base de datos actualizada
de graduados por cohortes -
carreras.

45.5. Elaborar instrumentos de
aplicacion para el seguimiento a
graduados.
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Enero

Febrero
—

45.6. Validar los instrumentos de
aplicacion con los Coordinadores
de Carrera.

45.7. Aplicar los instrumentos de
seguimiento a graduados por
carrera.

D72. Instrumentos aplicados.

45.8. Elaborar informes de
seguimiento a graduados por
carrera.

D73. Informe del andlisis de
resultados.

45.9. Entregar los resultados a las
Unidades - Comisiones respectivas
para crear estrategias de mejora en
los procesos por carrera.

D74. Acta entrega-recepcion
de resultados segln
corresponda.

OED16. Fortalecer el seguimiento a
graduados e incrementar los acuerdos
interinstitucionales para mejorar las

oportunidades de insercion de estudiantes en

el campo laboral.

46. Desarrollar la plataforma
para la bolsa de empleo.

46.1. Coordinar con personal del
campus Juan Bautista Vazquez los
requerimientos para la bolsa de
empleos.

46.2. Alimentar informacion en la
bolsa de empleos.

D75. Reporte de plataforma de
bolsa de empleo operativa y en
funcionamiento.

47. Fortalecer los acuerdos de

47.1. Realizar acercamientos con
entidades publicas o privadas para
suscribir acuerdos de
empleabilidad (1 al mes en cada
carrera).

47.2. Definir estrutura de acuerdos
de empleabilidad.

d incr las

ofertas en la bolsa de empleo

47.3. Suscribir los acuerdos de
empleabilidad (1 al mes en cada
carrera).

D76. Acuerdos suscritos.

47.4. Incluir informacién de
entidades publicas y privadas en
bolsa de empleos.

D77. Perfiles de empresas en
bolsa de empleos.

48. Activar bolsa de empleos

48.1. Solicitar la creacién de los
perfiles de graduados de cada
carrera en la bolsa de empleos.

48.2. Receptar las hojas de vida de
graduados generadas de la bolsa
de empleos.

D78. Hojas de vida de
graduados y/o perfiles de
graduados actualizados y
disponibles en la bolsa de
empleos.

48.3. Monitorear el
funcionamiento de la bolsa de
empleos.

D79. Informe de monitoreo de
bolsa de empleo.

49. Orientar el desarrollo de las
actividades del comité consultivo
de graduados

49.1. Elegir los comités consultivos
de graduados por carrera.

D80. Acta de constitucion del
comité consultivo de
graduados.

49.2. Planificar reuniones con los
comités consultivos de graduados
para coordinar estrategias en
beneficio al seguimiento a
graduados.

D81. Actas de reuniones

Unidad de Seguimiento a
Graduados

Julio
—

Agosto
—

Septiembre
—

Octubre
—

Noviembre

Diciembre
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Septiembre

Octubre Noviembre | Diciembre

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
ESTATUTO Febrero Mayo Junio Julio Agosto
— — — — =
49.3. Elaborar informe de D82. Informe de actividades
actividades efectuadas por los desarrolladas por el comité
comités consultivos de graduados. |consultivo de graduados.
OED17. Fomentar y asistir desde la comision
de graduados para la creacion y organizacion
de gremios y la participacion en actividades
institucionales que mejoren su empleabilidad.
50.1. Promover en los graduados la
participacion en actividades D83. Actas de reuniones
institucionales .
50. Incentivar la participacion de
lo graduados en cursos de 50.2. Difundir constantemente los
formacion cot\tinua, OC, OECY | planes de capacitacién, eventos
eventos icos-ci démi ientifi di D84. Certificados de
desarrollados por la institucion. - | canales de comunicacién. participacién en cursos de
formacion continua, OC, OECy
eventos académicos-
50.3. Organizar jornadas de cientificos.
capacitacion para graduados como
participantes o facilitadores.
51.1. Realizar una revision
bibliografica sobre buenas
- précticas ambientales
51. Crear politicas de buenas D85. Documento de buenas
practicas ambientales en el practicas ambientales
Instituto. aprobado y legalizado
51.2. Desarrollar el documento con
B las p_olltncas de buenas practicas Unidad de
OED18. Generar politicas y planes de buenas ambientales o
practicas ambientales en el Instituto. .mantenlmlento €
infraestructura

52. Establecer un plan de accion
afirmativa en base a las politicas
de buenas précticas ambientales,

52.1. Desarrollar talleres con la
comunicad educativa para definir
el plan de accién en funcion a las
politicas de buenas practicas
ambientales

a través de una
participativa.

52.2. Realizar el plan de accion

D86. Plan de accion afirmativa
en base a las politicas de
buenas practicas ambientales

OED19. Actualizar disefios de carreras
vigentes para crear ajustes en el curriculo y
los perfiles de egreso con enfoque a

vidades y habilidades que f el
comportamiento ético, cuidado ambiental y
compromiso social.

53. Enfocar el macro y micro
curriculo de las actualizaciones
de disefio de las carreras
vigentes a actividades y
habilidades que fomenten el
comportamiento ético, cuidado
ambiental y compromiso social.

53.1 Validar el proyecto de carrera
en SENESCYT y CES.

D87. Proyecto de carrera
aprobados por el CES.

Coordinadores de
Carrera TS Mecanica
Automotriz, Electricidad,
Produccién Pecuaria,
Desarrollo de Software,
Contabilidad y
Construccién

OED20. Normalizar los procesos para la
designacion de representantes de los

54. Actualizar la normativa
interna para la designacion de
representantes de los diferentes

54.1. Revisar la normativa actual

D88. Normativa actualizado,

garantizando procedimientos
participativos.

54.2. Realizar la normativa interna
para designacion de representates

P! y

55. Socializar la normativa
interna para eleccion de los
representantes de los diferentes

55.1. Envio de la normativa a la
comunidad educativa

D89. Informe de socializacion y

Coordinacién de
Bienestar institucional

Fancnin Elactaral




OBJETIVOS ESPECIFICOS/

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

estamentos de la comunidad
educativa.

55.2. Difundir y socializar la
normativa a el comunidad
educativa

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero
—

aiTusion ae 1a normativa

56. Desarrollar procedimientos
de designacion de
representantes en los diferentes
estamentos acorde normativa.

56.1. Realizar y difundir
convocatorias

56.2. Desarrolar los procesos
establecidos en la normativa

D90. Informe del proceso de
desingnacion de
representantes

[evTEsvyw=wrn

OED21. Gestionar los servicios de biblioteca e

incrementar el acervo bibliografico.

57. Planificar y ejecutar la
gestion de la Unidad de Servicios
de Biblioteca por afio.

57.1. Elaborar la planificacién
anual operativa 2022.

DI1. POA de biblioteca
aprobados y legalizados.

57.2. Generar el informe de fin de
gestion durante cada periodo
académico.

D92. Informes de gestién por
periodo académico,
legalizados.

58. Planificar y ejecutar la
generacion de contenidos
especificos para la biblioteca
especifica por carrera, con una
metodologia participativa que
incluya a la comunidad
educativa.

58.1. Establecer una metodologia
participativa para la construccion
del plan de contenidos de
biblioteca por carrera.

D93. Informe de construccién
participativa del plan.

58.2. Desarrollar el plan de
contenidos por biblioteca
especifica de cada carrera.

D94. Plan de generacion
aprobado y legalizado.

58.3. Monitorear el cumplimento
del plan de las bibliotecas
especificas por ciclo académico.

D95. Informe de cumplimiento
del plan, por ciclo académico.

58.4. Suscribir actas de donaciones
de recursos bibliograficos para
cada carrera.

D96. Actas de donaciones.

OED22. Fortalecer servicios de biblioteca de

calidad a la comunidad educativa.

59. Actualizar el reglamento y
manual del i i de

59.1. Actualizar y validar en OCS el
reglamento de la Unidad de
Servicios de Biblioteca.

D97. Reglamento aprobado y
legalizado.

Biblioteca.

59.2. Actualizar y validar en OCS el
manual de la Unidad de Servicios
de Biblioteca.

D98. Manual aprobado y
legalizado.

60. Difundir y socializar a la
comunidad educativa los

60.1. Difundir los servicios de las
bibliotecas especificas por carrera
durante cada periodo académico.

D99. Elementos de difusion
por periodo académico.

60.2. Socializar a la comunidad
educativa los servicios de las

servicios de bibli por

por carrera

periodo académico.

durante cada periodo académico.

D100. Informe de socializacion
por periodo académico.

60.3. Capacitar a la comunidad
educativa sobre los servicios de las
bibliotecas especificas por carrera.

D101. Informe de formacién a
usuarios por periodo
académico.

61.1. Definir los formatos de
inventarios para los servicios de
bibliotecas especificas de las
carreras.

D102. Formatos actualizados
para inventarios.

Unidad de servicios de
biblioteca

Mayo

Junio Julio Agosto

Septiembre
—

Octubre
—

Noviembre

Diciembre




OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero
—

61. Implementar los servicios de
biblioteca en la comunidad
educativa.

61.2. Actualizar los inventarios.

D103. Inventarios actualizados
de los servicios de cada
biblioteca especifica por

61.3. Definir el formato para las
fichas de uso de los servicios de
biblioteca.

D104. Fichas de uso de los
servicios de biblioteca
especifica por carrera.

61.4. Monitorear el uso de los
servicios de las bibliotecas
especificas por carrera.

D105. Reportes de uso de la

61.5 Elaborar el reporte de uso de
las bibliotecas especificas por
carrera.

por
carrera.

62. Capacitar constantemente a
los miembros de la Unidad de

62.1. Gestionar capacitaciones
para el personal de la Unidad de
Servicios de Biblioteca.

62.2. Cursar capacitaciones con

Servicios de

D106. Informes de
capacitacion aprobados y
legalizados.

D107. Certificaciones del

62.3. Elaborar informes de
capacitacion receptada.

personal de

OED23. Gestionar el sistema informético de

Biblioteca.

63. Realizar reuniones de
acercamiento con posibles
proveedores para el servicio
informatico.

63.1. Gestionar acercamientos con
proveedores para servicio
informatico de la Unidad de
Servicios de Biblioteca.

D108. Oficios de acercamiento

63.2. Efectuar reuniones con
proveedores.

D109. Actas de reuniones.

63.3. Cotizar la implementacion del
servicio.

D110. Proformas y
cotizaciones.

64. Firmar acuerdos con
proveedores para la puesta en
marcha del sistema informético.

64.1. Elaborar modelo de acuerdo
para desarrollo del sistema
informatico.

64.2. Suscribir acuerdo para
desarrollo del sistema informatico.

D111. Acuerdo suscrito.

Septiembre
—

Octubre Noviembre
—

Diciembre

Coordinar con cada carrera, la recuperacion y

se encuent
promocion,

d educativa de los estudiantes que
ren en situacion de riesgo de
, por presentar bajo

aprovechamiento durante el periodo

académico

65. Actualizar el r para

65.1. Revision de la normativa
actual

admision, permanencia y
culminacién de las carreras con
la inclusién de estimulos
positivos.

65.2. Actualizar el reglamento para
admisién, permanencia y
culminacién

D112. Reglamento actualizado

65.3. Aplicar los reconocimiento
con estimulos positivos a los
mejores estudiantes y docentes

D113. Informe de evento de
reconocimiento

66. Recopilar la informacién de
los estudiantes mediante el uso
de fichas omi

66.1. Actualizacion de los reactivos
de las fichas socioecondmicas

D114. Fichas socioeconémicas
aplicadas por periodo
académico.

66.2 Aplicacion de las Fichas

durante su admision y

D115. Informes sobre el perfil
de los estudiantes y
socioeconémico.




OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES
ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero

Generar proyectos y programas para atender
las necesidades educativas especiales de
poblacién que asi lo requiera, como es el caso
de personas con discapacidad.

Generar proyectos y programas para
promover la integracién de poblacién
histéricamente excluida y discriminada.

Promover la convivencia intercultural y el
didlogo de saberes;

permanencia.

66.3. Elaboracién del Informe
sobre el perfil de los estudiantes y
socioeconémico.

D116. Bases de datos de
estudiantes por carreras

67. Establecer y ejecutar un plan
de accidn en base a los informes
de perfiles y socioecondmicos de
los estudiantes.

67.1. Elaborar Plan de accién en
base a los informes de perfiles y
socioeconémicos de los
estudiantes.

D117. Plan de acci6n aprobado
y legalizado.

67.2. Elaborar el plan de
acompafiamiento

y/o

D118. Plan de

informes de adaptaciones
curriculares sugeridas

y/o informes de adaptaciones
curriculares sugeridas.

67.3. Elaborar el informe de la
aplicacion del plan de
acompafiamiento y/o informes de
adaptaciones curriculares

D119. Informes de la
aplicacion del plan de
acompafiamiento y/o informes
de adaptaciones curriculares.

67.4. Recopilar los informes de
sesiones tutoriadas

D120. Informes de sesiones de
tutorias

Coordinacién de
Bienestar Institucional

Septiembre
—

Octubre
—

Noviembre

Diciembre
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CRITERIO ESTRATEGICO: I+D E INNOVACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE Y

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero

ATRIBUCIONES ESTATUTO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION | RESPONSABLE
1.1. Revisidn de dominios y lineas
de investigacion actuales
1. Evaluar y lineas de 1D01. D de

OEID2. Actualizar los dominios y lineas de
investigacion en funcién de la planificacion 1+D y
de las necesidades de la sociedad.

Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre

investigacion por carrera.

1.2. Elabar el documento con la
evaluacién de dominios y lineas de
investigacion por carrera

evaluacién legalizado.

2. Establecer el proceso de
actualizacion de dominios y

2.1. Definir los procesos y
responsables para la actualizacion
de dominios y lineas de
investigacion por carrera

1D02. Documento

lineas de investigacion por
carrera, en funcion de la
articulacion de proyectos I+D y

2.2. Desarrollar el documento final
de actualizacién de dominios y

de Vinculacion con la

lineas de investigacion por carrera
para aprobacion y legalizacion

legalizado por el OCS
sobre la actualizacion de
las lineas de investigacion
institucionales

OEID3. Generar la normativa interna para
procesos de innovacion.

3. Elaborar el borrador del
Reglamento de innovacién y
capacidad de absorcién.

3.1. Realizar una busqueda
bibliografica de reglamento de
innovacién y capacidad de
absorcién en otras IES

3.2, Desarrollar el borrador del
reglamento para revisién con
vicerrectorado

1D03. Documento del
Reglamento revisado por
Vicerrectorado

4. Ejecutar talleres con la
comunidad educativa para la
revisién del Regl:

4.1. Establecer la metodologia de
desarrollo de los talleres con la
comunidad educativa y ejecucion
del mismo

1D04. Informe de
resultados de los Talleres
(incluye anexos de
registros de asistencia,
entre otros)

4.2. Elaborar y aprobar la versién
final de la normativa

TDUS. REGIamento Miermo
de innovacion y capacidad
de absorcion, aprobado
por el Organo Colegiado

5. Socializar el reglamento con la
comunidad educativa, por
periodo académico.

5.1. Envio de reglamento a la
comunidad educativa

5.2. Realizar el evento de
socializacion a la comunidad
educativa

1D0S. Informe de
resultados de socializacién
de la normativa, via email,

en redes socialesy a
través de la pagina web
institucional.

OEIDA4. Actualizar la normativa I+D para
investigacion de caracter cientifico-académico

6. Actualizar la normativa I+D
para investigacion de caracter
cientifico académico

6.1. Revision de la normativa actual
de I+D

ID06. Normativa I+D para
investigacion de carécter

6.2. Realizar los ajustes a la
normativa actual y envio al OCS
para aprobacion y legalizacion

cientifico

actualizada, aprobado y
legalizado.




OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE Y
ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Febrero

Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

OEIDS. Actualizar la normativa I+D para ayudantes
de investigacion, y para investigacion formativa.

7. Actualizar el Reglamento de
ayudantes de investigacion.

7.1. Revision de la normativa actual
de ayudantes de investigacion

7.2. Realizar los ajustes a la
normativa actual y envio al OCS
para aprobacion y legalizacion

ID07. Reglamento de
ayudantes de
investigacion actualizado y
legalizado por el OCS

8. Socializar el Reglamento para
ayudantes de investigacion, en
redes sociales, pagina web
institucional.

8.1. Envio de reglamento a la
comunidad educativa

8.2. Realizar el evento de
socializacion a la comunidad
educativa

1D08. Informe de
socializacion

9. Generar el Instructivo y
formato, con pardmetros de
evaluacidn, para Planes de
aprendizaje de los estudiantes
participantes en los proyectos de
1+D.

9.1. Determinar la estructuray
contenidos del instructivo y
formato.

9.2. Desarollar el instructivo y
formato con parametros de
evaluacion

1D09. Instructivo y
formatos legalizados

10. Socializar el Instructivo y
formato para Planes de
aprendizaje de los estudiantes
participantes en los proyectos de
1+D, que incluya los parametros
de evaluacién en redes sociales,
pégina web institucional.

10.1. Envio de instructivo a la
comunidad educativa

1D10. Instructivo y
formatos

10.2. Realizar el evento de
socializacion a la comunidad
educativa

11. Realizar convocatoria para
presentacion de proyectos de
investigacion de carécter
académico-cientifico, e
innovacion.

11.1. Envio de convocatoria a
docentes de la institucion

ID11. Convocatoria a
presentacién de proyectos,
de investigacion e
innovacion.

12. Presentar Propuestas de
proyectos 1+D, de caracter
académico-cientifico

12.1. Recordar a los docentes los
formatos y los dominios y lineas de
investigacion para el correcto
desarrollo de la propuesta de
proyectos

12.2. Receptar, revisar y aprobar las|
propuestas de proyectos de
investigacion

ID12. Propuestas de
proyectos 1+D aprobadas




OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE Y
ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Enero

Febrero

Marzo

OEID6. Coordinar el desarrollo de proyectos I+D e
ir idn con la participacion de y
estudiantes, priorizando la resolucién de
probleméticas locales

12.3. Realizar el informe de

r de las pr de

ID13. Informe de
resultados de las

proyectos para envio al OCS

pr as de proyectos
aprobado y legalizado

13. Desarrollar proyectos por
parte de docentes investigadores

13.1. Notificar a los docentes
investigadores el resultado de
aprobacién o rechazo de la
propuesta de investigacion

13.2. Solicitud de designacién con
carga horaria para desarrollo de
proyectos I+D aprobados y envio a
los docentes investigadores para
inicio de ejecucién del proyecto

1D14. Documentos de
desarrollo y salida de
proyectos por parte de
docentes investigadores

14. Dar seguimiento y control a
proyectos por parte de la
Coordinacién 1+D

14.1. Recepcidn y revision del
informe de avance de proyectos
1+D aprobados

14.2. Consolidar los resultados del
avance de los proyectos en un
informe de seguimiento y control
de proyectos 1+D

ID14. Informes de
seguimiento y control de
proyectos por parte de la
Coordinacién I+D

OEID7. Publicar las actividades de investigacién e
innovacién de forma periddica en espacios
especificos en la pagina web y redes sociales
institucionales.

15. Realizar un plan de
comunicacién, conjuntamente
con la Coordinacién de
comunicacion, donde se
establezca la estructura de la
pégina web y lineamientos de
trabajo en redes sociales con el
objetivo de difundir las
actividades de investigacion e
innovacion.

15.1. Revision del plan de
comunicacién enficado en la
publicacion de las actividades de
investigacion e innovacion

ID15. Documento de
planificacion aprobado.

15.2. Revision de las artes y
contenido digital para difusion de
las actividades de investigacion e
innovacion

15.3. Elaborar el informe de
cumplimiento de la plan de
comunicacion.

ID16. Informe de
cumplimiento de la
planificacion.

16. Planificar el concurso de
publicaciones de resultados I+D
en revistas cientificas
institucionales, nacionales o
internacionales.

16.1. Establecer la estructuray
contenido de la planificacion del
concurso de publicaciones de
resultados 1+D

16.2. Desarrollar el documento de
planificacion del concurso

ID17. Documento de
Planificacion del concurso
revisado y aprobado por
Vicerrectorado.

Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE Y
ATRIBUCIONES ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

Enero

Febrero

Abril

Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

OEID8. Desarrollar concursos internos enfocados a
la publicacion de resultados de actividades I+D de
estudiantes y docentes en revistas cientificas
institucionales, nacionales o internacionales.

17. Convocar a concurso a
docentes y estudiantes.

17.1. Difundir la convocatoria a la
comunidad educativa

1D18. Documento de
convocatoria a concurso
socializado via email,
redes sociales y pagina
web institucionales.

18. Desarrollar el concurso, segun
lo establecido en la normativa
interna.

18.1. Coordinar con la Unidad de
Comunicacién el desarrollo del
concurso

1D19. Informe del
desarrollo del evento.
1D20. Registro de
publicacién o aceptacion

18.2. Realizar el concurso acorde a
la planificacién y a la normativa
interna

de publicacién de articulos
en revistas cientificas.

19. Publicar resultados del
concurso.

19.2. Difundir los resultados de
concurso en los sitios web y redes
sociales institucionales

1D20. Publicaciones
técnicas y cientificas de los|
proyectos de I1+D
ganadores.

OEID9. Gestionar capacitaciones para docentes
dirigidas a obtener patentes de productos y/o
servicios derivados de las actividades de
investigacion e innovacién.

20. Gestionar capacitadores con
las IES con convenio con el
Instituto

20.1. Identificar las IES o
instituciones que cuenten con
patentes de la base de datos de
convenios vigentes

20.2. Realizar acercamientos y
solicitudes para la capacitacion de
patentes

1D21. Oficios de contacto
con |ES con convenio con
el Instituto

1D22. Comunicado (email,
oficio, memorando) con
nombre del capacitador
para el curso

21. Planificar la capacitacion

21.1. Realizar reuniones con el
capacitador

1D23. Documento
legalizado con la

21.2. Elaborar el documento de la
planificacién de la capacitacion de
patentes

6n de la
capacitacion

OEID10. Gestionar convenios interinstitucionales
para la obtencién de financiamiento para
actividades de investigacién e innovacion.

22. Realizar acercamientos con
instituciones publicas y/o
privadas para la firma de

22.1. Identificar las IES o
instituciones afines a las areas de
conocimiento para generar alianzas

1D24. Registro de envio de
emails y oficios de

. i i contacto
convenios. 22.2. Realizar acercamientos y

solicitudes para generar posibles

alianzas

23.1. Convocar a los docentes
23. Realizar reuniones con investigadores

. N ID25. Acta con
docentes es para N
resoluciones de las

establecer las propuestas de )

23.2. Desarrollar el acta con las reuniones.

financiamiento.

propuestas de financiamiento

Coordinacién de
Investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

24. Firmar convenios
instituciones publicas y/o
privadas

24.1. Coordinar con la Unidad de

Comunicacién el evento para la
firma de convenio

24.2. Entregar el convenio firmado

a Procuraduria y Relaciones
Interinstitucionales

1D26. Convenios
interinstitucionales
firmados

OEID11. Firmar convenios interinstitucionales para
la obtencién de financiamiento para la impresién
de libros institucionales.

25.Realizar reunién con

Vicerrectorado y Coordinacién de

Carrera para determinar el

numero de Guias aprobadas por
el OCS, pendientes de impresion.

25.1. Realizar la convocatoria para

la reunion

25.2. Determinar los procesos para

las guias docentes

ID27. Acta de resultados y
acuerdos de la reunién

26. Realizar acercamientos con
instituciones publicas y/o
privadas para la firma de
convenios.

26.1. Identificar las instituciones

que cuentan con imprenta

26.2. Realizar y enviar solicitudes a

las instituciones identificadas

1D28. Registro de envio de
emails y oficios de
contacto

OEID12. Coordinar el desarrollo del Congreso
anual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
"CRECTI"

27. Planificar el Congreso CRECTI

27.1. Convocar a reuniones de
trabajo al comité organizador

1D29. Documento

27.2. Realizar el documento de
planifcacién del congreso

legali de planificacié
del Congreso CRECTI

28. Realizar sesiones de trabajo
con comités para apoyo en el
desarrollo del Congreso

28.1. Convocar a reuniones al
personal que conformaran los
comités

28.2. Elaborar el acta de las
reuniones

1D30. Actas legalizadas de
reuniones con Comités,
Informe legalizado de
resultados de gestién por
Comité

29. Desarrollar el Congreso
CRECTI

29.1. Coordinar con los comités
respectivos las actividades a
efectuarse durante el congreso

29.2. Realizar el informe de
ejecucién del Congreso CRECTI

ID31. Informe legalizado
de realizacion del
Congreso, con Anexos
respecto de Asistencia,
valores recaudados, entre
otros, Ponencias
publicadas en Revista
Cientifica

30.1. Envio de encuesta a los
participantes

1D32. dela

Noviembre [ Diciembre
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

30. Evaluar el Congreso CRECTI

30.2. Recepcidn y tabulacion de
resultados

encuesta de satisfaccion
aplicada a los asistentes al
Congreso CRECTI

OEID13. Coordinar eventos de difusion de
resultados de investigacion formativa

31. Planificar la Feria de Ciencias

31.1. Convocar a reuniones de
trabajo al comité organizador

ID33. Documento

31.2. Realizar el documento de
planifcacién de la feria de ciencias

legalizado de planificacion

de la Feria de Ciencias

32. Coordinar los Comités para
organizacion de la Feria de
Ciencias

32.1. Convocar a reuniones al
personal que conformaran los
comités

32.2. Elaborar el acta de las
reuniones

32.3. Realizar el informe de
cumplimiento de las actividades
por parte de los comités

ID34. Actas legalizadas de
reuniones con Comités,
Informe legalizado de
resultados de gestién por
Comité

33. Desarrollar de la Feria de
Ciencias

33.1. Coordinar con los comités
respectivos las actividades a
efectuarse durante la feria

33.2. Realizar el informe de
ejecucion de la feria

ID35. Informe legalizado
de realizacién de la Feria
de Ciencias, con Anexos
respecto de Asistencia,
Alcance en redes sociales,
entre otros.

OEID14. Gestionar convenios para el desarrollo de
Congresos en conjunto con |ES o Institutos de
investigacion locales y regionales.

34. Realizar acercamientos con
IES o Institutos de Investigacion

34.1. Identificar IES afines a las
areas del conocimiento del
Instituto para generar alianzas

ID36. Registro de envio de
emails y oficios de

para la firma de convenios. i . contacto
34.2. Realizar acercamiento con las
IES con la propuesta para el
desarrollo del Congresos
. 35.1. Solicitar a reuniones con los
35. Desarrollar reuniones con
representantes de las IES
representantes de IES o
" I ID37. Acta con
Institutos de Investigacion para N
. . resoluciones de las
establecer lineamientos .
reuniones.

generales para el desarrollo del
Congreso.

34.2. Definir los procesos a seguir
para la firma de convenio y
desarrollo del evento

OEID15. Garantizar la publicacion de libros y

articulac riantificne nradiicidne nar dacantac v

36. Realizar acercamientos con
instituciones publicas y/o

36.1. Identificar IES afines a las
areas del conocimiento del
Instituto para generar alianzas

1D38. Registro de envio de

amaile v nfirine da

Diciembre

Noviembre
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v a T
estudiantes del Instituto.

privadas para la firma de
convenios.

36.2. Realizar reuniones para la
firma de convenios

T
contacto

OEID16. Gestionar capacitaciones para estudiantes,
a cerca de publicacién de articulos cientificos.

37. Gestionar capacitadores en
IES con convenio con el Instituto

37.1. Determinar los convenios con
IES que tengan potencial en la
publicacién de articulos cientificos

37.2. Enviar solicitudes para la
capacitacion

1D39. Oficios de contacto
con IES con convenio con
el Instituto, Comunicado
(email, oficio,
memorando) con nombre
del capacitador para el
curso

38. Planificar la capacitacion

38.1. Coordinar con el Centro de
FISE para el envio de documentos
habilitantes de la capacitacién

38.2. Receptar y verificar los
documentos habilitantes de la
capacitacion

1D40. Documento
legalizado con la
planificacion de la
capacitacion

39. Desarrollar la capacitacion

39.1. Definir la logistica para el
desarrollo de la capacitacion

ID41. Documentos

de acuerdo a lo

39.2. Dar seguimiento al desarrollo
de la capacitacién

que indique el FISE del
Instituto

40. Evaluar la capacitacion

40.1. Enviar encuesta de
satisfacciéon de la efectividade de
la capacitacion

1D42. Resultados del grado
de efectividad del curso.

OEID17. Gestionar capacitaciones respecto de
procesos de innovacion.

41. Gestionar capacitadores en
IES con convenio con el Instituto

41.1. Determinar los convenios con
IES que tengan potencial en
procesos de innovacion

41.2. Enviar solicitudes para la
capacitacién

1D43. Oficios de contacto
con IES con convenio con
el Instituto, Comunicado
(email, oficio,
memorando) con nombre
del capacitador para el
curso

42. Planificar la capacitacién

42.1. Coordinar con el Centro de
FISE para el envio de documentos
habilitantes de la capacitacion

1D44. Documento

conla

42.2. Receptar y verificar los
documentos habilitantes de la
capacitacion

planificacion de la
capacitacion

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




OBJETIVOS ESPECIFICOS/ RESPONSABILIDADE Y CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022
ATRIBUCIONES ESTATUTO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION [ RESPONSABLE

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

43.1. Definir la logistica para el
desarrollo de la capacitacién
1D45. Documentos
legalizados de acuerdo a lo
que indique el FISE del
Instituto

43. Desarrollar la capacitacion

43.2. Dar seguimiento al desarrollo
de la capacitacion

44.1. Enviar encuesta de
44, Evaluar la capacitacién satisfacciéon de la efectividade de
la capacitacion

1D46. Resultados del grado
de efectividad del curso.
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CRITERIO ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

RESPONSABILIDADE Y ATRIBUCIONES

ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2022

OEVS1. Definir los procesos de

planificacion estratégica y operativa de
i acorde a las

vinculacién con la

1. Actualizar la normativa

1.1. Revision de la normativa
actual

interna de vinculacién con la
sociedad.

1.2. Actualizacién de reglamento y
modelo de gestion

VS01. Reglamento de
vinculacién con la
sociedad aprobado y
legalizado.

VS02. Modelo de gestion
de vinculacién con la
sociedad aprobado y
legalizado.

y requeri
territoriales.

2. Elaborar los planes operativo
de vinculacién con la sociedad.

2.1. Revisar las actividades
establecidas en el PEDI

2.2. Presentar el POA a la
Coordinacion estratégica para
revision y legalizacion

VS03. Plan Operativo
2022 aprobado y
legalizado.

OEVS2. Determinar programas y
proyectos de vinculacién con la
sociedad acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales.

3. Generar acercamientos con
entidades publicas y privadas
para la generacién de proyectos

3.1 Generar reuniones de trabajo
con los responsables de las
entidades publicas.

VS04. Actas de reuniones
VS05. Oficios

4. Determinar programas y
proyectos de vinculacién con la
sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales en articulacion con
las funciones sustantivas.

4.1 Elaborar Informes técnicos de
viabilidad (ITV)

4.2 Elaborar programas y
proyectos segun los formatos.

VS06. Convenios firmados
en relacion a los
programas y proyectos.

4.3 Elaborar los convenios para
ejecucion de programas y
proyectos de vinculacién

VSO7. Documentos de
programas y proyectos
enfocados a las funciones
sustantivas aprobados y
legalizados.

5. Actualizar la metodologia para
la evaluacién de impactos de las
actividades de vinculacion con la
sociedad.

5.1 Revision de documentacion
para evaluacién de impacto

5.2 Actualizar el documento de
metodologia para evaluacién de
impacto.

VS08. Metodologia de
evaluacién de impactos
de las actividades de
vinculacion con la
sociedad aprobado y
legalizada.

Mayo

Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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OEVS3. Controlar y evaluar el desarrollo

y resultados de los programas,
proyectos y actividades de vinculacién
con la sociedad.

6. Evaluar los programas,
proyectos y actividades de

6.1 Elaborar la planificacion de
actividades y proyectos de
vinculacién.

VS09. Documento de
planificacion de
actividades aprobado y
legalizado

6.2 Revisar informes de ejecucién
de programas, proyectos y
actividades de vinculacién.

V$10. Informes de
ejecucion de programas,
proyectos y actividades
de vinculacién,
elaborados por los
docentes.

6.3 Revisar informes estudiantiles
de ejecucion de vinculacién con la
sociedad.

VS11. Informes de
ejecucion elaborados por
los estudiantes aprobados
y legalizados.

Coordinacion de

vi i6n con la
mediante la aplicacion del
modelo de gestion.

6.4 Validar informes de ejecucién
de programas, proyectos y
actividades de vinculacién con la
sociedad.

VS12. Acta entrega-
recepcion de los
resultados de proyectos y
actividades de
vinculacién.

Vinculacién con la
Sociedad

6.5 Elaborar los certificados de
validacion de horas de vinculacién
con la sociedad a estudiantes.

VS13. Certificados de
validacion de horas
dedicadas por los
estudiantes a vinculacién
con la sociedad.

6.6 Receptar resultados de
programas, proyectos y actividades
de vinculacion.

6.7 Elaborar informes de
evaluacién de impacto de
programas, proyectos y actividades
de vinculacién.

VS14. Informes de
evaluacién de impacto de
programas, proyectos y
actividades de
vinculacion.

7. Socializar los proyectos y
actividades a ejecutarse segun la
planificacién de vinculacién con
la sociedad.

7.1 Elaborar presentacion de
proyectos para socializacién a la
comunidad educativa.

7.2 Realizar la convocatoria y
socializacion de proyectos y
actividades.

7.3 Elaborar el informe de
socializacién

VS15. Informe de
socializacién que incluya
la convocatoria,
desarrollo del evento,
registro de asistencia y
otros anexos pertinentes.

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Febrero

OEVS 4. Generar espacios de
participacién en eventos y actividades
sociales, culturales y/o académicas.

8. Difundir los resultados de los
proyectos y actividades de
vinculacion ejecutados mediante
un evento publico.

8.1 Verificar la planificacién del
evento de socializacion de
resultados de los proyectos y
actividades ejecutadas.

8.2 Revisar el informe de
socializacion de resultados de
proyecto o actividad de
vinculacién elaborado por el
coordinador de la actividad o
proyecto

VS16. Informe de
socializacién que incluya
la convocatoria,
desarrollo del evento,
registro de asistencia 'y
otros anexos pertinentes.

8.3 Legalizar el informe de
socializacién con los anexos
correspondientes.

9. Ejecutar activi sociales,

9.1 Planificacién de actividad
social, cultural y/o académica.

VS17. Planificacién de la

9.2 Elaborar oficios de invitacion a
instituciones.

actividad social, cultural
y/o académicas
VS18. Informe de

culturales y/o académicas para la|
participacion activa de la
comunidad educativa y otros
instituciones involucradas.

9.3 Solicitud a comunicacién de
elaboracién de artes para
invitaciones por redes sociales.

ejecucion de la actividad
social, cultural y/o

académica que incluya la
invitacion, desarrollo del

9.4 Ejecucion de actividad.

evento, registro de
asistencia y otros anexos
pertinentes.

9.5 Elaboracion de informe de
actividad.

OEVS 5. Propiciar la participacion
institucional en eventos sociales,
culturales y académicas del entorno.

10. Generar alianzas con
gestores sociales, culturales y/o
académicos para la participacién
en eventos.

10.1 Realizar acercamientos con
instituciones para parcicipacién en
eventos sociales, académicos y/o
culturales.

VS19. Carta compromiso
de la alianzas generadas.

10.2 Elaboracién de cartas
compromiso para cooperacion

VS20. Actas de reuniones
y/o apoyo.

11. Difundir con la comunidad
educativa los eventos sociales,
culturales y/o académicos
disponibles, estimulando a la
participacion activa.

11.1 Elaborar artes publicitarias
para difusion de eventos.

VS21. Artes publicitarias y
divulgacion en sitios web
y redes sociales

Coordinacién de
Vinculacién con la

11.2 Difusién de eventos en redes
sociales y sitio web institucional.

VS22. Fichas de
inscripcion del evento

Sociedad

Coordinacién de
Bienestar
Institucional

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Enero

11.3 Elaboracién de informes de
difusién de eventos.

VS23. Informes de
difusion.

12. Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno.

12.1 Elaborar convocatorias para
asistencia a eventos sociales
académicos externos.

12.2 Elaborar registros de
asistencia a los eventos externos.

12.3 Elaborar informes de
participacién en eventos externos.

VS24. Registros de
asistencia

VS25. Informe de la
participacion

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Este documento fue aprobado, mediante resolucién 032-0CS-002-ISTLRG-2022 en sesion
ordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico "Luis Rogerio
Gonzalez", reunido el 20 de enero del 2022, en la ciudad de Azogues, provincia del Cafiar.
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