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El GRGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LUIS ROGERIO GONZALEZ

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusion social

y condicion indispensable para el buen vivir (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal (...) Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines

y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos

del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion

cientifica tecnoldgica global”.

Que, el articulo 3, de la Ley Organica de Educacion Superior determina que: “La educacion superior de cardcter
humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que,
de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estard al servicio

de intereses individuales y corporativos”;
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Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que “como requisitos previos a la
obtencion del grado académico los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias preprofesionales

con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad”.

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que “El principio de calidad establece
la busqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la
cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones
de educacion superior y el sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion,
la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la

democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”

Que, el articulo 125 de la Ley Organica de Educacion Superior establece “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior realizardn programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el
personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del

estudiante regular”

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico en el inciso c) establece que: “La vinculacion con
la sociedad, como funcidn sustantiva, genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los
dominios académicos de las IES para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las
necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando
la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y

enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés publico,

planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistemadtica por las IES, (...)".

Que, el articulo 40 del reglamento antes mencionado establece que “La vinculacion con la sociedad hace
referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva
en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacion Superior con el
fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucion de problemdticas del entorno, desde el

dmbito académico e investigativo.”.



§O\CO “Luyg,
Sl Rog,

Secretaria de o ™ <7 g‘ v .
Educacioén Superior, Ciencia, e > Gobierno | untos

Tecnologia e Innovacién del Encuentro | lo logramos

Que, el articulo 41 del mismo reglamento sefala que “La planificacion de la funcién de vinculacion con la

sociedad, podrd estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;
b) Prdcticas preprofesionales;
¢) Proyectos y servicios especializados;
d) Investigacion;
e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;
f) Ejecucion de proyectos de innovacion;
g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,
h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia
responsable.
Las IES podrdn crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y establecer

alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion con la sociedad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio

Gonzalez

RESUELVE:

Expedir la:

REFORMA AL REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ

CAPITULO |

DEL AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Articulo 1.- Vinculacion con la Sociedad.- La vinculacion con la sociedad es una funcién sustantiva
orientada a generar un sistema integrador entre el Instituto y su entorno, que apoye la investigacion,
la gestion académica y la docencia, a través de la ejecucidbn de programas y proyectos
multidisciplinarios de desarrollo, formulados con una visién sistémica y multidisciplinaria, para
fortalecer la generacién y aplicacidn de propuestas viables, innovadoras y sustentables, que propicien
el intercambio del conocimiento para generar un impacto positivo en el desarrollo sostenible del
pais; a través de programas de educacién continua, investigacién y desarrollo, y gestién académica,
en tanto respondan, a través de actividades independientes y proyectos especificos a las necesidades

de desarrollo local, regional y nacional.
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Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. - El presente reglamento se aplica a las actividades, planes,
programas, proyectos e iniciativas de Vinculacion del Instituto Superior Tecnolégico Luis Rogerio

Gonzélez.

Articulo 3.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular la ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de las actividades y proyectos de vinculacién con la sociedad que desarrolla el Instituto
Superior Tecnolégico Luis Rogerio Gonzdlez, en el marco de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Educacidn Superior y el Reglamento de Régimen Académico.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

Articulo 4. - Sistema de Vinculacién con la Sociedad. - El Sistema de Vinculacién con la Sociedad del
Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzdlez es el conjunto de principios, proyectos, planes,
procesos, programas, instrumentos y organos a través de los cuales la institucién gestiona las
actividades orientadas a su vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacién vy

pertinencia.

La planificacién de la funcidon de vinculaciéon con la sociedad, de conformidad a lo que establece el Art.
41 del Reglamento de Régimen Académico esta determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacidn continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucién de proyectos de innovacion;

g) Ejecucidn de proyectos de servicios comunitarios o sociales; v,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia
responsable.

El Instituto podrd crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico vy

establecer alianzas estratégicas de cooperacidn interinstitucional para gestionar la vinculacién con la

sociedad.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 220-OCS-10-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 22 dias del
mes de septiembre del 2022)
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CAPITULO II

DE LOS FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 5.- Fines de la vinculacion con la sociedad. - Son fines de Vinculacidon con la Sociedad:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

g.

Promover la democratizacién del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y cultural en
el marco de los principios de calidad y pertinencia.

Contribuir de manera permanente, a través de la gestion democratica del conocimiento y la
investigacion, a la generacién de procesos sostenibles de innovacién social.

Generar nexos entre las actividades docentes e investigativas del Instituto con las necesidades
y demandas del desarrollo local, regional y nacional.

Incidir de forma positiva en el desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural de la
sociedad.

Gestionar la prestacidon de servicios profesionales y técnicos especializados del instituto a los
actores sociales publicos y privados que los requieran, a través de convenios de cooperacion,
consultorias y asesoria.

Impulsar el desarrollo de proyectos de caracter disciplinario, inter y multidisciplinario, que
aporten soluciones a las necesidades del entorno social e incidan positivamente en la
formacién integral de los estudiantes.

Aportar con soluciones practicas a las necesidades y problematicas, locales, regionales y

nacionales promoviendo el desarrollo humano sustentable.

Articulo 6.- Principios. - Las actividades de Vinculacién con la Sociedad se desarrollaran bajo los

siguientes principios:

a.

b.

Pertinencia: La vinculacién con la sociedad promueve la transformacidn social, difusion y
devolucidén de conocimientos académicos, cientificos y artisticos, desde un enfoque de
derechos, equidad y responsabilidad social.

Integralidad: La planificacion de la funcidn de vinculacién con la sociedad, podra estar
determinada en las siguientes lineas operativas: educacién continua, practicas
preprofesionales, proyectos y servicios especializados, investigacién, divulgacion y resultados
de aplicacion de conocimientos cientificos, ejecucién de proyectos de innovacidn; y, ejecucion

de proyectos de servicios comunitarios o sociales.
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CAPITULO IlI

DE LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

Articulo 7.- Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad. - La Coordinacion de Vinculacion con la
Sociedad le correspondera impulsar a la institucion como un espacio académico de interaccion y
cohesidn social, que construya pensamiento y propuestas para el desarrollo local y nacional; asi como,

promocionar y difundir las culturas, y ofertar servicios especializados de calidad a la sociedad.

Articulo 8.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad. - La

Coordinacidn de Vinculacién con la Sociedad tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y aplicar el modelo de gestién institucional de vinculaciéon con la sociedad, que
asegure la integracién de las funciones sustantivas de la educacién superior, aprobado por el
Organo Colegiado Superior;

b. Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los programas de
vinculacidn con la sociedad, educacién continua, gestion de redes, cooperacion, desarrollo,
difusién y distribucion del saber;

c. Dirigir el disefio e incorporacién de estrategias de vinculacion con la sociedad como parte de
los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del Instituto;

d. Asesorar a las carreras en la elaboracidn de proyectos y planes de vinculacién con la sociedad,
segln sus particularidades y su entorno social y productivo y controlar su ejecucién acorde a
los objetivos institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

e. Generar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios y
otras actividades de vinculacidn con la sociedad;

f. Gestionar la participacidn del Instituto en proyectos sociales, productivos y empresariales de
vinculacion;

g. Elaborar los informes técnicos de viabilidad para suscripcién de convenios junto con las areas
que correspondan;

h. Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad y practicas preprofesionales o formacién dual; y, velar por su cumplimiento;

i. Promover y desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la comunidad junto a las
coordinaciones de carrera;

j. Elaborar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las Carreras;
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Coordinar, dirigir y velar por la ejecucién de los cursos de capacitacion continua de acuerdo a
la programacion anual;
Gestionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de la conformidad y

elaborar los esquemas de certificacidn con las respectivas Carreras;

m. Gestionar el reconocimiento del Instituto como operador de capacitacion calificado con

n.

o.

estandares nacionales e internacionales;
Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual de Vinculacién con la
Sociedad; v,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 9.- Productos y servicios de la Coordinacién de Vinculaciéon con la Sociedad. - Seran

productos y servicios de la Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad, los siguientes:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

g.
h.

J-

k.

Modelo de gestidn institucional de Vinculacidn con la Sociedad;

Programas de vinculacién; educacidn continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo,
difusién y distribucion del saber;

Estrategias de implementacidon de programas y proyectos de vinculacidn con la sociedad y
practicas preprofesionales o de formacion dual;

Capacitacién y asesoramiento a las carreras en la elaboracién de programas y proyectos de
vinculacidn con la sociedad, segln sus particularidades y su entorno social y productivo y
controlar su ejecucidn acorde a los objetivos institucionales y los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo;

Sistema de evaluacién, seguimiento y control de los programas y proyectos, convenios y otras
actividades de vinculacién con la sociedad y de practicas preprofesionales o formacion dual;
Proyectos sociales, productivos y empresariales de vinculacion;

Informes técnicos de viabilidad para suscripcién de convenios.

Proyecto de convenios y acuerdos con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos
locales, regionales y otros, que permitan el fortalecimiento de la estructura, funcionamiento y
desarrollo institucional.

Programas de asesoria y/o consultoria;

Plan anual de capacitacion;

Reconocimiento del Instituto como Operador de Capacitacidon Calificada - OCC, cursos de

capacitacién continua;
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I.  Reconocimiento del Instituto como Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC; cursos de
capacitacidn continua; y,

m. Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de POA.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION DE LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 10.- Organizacion. - La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad del Instituto

Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzalez estara conformada por los siguientes miembros:

a. Rector o Rectora o su delegado, quien la preside.

b. Vicerrector o Vicerrectora

c. Un Coordinador o Coordinadora de cada Carrera

d. Coordinador o Coordinadora de Vinculacién con la Sociedad.

e. Coordinador o Coordinadora de Bienestar Institucional.

f. Coordinador o Coordinadora de Investigacion.

g. Responsable de Practicas Preprofesionales

h. Coordinador del centro Formacidn integral y servicios especializados
i. Undocente representante por Carrera

j.  Elrepresentante de los/las estudiantes al Organo Colegiado Superior

k. Actuarad como secretario el Coordinador o Coordinadora de Vinculacion con la Sociedad.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES

Articulo 11.- Atribuciones y responsabilidades de las o los Coordinadores de Carrera. Son

atribuciones de las o los Coordinadores de Carrera las siguientes:

a. Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas preprofesionales, duales, asi como de
las actividades y de los proyectos de vinculacidn con la sociedad;
b. Elaborar proyectos de vinculacién con la sociedad para responder a las necesidades sociales

desde las capacidades de la carrera de manera interdisciplinaria;
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Elaborar conjuntamente con la coordinacion de vinculacién con la sociedad, el contenido de
los cursos de capacitacion continua relacionados a su carrera que se programen anualmente
e impartirlos;

General el informe académico de factibilidad para la firma de convenios o cartas compromiso;
Y,

Designar al director de los proyectos y/o actividades de vinculacién, conjuntamente con el

Vicerrector.

Articulo 12.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador o Coordinadora de Bienestar

Institucional: Es atribucion del Coordinador o Coordinadora de Bienestar institucional:

a.

Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de

poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad.

Articulo 13.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador o Coordinadora de Investigacién: Son

atribuciones del Coordinador o Coordinadora de Investigacion:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

Disefar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las disposiciones
planteadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a los dominios del instituto que asegure la
articulacion de las funciones sustantivas de la educacidn superior;

Asesorar a las carreras en la elaboracién de planes y proyectos de investigacion, segun las
particularidades de cada carrera y su entorno social; para la presentacién y aprobacion del
Organo Colegiado Superior;

Gestionar la implementacidn del centro de emprendimiento institucional, donde se potencie
las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion;

Impulsar programas de capacitacién continua orientadas a la investigacion innovacion vy
transferencia tecnoldgicas;

Proponer mecanismos para el impulso de la investigacién, innovacion y transferencia
tecnoldgica en la practica social mediante la formacion de escenarios de investigacion con los
sectores sociales y productivos; y,

Organizar colectivos académicos de debate para la presentacidn de avances resultados de

investigacion.
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Articulo 14.- Designacion del Responsable de Practicas Preprofesionales: La o el representante
debera ser docente a tiempo completo, sera designado por el Rector o Rectora, para dos periodos

académicos.

Articulo 15.- Atribuciones y responsabilidades del Responsable de Practicas Preprofesionales: Son

atribuciones del Responsable de Practicas Preprofesionales:

a. Disefar, planificar, organizar, dar seguimiento y evaluar el desarrollo de las Practicas
Preprofesionales del Instituto;

b. Proponer a la Unidad de Vinculacién la firma de convenios con diferentes instituciones del
sector Publico o Privado;

c. Emitir informes de legalizacion de las actividades de Practicas Preprofesionales de los
estudiantes;

d. Elaborar conjuntamente con el Coordinador de Vinculacidon el Plan Anual de Practicas
Preprofesionales; v,

e. Acompafiar, monitorear a los tutores académicos en el cumplimiento de sus actividades;

f. Receptar los informes revisados y legalizados por el tutor docente;

g. Reportar al Coordinador de Vinculacién con la sociedad, los problemas y, complicaciones y
faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes; en los tiempos establecidos para el
efecto;

h. Elaborar el documento del compromiso ético al inicio de la Actividad de Practicas
preprofesionales y entregar al tutor asignado;

i. Emitir un oficio de respuesta a la solicitud del estudiante con la asignacion de la plaza
solicitada;

j- Notificar a la Empresa Receptora la ausencia justificada de los estudiantes;

k. Revisary legalizar los informes de practicas de los estudiantes y tutores; vy,

I. Las demads que se les asigne el Coordinador de Vinculacién con la Sociedad, Vicerrector o

Rector.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 045-0CS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

Articulo 16.- Designacion del Coordinador del centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados: La o el representante deberd ser docente a tiempo completo, serad designado por el

Rector o Rectora, para dos periodos académicos.
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(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)
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Articulo 17.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador del centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados: Son atribuciones del Coordinador del centro de Formacion Integral y Servicios

Especializados:

a. Coordinar y dirigir los procesos de formacion integral y los servicios especializados del
instituto;

b. Elaborar el plan anual de formacidn integral y de servicios especializados de acuerdo a las
exigencias de la sociedad y la comunidad educativa;

c. Elaborar proyectos y programas de formacién integral enfocados en el desarrollo y progreso
de la colectividad;

d. Fomentar y gestionar convenios de capacitacién con docentes expertos en ejes tematicos y
campos de estudio, para impartir programas de formacidn integral y servicios especializados;

e. Elaborar programas de formacion integral y actualizacion dirigido a la planta docente del
instituto, de manera que se fortalezca el nivel de educacién y profesionalizacion;

f. Gestionar la elaboracién del plan de marketing del Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados para la difusidon de los programas de capacitacion;

g. Gestionar la adquisicion o alquiler de bienes tangibles destinados a la ensefianza, que faciliten
la implementacién de programas de formacion integral y servicios especializados;

h. Elaborar el proceso necesario para planear y evaluar, las modalidades para los programas de
formacién integral y servicios especializados;

i. Gestionar la firma de convenios con instituciones del sector publico y privado;

j. Disefar, planificar, organizar y dar seguimiento al desarrollo de los cursos de Educacién
Continua ofertados por el instituto;

k. Emitir informes a la Coordinacion de Vinculacién de cada uno del curso dictados;

I.  Emitir los certificados correspondientes a cada curso de Educacién Continua;

m. Gestionar el reconocimiento del Instituto como Organismo Evaluador de la Conformidad y
elaborar los esquemas de certificacién con las respectivas Carreras;

n. Gestionar el reconocimiento del Instituto como Operador de Capacitacién Calificado con
estandares nacionales e internacionales; vy,

0. Las demas que se les asigne el Coordinador de Vinculacion con la Sociedad, Vicerrector o

Rector.
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(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

Articulo 18.- Requisito y Designacion de la o los representantes docentes. - Las o los representantes
deberan ser docentes a tiempo completo por cada una de la carrera que se encuentra ofertando el

Instituto, serd designado por el Rector o Rectora, para dos periodos académicos.

Articulo 19.- Atribuciones y responsabilidades de las o los representantes docentes. - Seran

responsabilidades de las o los representantes docentes:

a. Apoyar en la organizacion y el desarrollo de las actividades de vinculacidn, en coordinacién
con los demas miembros de vinculacion con la sociedad;

b. Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacién de acuerdo a las normas de
calidad, normativas de los organismos que rigen el sistema, y la normativa interna de la
Institucion;y,

c. Documentar el desarrollo de las actividades de vinculacidn con la sociedad con informes,

reportes y evidencias.

Articulo 20.- Responsabilidades de los estudiantes en el proceso de vinculacidn. - Las y los estudiantes
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico o lo

establecido en la resolucién de aprobacion de los proyectos de carrera.

Ademas, deberan cumplir el nimero de horas de practicas preprofesionales, practicas de servicio a la

comunidad y/o formacién dual que establezca el proyecto de Carrera; segin la oferta del Instituto.

(Articulo reformado mediante resolucidén Nro. 045-0CS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

Articulo 21.- Obligaciones de los Estudiantes. - Las obligaciones de los estudiantes que participan en

los proyectos de vinculacion con la sociedad son las siguientes:

a. Participar con los docentes para el levantamiento de informacién de la linea base de las
actividades y proyectos de vinculacidn con la sociedad;

b. Integrar los talleres participativos para acordar el alcance, factibilidad y sostenibilidad de los
programas y proyectos de vinculacién con la colectividad, previo a su disefio;

c. Presentar propuestas para el disefio de programas y proyectos, en relacién a necesidades
detectadas en su comunidad;

d. Ejecutar, con la supervision de los docentes, las actividades, programas y proyectos de

vinculacion con la colectividad;
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e. Desarrollar con la supervision de los docentes y los tutores de las empresas receptoras las
actividades de practicas preprofesionales y formacion dual;

f. Requerir a la coordinacion de vinculacidn con la sociedad el certificado de horas ejecutadas en
las empresas receptoras, como cumplimiento del requisito de practicas preprofesionales y
practicas de servicio a la comunidad;

g. Requerir a la coordinacién de vinculacidn con la sociedad el certificado de horas ejecutadas en
los programas, proyectos o actividades de vinculacion;

h. Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y legales de la carrera previa
obtencidn de su titulo; v,

i. Las demas que le seialen las Leyes, el Estatuto Institucional y sus reglamentos.

CAPITULO VI

DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO

Articulo 22.- De la naturaleza de las actividades o proyectos de vinculacidn con la sociedad de las y
los estudiantes. - Todas las actividades de vinculaciéon con la sociedad que desarrollen las o los
estudiantes del Instituto deben estar sujetas a la planificacion ejecutada por la Coordinacion de
Vinculacidn con la Sociedad y basadas en programas proyectos y actividades sujetas a los convenios
vigentes que mantiene el Instituto con las diferentes instituciones publicas o privadas de acuerdo a sus

necesidades especificas.

CAPITULO VII

DE LOS REQUISITOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

Articulo 23.- De los requisitos de las y los estudiantes para ejecutar el proceso de vinculacién con la
sociedad. - Los requisitos para que un estudiante ejecute el proceso de vinculacion con la sociedad son

los siguientes:

a. Ser estudiante del Instituto Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzalez
b. Estar habilitado para desarrollar las actividades de vinculacion segun lo establece el manual de

procedimientos de vinculacion y el proyecto de carrera aprobado.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)
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CAPITULO VIII
DE LA APROBACION DEL PROCESO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 24.- Requisitos para la aprobacion del proceso de vinculacion de las y los estudiantes. Los

requisitos para la aprobacion del proceso de vinculacidon con la sociedad por parte de los o las

estudiantes son los siguientes:

a.
b.

C.

d.

Haber cumplido con las horas establecidas de practicas de servicio a la comunidad;

Haber cumplido con las horas establecidas de practicas preprofesionales y/o formacién dual;
Haber entregado el informe de los resultados obtenidos dentro de las practicas de servicio a
la comunidad y practicas preprofesionales en el plazo maximo de 15 dias habiles luego de
haber cumplido la actividad.

Contar con el documento que avale el cumplimiento favorable de las actividades por parte de
la entidad beneficiaria en el caso de servicio comunitario y de la entidad receptora en el caso

de practicas preprofesionales.

CAPITULO IX

DE LAS SANCIONES

Articulo 25.- Causas para recibir sanciones en el proceso de vinculacidn con la Sociedad de las y los

estudiantes. - Seran sancionados las y los estudiantes por las siguientes causales:

a.

b.

C.

d.

e.

Abandonar sin la debida justificacion el proyecto y/o la actividad de vinculacién con la
sociedad;

Abandonar sin la debida justificacidn el trabajo asignado por la empresa receptora en el caso
del desarrollo de practicas preprofesionales y practicas de servicio a la comunidad;

Registrar retrasos e incumplimientos en las tareas de vinculacién con la sociedad, practicas
preprofesionales y/o formacion dual;

No presentacion del Informe de legalizacidn en el tiempo establecido en el Articulo 24, literal
c) de este reglamento;

Irrespetar a las disposiciones de las autoridades, empleados y trabajadores de las empresas
receptoras en el caso de los convenios de practicas preprofesionales y/o formacion dual y las
instituciones beneficiarias en el caso de los convenios interinstitucionales del proyecto y/o la

actividad de vinculacién con la sociedad que se encuentra en ejecucion;
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f. Realizar actos de irrespeto que vayan en contra de la moral y dafios a la propiedad privada a
la comunidad donde se desarrolla el proyecto y/o la actividad de vinculacidn y de las empresas
receptoras donde se ejecutan las actividades de practicas preprofesionales y/o formacion
dual;

g. Falsificar documentacion, informacion, fotografias y otros documentos que forman parte de
la evidencia de las actividades o proyecto de vinculacidn con la sociedad; y, actividades de
practicas preprofesionales y/o formacién dual;

h. Incurrir en mas de tres encuentros consecutivos de ausencia injustificada; y,

I.  Demas causas estipuladas en el Articulo 102 de Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Luis

Rogerio Gonzdlez.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

Articulo 26.- De las sanciones de vinculacién con la Sociedad a las y los estudiantes. - A mas de las
sanciones previstas en el Reglamento Interno en el Articulo 63 y el Articulo 103 del Estatuto

Institucional el estudiante:

a. Debera esperar que se le asigne una nueva plaza cuando el Instituto tenga disponibilidad; v,
b. Seinvalidara las horas de practicas de servicio a la comunidad, practicas preprofesionales y/o

formacién dual cumplidas.

Articulo 27.- Causas para recibir sanciones en el proceso de vinculacion con la Sociedad de las y los

Docentes. -Seran sancionados las y los docentes por las siguientes situaciones:

a. Incumplimientos de las actividades planificadas dentro del proyecto de vinculacion con la
sociedad;

b. Irrespetar las disposiciones de las autoridades de las empresas receptoras en el caso de
practicas preprofesionales y/o formacidn continua; y, de las instituciones beneficiarias del
convenio interinstitucional del proyecto y/o la actividad de vinculacién con la sociedad que se
encuentra en ejecucion;

c. Realizar actos de irrespeto que vayan en contra de la moral y daios a la propiedad privada a
la comunidad donde se desarrolla el proyecto y/o la actividad de vinculaciéon y de las empresas
receptoras donde se ejecutan las actividades de practicas preprofesionales y/o formacién

dual;
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d. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgicas o sexuales, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

e. No revisar y legalizar los informes de practicas preprofesionales y practicas de servicio a la
comunidad de los estudiantes bajo su tutela en un plazo maximo de 15 dias habiles luego de
haber cumplido la actividad;

f. Incurrir en mas de tres encuentros consecutivos de ausencia injustificada; y,

g. Falsificar documentacién, informacién, fotografias y otros documentos que forman parte de
la evidencia de las actividades o proyecto de vinculacién con la sociedad; y, actividades de

practicas preprofesionales y/o formacién dual.

(Articulo reformado mediante resolucién Nro. 045-OCS-03-ISTLRG-2022 en sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos en la ciudad de Azogues, a los 23 dias del mes de febrero del 2022.)

Articulo 28.- De las sanciones de vinculacidn con la Sociedad a las y los docentes. - Las o los docentes
seran sancionados segun la gravedad de la falta cometida, de conformidad a lo que establece el Art

103 del Estatuto Institucional

CAPITULO X
DE LAS SESIONES DE LA COORDINACION DE VINCULACION

Articulo 29.- De las sesiones. - La Coordinacidon de Vinculaciéon con la Sociedad se reunird, por

convocatoria de la Coordinacion.

Articulo 30.- Ausencia temporal del Coordinador o Coordinadora de la Coordinacidn de Vinculacion
con la Sociedad. - En caso de ausencia temporal del Coordinador o Coordinadora lo subrogara en sus
funciones uno de los miembros de la Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad con mas tiempo de

servicio en el Instituto.

CAPITULO XI

DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD, FORMACION CONTINUA Y FORMACION DOCENTE

Articulo 31. Formacidn continua, formacion docente y la vinculacién con la sociedad: Los procesos
de formacién continua; se sujetaran a lo dispuesto por el centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados, de acuerdo a lo que estipula el Reglamento de Régimen Académico en sus articulos 59

y 60.



0
\\O\S’G\c Luis 4,00

Secretaria de 3 g‘ M .
Educacién Superior, Ciencia, e > Gobierno | untos

Tecnologia e Innovacién del Encuentro | lo logramos

Para el cumplimiento de esta disposicién la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, a través de
su coordinador o coordinadora, vigilard estos procesos solicitando reportes e informacion que se

considere conveniente para verificar las actividades de los procesos.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente reforma al reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte

del Organo Colegiado Superior.
SEGUNDA. - El presente reglamento podra ser modificado por el Organo Colegiado Superior.

TERCERA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por Organo Colegiado

Superior.
CUARTA. — Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que se oponga a este reglamento

DISPOSICION FINAL

La presente codificacidon contiene la reforma al Reglamento de Vinculacién con la Sociedad del Instituto
Superior Tecnoldgico Luis Rogerio Gonzélez, aprobado en la sesién ordinaria Nro. 07 del Organo
colegiado Superior, a los 18 dias del mes de julio de 2019, mediante resolucién Nro. 053-OCS-ISTLRG-
2019, y la reforma realizada el 23 de febrero del 2022, en la ciudad de Azogues, mediante resolucidn

Nro. 045-0CS-03-ISTLRG-2022, en sesién del Organo Colegiado Superior.

Este documento fue aprobado mediante resolucion Nro. 220-OCS-10-ISTLRG-2022 en sesion del
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “LUIS ROGERIO GONZALEZ”, reunidos

en la ciudad de Azogues, a los 22 dias del mes de septiembre del 2022
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