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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AUSTRO
1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico (IST) del Austro se encuentra en un proceso de fortalecimiento
Institucional y excelencia en la formacidon Técnica y Tecnoldgica. En este contexto, el Plan
Operativo Anual (POA) Institucional 2026 permite direccionar y enfocar las actividades de las
distintas dependencias (direcciones, coordinaciones y unidades de la institucidn), a partir de los
objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-
2026, de las atribuciones y responsabilidades determinadas en el Estatuto del Instituto y en el
Modelo de Evaluacién Externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos superiores

técnicos y tecnoldgicos.

Las actividades determinadas en el POA Institucional se han estructurado a partir de los Planes
Operativos Anuales por dependencia presentados por los responsables de las direcciones,
coordinaciones, unidades y comisiones; y agrupados segun los criterios estratégicos del PEDI,
como se indica en la Figura 1.

Figura 1
Responsables de las actividades segun criterio estratégico del PEDI
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2. OBJETIVO
Determinar las actividades del Plan Operativo Anual Institucional a ejecutarse durante el afio

2026.
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4. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

El POA Institucional es la principal herramienta de planeacion de las actividades a ejecutarse y es
el elemento que relaciona lo estratégico y lo operativo, es un documento que sirve para
programar, organizar y alinear el desarrollo de la institucion en correspondencia con el PEDI.

La Planificaciéon Estratégica del Instituto ha generado el presente documento y la matriz de
actividades del POA Institucional con base a los criterios estratégicos del PEDI 2021 — 2026, Plan
Operativo Anual 2025 y Planes Operativos Anuales por dependencia para el 2026 presentados
por los distintos estamentos del Instituto, asi como a las atribuciones y responsabilidades del
Estatuto y en funcién de las evidencias requeridas por el Modelo de Evaluacion Externa 2024 con
fines de acreditacidon. Ademas, se ha determinado las subactividades y medios de verificacion para
un correcto desarrollo de las actividades planificadas (Ver Anexo 1). Cabe sefalar que todas las
dependencias cumplieron con la solicitud de elaboracion del POA 2026 por dependencia, con la
excepcion de la Gestion Interna de Mantenimiento e Infraestructura (POA 2026 de la Unidad
Administrativa incompleto), por lo que sus actividades se incluyeron en el POA Institucional
acorde al PEDI y a las NO EJECUTADAS en el 2025.

En la Tabla 1 se muestra el nUmero de actividades a desarrollarse por eje estratégico.
Tabla 1
Numero de actividades, subactividades y medios de verificacion por eje estratégico

Eje estratégico Nro. De actividades Porcentaje
ORGANIZACION 57 30,65%
INFRAESTRUCTURA 32 17,20%
PROFESORES 14 7,53%
INVESTIGACION, DESARROLLO E

INNOVACION 22 FERS
DOCENCIA 54 29,03%
VINCULACION 7 3,76%

Total 186 100,00%

5. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La metodologia de seguimiento al POA Institucional 2026 se realizara a través de la revisién del
cumplimiento de actividades, de acuerdo al cronograma plasmado en la matriz de seguimiento
en formato digital alojada en el enlace de Google DRIVE de la unidad de planificacion estratégica.
El resultado de la revisidn serd concretado en un informe mensual mediante la sistematizacién
expuesta en la Figura 2. La matriz tendra los apartados que se indican en la Tabla 2 por criterio
estratégico.

Para identificar las evidencias y el cumplimiento de las actividades se cuenta con un cédigo del
medio de verificacion, el cual debe coincidir con el documento expuesto en la carpeta de

1 se revisan las actividades no ejecutadas en el afio 2025 y se contemplan para su desarrollo en el 2026.
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seguimiento del POA 2026 y colocado como link en el apartado de observaciones de la matriz, con

la finalidad de corroborar el cumplimiento de las actividades marcadas como ejecutadas.

El informe se realizard en el mes siguiente, para ello desde planificacion estratégica vy

aseguramiento de la calidad se revisara y emitira las observaciones respectivas dentro de la

misma matriz. A su vez, se etiquetara a los responsables para su subsanacion en el mes siguiente

(Ver Figura 3). Una vez cargada la informacién sobre el cumplimiento de las actividades se

descargaran las matrices para la legalizacion respectiva del documento, a través de firmas de

responsabilidad.

Figura 2
Diagrama de flujo para el sequimiento de actividades del POA Institucional
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Tabla 2

Matriz para seguimiento del POA Institucional

Responsable

Link de evidencias
Enero

Actividades
Medio de Verificacion

Febrero

Cronograma de ejecucion planificada

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Cumplimiento

Diciembre
Ejecutada
No Ejecutada

Noviembre
Observaciones + Link

Revisién responsable (Comentario)

Revisién Calidad / Planificacién

Estratégica
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Figura 3

Ejemplo de revision mensual del POA Institucional
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& I;s(::gﬂjoﬁs‘\é;ﬂlcn MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

"‘-‘ DEL AUSTRO PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026
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Cabe indicar que el responsable de la actividad que se indica en las matrices no necesariamente
sera quien las ejecute, pero si, quien garantizard su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos, para ello, debe coordinar directamente con los involucrados (responsables, personal
de apoyo, encargados, entre otros) para el desarrollo y cumplimientos de las actividades.

En funcidn de la experiencia del seguimiento llevado a cabo durante el 2025, se resuelve disponer
dos estados para el cumplimiento de las actividades, esto es “EJECUTADA” y “NO EJECUTADA”,
por lo que en el taller de socializacién para la elaboracién del POA 2026 llevada a cabo el 03 de
diciembre, se solicita especificamente planificar adecuadamente en cronograma, la fecha de
presentaciéon del medio de verificacién de cada actividad, es decir, la planificacion interna
demanda la ejecucion de las actividades con antelacion.

6. ANEXOS

Anexo 1. Matriz del POA Institucional 2026
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CRITERIO ESTRATEGICO: ORGANIZACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS/
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES
ESTATUTO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

LINK DE EVIDENCIAS

RESPONSABLE

ENE
FEB

MAR
ABR

MAY
JUN
JuL

AGO

SEP
ocT

NoOV
DIC

OEO2. Coordinar, controlar y evaluar el
cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo institucional

1. Dar seguimiento semestral
al cumplimiento de la
planificacién estratégica
institucional

1.1 Cotejar las actividades ejecutadas y no ejecutadas del
POA 2025 y confrontar con las estipuladas en el PEDI 2021 -
2026, actualizacion septiembre 2024.

1.2. Elaborar y legalizar el informe semestral de
seguimiento al PEDI.

001. Informe semestral del PEDI legalizado por el OCS.

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO2. Coordinar, controlar y evaluar el
cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo institucional

2. Contar con una direccion de
planificacién y gestion
estratégica con personal
calificado

2.1. Solicitar a TTHH las designaciones del equipo de trabajo
segun el periodo académico

002. Designaciones legalizadas

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO3. Ejecutar el Plan Operativo Anual
(POA)

3. Elaborar el POA Institucional
de manera articulada con el
PEDI

3.1. Revisar y verificar las actividades de los POA Anuales
por direccidn, coordinacién y unidad.

3.2. Cotejar las actividades en una matriz segun criterios
estratégicos.

3.3. Elaborar el documento del Plan Operativo Anual
Institucional 2026.

003. Planificaciones anuales por comision aprobadas y legalizadas
004. POA Institucional 2026 aprobado y legalizado

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO3. Ejecutar el Plan Operativo Anual
(POA)

4. Dar seguimiento mensual y
semestral a la POA
institucional

4.1. Solicitud de llenado de la matriz de seguimiento del
POA mensualmente.

4.2. Revisar y verificar las actividades ejecutadas y no
ejecutadas del POA y corroborar con los medios de
verificacion

4.3. Legalizar mensualmente las matrices de seguimiento
4.4. Elaborar el informe semestral de seguimiento del POA
Institucional.

005. Informes mensuales de seguimiento y control del POA
Institucional

006. Informes semestrales de cumplimiento y evaluacion del POA
Institucional

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO4. Proporcionar el acceso directo y
activo del PEDI y POA en los sitios web
institucionales a la comunidad educativa
y publico en general.

5. Publicar el PEDI y POA en
los sitios web institucionales

5.1. Envio de solicitud al encargado de la Unidad de Ticy
Comunicacion para la publicacion del POA Institucional
2026 en los sitios web institucional

5.2. Notificar mediante correo electrénico el acceso al PEDI
y POA 2026 a la comunidad educativa.

5.3. Elaborar el informe de difusion del PEDI y POA 2026 a la
comunidad educativa

007. Solicitud al encargado de la Unidad de TICs.
008. Informe de difusién del PEDI 2026 - 2030 y POA Institucional
2026

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO14. Informar periddicamente a la
comunidad educativa y publico general la
gestion realizada por la institucion

6. Elaborar el informe de
rendicién de cuentas de la
institucion.

6.1. Elaborar el disefio de la propuesta del proceso de
rendicion de cuentas, incluida la planificacion y disefio de
herramientas para el correcto desarrollo de rendicién de
cuentas 2024.

6.2. Evaluacion de la gestion: levantamiento, consolidacion
y validacion de la informacion.

6.3. Elaboracion del informe de rendicién de cuentas 2024.
6.4. Socializacién interna y aprobacién del informe de
rendicion de cuentas por el OCS

6.5. Llenado del formulario de informe de rendicién de
cuentas establecido por el CPCCS

009. Designacién de la comisién por parte de rectorado.

010. Documentos del disefio y planificacion para el desarrollo de
rendicion de cuentas

011. Informe de rendicién de cuentas legalizado por el OCS.
012. Formulario del informe de rendicion de cuentas

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO14. Informar periddicamente a la
comunidad educativa y publico general la
gestion realizada por la institucion

7. Difundir la rendicién de
cuentas a la comunidad
educativa y publico en
general.

7.1. Coordinar la difusién del informe de fin de gestién.
7.2. Planificar el evento participativo para la incorporacion
de aportes en el informe de rendicién de cuentas.

7.3. Ingreso en el sistema de rendicion de cuentas del
CPCCS el informe de rendicién de cuentas

013. Informe de la fase 2 del proceso de rendicion de cuentas
014. Informe del ingreso en el sistema de rendicién de cuentas

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEO2. Coordinar, controlar y evaluar el
cumplimiento del plan estratégico de
desarrollo institucional

8.Presentar, corregir, legalizar
y difundir la

Planificacién Estratégica de
Desarrollo

Institucional (PEDI)

8.1. Convocar a los actores involucrados en el proceso de
construccion participativa del PEDI.

8.2. Elaborar el PEDI 2027 - 2031 bajo una metodologia
participativa.

8.3. Aprobar el PEDI en OCS.

8.4. Difundir y elaborar informe de difusion del PEDI 2027 -
2031.

015. Informe del proceso de andlisis y diagndstico actual en base a la
construccion participativa del PEDI.

016. PEDI aprobado, legalizado y vigente.

017. Informe de difusién del PEDI

AAP-02-P. ESTRATEGICA




Elaborar un sistema de gestion de la
calidad por procesos, que garantice el
correcto funcionamiento de la institucion.
Disefiar estandares e indicadores que
permitan medir la gestion del Instituto.

9. Actualizar el manual de
gestion de calidad por
procesos.

9.1. Legalizacién del manual de procesos institucionales.
9.2. Socializacién del manual.

018. Documento legalizado por el OCS.
019. Informe de socializacién del manual por procesos

AAP-02-P. ESTRATEGICA

OEOQS. Planificar y desarrollar relaciones
interinstitucionales acordes a la realidad

10 Planificar las relaciones
interinstitucionales acorde a
los convenios

10.1 Identificar los convenios vigentes.
10.2 Dar seguimiento a las obligaciones contraidas por el

020 Planificacion de las relaciones interinstitucionales aprobada y

[ X X firmados y vigentes para el IST, vigencia de convenios para cierre. legalizada. RELACIONES Il
del instituto para la mejora continua en . . ) ) L,
. . L . cumplimiento 10.3 Solicitar a coordinadores informacion sobre nuevos
los dmbitos académicos y administrativos . .
efectivo enfocadas a la convenios.
realidad institucional
11. Ejecutar la planificacién de
OEOS. Planificar y desarrollar relaciones |la relaciones 021 Informes semestrales con respecto a la ejecucion de la
interinstitucionales acordes a la realidad |interinstitucionales acordea |11.1 Dar seguimiento y control a la ejecucion de la planificacién de las relaciones interinstitucionales, que incluya la RELACIONES Il
del instituto para la mejora continua en  |los convenios firmados y planificacién de Rl matriz de seguimiento a los convenios y obligaciones adquiridas (1).
los ambitos académicos y administrativos |vigentes para el cumplimiento
efectivo
. . 12. Gestionar la firma de . L .
OEOS. Planificar y desarrollar relaciones . 12.1 Acercamiento con las instituciones mediante
. " convenios con ) Ny i
interinstitucionales acordes a larealidad |~ =~ . . reuniones, correos para la firma de convenios. L
L X . instituciones publicas y s N . . . 022 Convenios firmados por carrera RELACIONES Il
del instituto para la mejora continua en ) N 12.2 Analisis de la pertinencia para ejecutar los convenios . R .
- - L . privadas, nacionales e 023 Informe de pertinencia por convenio ITV
los dmbitos académicos y administrativos |, ! de cada carrera
internacionales
UTU0. DESArrordr acCiones ae Teraciorne:
interinstitucionales en base a las 13. Gestionar la firma de e ) .,
. T . 13.1 Identificar instituciones relacionadas a las areas de . T ) . 5
necesidades institucionales para el convenios para la . . ) 024 Actas de reuniones con instituciones, hojas de ruta, evidencias en
- L . conocimiento para generar acercamiento y alianzas en el .
fortalecimiento de las redes académicas y |formacién de redes X A general que demuestren la gestion. RELACIONES II
. . . . bien de la institucién L ” .
movilidad académica de docentes y académicas y movilidad 025 Convenios firmados para movilidad de estudiantes y docentes
estudiantes. de docentes y estudiantes.
OEO6. Desarrollar acciones de relaciones
interinstitucionales en base a las 14. Planificar las acciones - . 026 Planificacién especifica de las acciones de redes académicas.
) o L. 14.1 Participar en redes académicas o en el entorno de e e . .
necesidades institucionales para el de las redes académicas y ) - . o 027 Planificacion especifica de las acciones de movilidad de
- . . produccion o servicios para la movilidad estudiantil y . RELACIONES Il
fortalecimiento de las redes académicas y |movilidad de docentes y docentes y estudiantes.
- . . docente.
movilidad académica de docentes y estudiantes.
estudiantes.
OEO6. Desarrollar acciones de relaciones X
X o 15. Ejecutar y evaluar las . ” I
interinstitucionales en base a las . 028 Informes de ejecucién y resultados en base a la planificacién
X S acciones . . " o P -
necesidades institucionales para el - 15. Dar seguimiento y control de la ejecucién de redes especifica de las redes académicas, movilidad de docentes y
o o de las redes académicas y L I . . RELACIONES 11
fortalecimiento de las redes académicas y lidad d académicas y movilidad de estudiantes - docentes estudiantes.
movilidad de
movilidad académica de docentes y .
) docentes y estudiantes.
estudiantes.
16. Administrar y supervisar la
. ) ) ” ejecucion de convenios . o
Administrar y supervisar la ejecucion de ) _,y 16.1 Actualizar la base de datos con los convenios vigentes Lo
. " acuerdos de cooperacion ) 029 Base de datos de los convenios vigentes
convenios y acuerdos de cooperacion . . del Instituto . L
R o suscritos con las instituciones .. . . . 030 Seguimiento de actas generadas por el administrador de
suscritos con otras instituciones de - . 16.2 Seguimiento de informes y actividades para cierre de > RELACIONES Il
- T , . |de educacién superior, N . convenios.
educacién superior, instituciones publicas |, =" L convenios de cooperacion.
. . R instituciones publicas o
o privadas nacionales o extranjeras; X N
privada nacionales o
extranjeras.
o . 17. Gestionar fondos no 17.1 Busqueda de entidades publicas y privadas que
Asesorary acompafiar a las unidades reembolsables, nacionales e roporcionen fondos no reembolsables 031 Actas de reuniones, hojas de ruta, evidencias en general que
académicas en los procesos de ’ prop! » o) ! 8 a RELACIONES II

internacionalizacion del Instituto;

internacionales y becas
internacionales

17.2 Gestionar la firma de convenios para la formacion de
redes académicas y movilidad

demuestren la gestion para movilidad.

OEQ7. Establecer la normativa interna
que rige los procesos de autoevaluacion
para el Aseguramiento Interno de la
Calidad (AIC).

18. Actualizar y difundir la
Normativa interna de
Aseguramiento de la calidad

18.1 Desarrollo de la normativa de Aseguramiento de la
Calidad con base a los reglamentos nacionales.

032 Normativa Actualizada
Informe de difusién de la normativa

ACA-02-CALIDAD




OEO?7. Establecer la normativa interna
que rige los procesos de autoevaluacion
para el Aseguramiento Interno de la
Calidad (AIC).

19. Dar seguimiento al POA
Institucional 2025
conjuntamente con
Planificacién Estratégica
Estratégica

19.1 Seguimiento control y evaluacion del POA
Institucional 2026

19.2 Revisar y verificar las actividades ejecutadas y no
ejecutadas del POA y corroborar con los medios de
verificacion.

033 Informes mensuales de seguimiento

ACA-02-CALIDAD

OEO8. Planificar la autoevaluacién interna
institucional para el AIC.

20. Elaborar la planificacién
para la autoevaluacion interna
de AIC.

20.1 Implementar una cultura de evaluacién institucional
para la mejora continua

20.2 Evaluar a todas las instancias institucionales de
acuerdo con el modelo de evaluacién CACES

20.3 Definir los referentes a ser aplicados para cada
proceso de autoevaluacion institucional.

20.4 Definir los instrumentos para la recoleccién y analisis
de la informacién

20.5 Desarrollar un taller de criterios de evaluacion segtn el
Modelo de Evaluacién 2024 (CACES) como mecanismo de
participacion efectiva.

034 Planificacién de autoevaluacion institucional.

035 Instrumentos de recoleccién y Analisis de la informacion.

036 Planificacion del Taller de criterios de evaluacion segin el Modelo
de Evaluacion 2024 - CACES

ACA-02-CALIDAD

OEQ8. Planificar la autoevaluacién interna
institucional para el AIC.

21. Ejecutar la planificacién de
autoevaluacion

21.1 Ejecutar la agenda de trabajo conforme lo planificado.
21.2 Aplicar los instrumentos de recoleccién, andlisis y
difusion de la informacion.

21.3 Generar el informe preliminar

037 Informe preliminar y consolidado de la ejecucion
de la planificacion de autoevaluacion.

ACA-02-CALIDAD

OEO8. Planificar la autoevaluacién interna
institucional para el AIC.

22. Evaluar y socializar los
resultados de la ejecucion de
la planificacién de AIC

22.1 Validar el informe preliminar
22.2 Elaborar el Informe final de autoevaluacién.
22.3 Socializar el Informe final.

038 Informe de evaluacion final de los resultados
obtenidos en la planificacién.
039 Informe de socializacion de resultados a la comunidad educativa.

ACA-02-CALIDAD

OEO8. Planificar la autoevaluacién interna
institucional para el AIC.

23. Establecer acciones
correctivas, de
perfeccionamiento y estimulos
en funcién de los resultados
dela

autoevaluacion a validarse
para la inclusion en el PEDI.

23.1 Definir un plan de mejoras

23.2 Definir el seguimiento y evaluacién del plan de
mejoras

23.3 Aprobar el plan de mejoras

040 Documento de las acciones correctivas y de mejora

ACA-02-CALIDAD

OEO8. Planificar la autoevaluacién interna
institucional para el AIC.

24. Ejecutar de las acciones
correctivas, de
perfeccionamiento y estimulos
en funcion de los resultados
dela

autoevaluacién a validarse
para la inclusién en el PEDI.

24.1 Implementar el plan de mejoras
24.2 Realizar el seguimiento y evaluacién del plan de
mejoras

041 Informes de cumplimientos semestrales

ACA-02-CALIDAD

Estructurar el sistema de gestion de la
calidad por procesos, que garantice el
correcto funcionamiento de la institucion.

Disefiar estandares e indicadores que
permitan medir la gestion del Instituto.

25. Estructurar el sistema de
gestion de la calidad por
procesos, que garantice el
correcto funcionamiento de la
institucion

25.1 Solicitar a los responsables de las dependencias la
elaboracion del manual de procesos

25.2 Desarrollar el manual de procesos institucionales con
el apoyo de cada responsable de dependencia

042 Sistema de gestion de la calidad por procesos

ACA-02-CALIDAD

Procesos de Evaluacion Externa con fines
de acreditacion (2)

26. Planificar y dar
acompafiamiento a la
evaluacion en campo: Visita in
situ - CACES

26.1 Planificar la visita in situ .
26.2 Socializar procesos académicos y administrativos a la
comunidad educativa con el apoyo de las dependencias

043 Planificacion de la visita in situ

ACA-02-CALIDAD

Evaluacion Externa con fines de
acreditacion

27. Revisar y subsanar las
observaciones al informe
preliminar emitido por el
CACES

27.1 Establecer reuniones con cada una de las
dependencias , con la finalidad de subsanar las
observaciones del informe preliminar

044 Informe de Observaciones al informe preliminar emitido por los
evaluadores

ACA-02-CALIDAD

Evaluacion Externa con fines de
acreditacion

28. Trabajar en el Plan de
Aseguramiento en base a los
Resultados Obtenidos de la
evaluacion Externa con fines
de acreditacion

28.1 Trabajar conjuntamente con las dependencias para
identificar las debilidades y fortalezas, con la finalidad de
estructurar un plan de mejora continua

045 Plan de Aseguramiento

ACA-02-CALIDAD

OEO9. Elaborar la
normativa del Sistema
Informético de Gestion (SIG)
que regule los procesos de
las funciones sustantivas,
administrativas y gestion
documental.

29. Actualizar el reglamento o
manuales de usuarios del
SIG, implementar o
monitorear el sistema.

29.1 Redactar la propuesta actualizada o ajustada del
reglamento o manuales de usuario.

29.2 Dar seguimiento a la implementacién o monitoreo de
SIG.

046 Reglamento o manuales de usuario del SIG ajustado o
actualizado, aprobado y legalizado.

047 Informe sobre el uso de las plataformas institucionales
SIG(Google Workspace, Sistema de Gestion Académica, Entorno
Virtual de Aprendizaje y estadisticas institucionales y/o académicas.

AAP-03-TICS




OEO9. Elaborar la
normativa del Sistema
Informético de Gestion (SIG)

30. Socializar a los usuarios en
elreglamentoyenla

30.1 Socializar reglamento de uso de plataformas SIG.

que regule los procesos de utilizacién del SIG, incluida la N s 048 Informe de socializacion AAP-03-TICS
X 3 ) L, 30.2 Redactar el informe de socializacion
las funciones sustantivas, herramienta de gestién
administrativas y gestion documental (3)
documental.
OEO10. Gestionar la
impl tacion del SIG 049 Pagina WEB ti
imprementacion e. _que 31. Actualizar WEB . S agina opera_ |va_
cumplan con las exigencias institucional 31.1 Actualizar WEB institucional 050 Informe de actualizaciones AAP-03-TICS
académicas y
administrativas
OEO10. Gestionar la
implementacion del SIG que R . .
A ) 32. Actualizacion del sistema L, . 051 Bolsa de empleo operativa
cumplan con las exigencias 32.1 Actualizacidon del sistema de bolsa de empleo. N . . AAP-03-TICS
- de bolsa de empleo. 052 Reporte de funcionamiento del sistema
académicas y
administrativas
OEO10. Gestionar la
) L, 33. Implementar mesa de
implementacién del SIG que ayuda institucional para 33.1 Implementar mesa de ayuda institucional para soporte
cumplan con las exigencias v . P - P P v P P 053 Mesa de ayuda (Help desk) operativa. AAP-03-TICS
L. soporte técnico, basado en técnico, basado en cédigo libre (Help desk).
académicas y U
. . cddigo libre (Help desk).
administrativas
OEO10. Gestionar la
implementacion del SIG que 34. Implementar un servidor
P R q P 34.1 Implementar un servidor web de pruebas para el 054 Sistema de inventario institucional operativo.
cumplan con las exigencias web de pruebas para el AAP-03-TICS

académicas y
administrativas

sistema de inventarios del IST.

sistema de inventarios del IST.

055 Reporte de funcionamiento.

OEO12. Elaborar la normativa interna de
acciones afirmativas para su aplicacion en
la comunidad educativa.

35. Socializar el reglamento y
manual por procesos a la
comunidad educativa.

35.1 Informar a la comunidad educativa los documentos
institucionales de la Unidad de Bienestar Institucional

056 Informe de socializacion
057 Divulgacion en el Sitio WEB institucional

AAP-02-U. BIENESTAR

OEO12. Elaborar la normativa interna de
acciones afirmativas para su aplicacién en
la comunidad educativa.

36. Planificar programas de
accién afirmativa enmarcadas
en las politicas del
reglamento.

36.1.Planificar el programa de accién afirmativa

058 Planificacién del programa de accién afirmativa

AAP-02-U. BIENESTAR

OEO12. Elaborar la normativa interna de
acciones afirmativas para su aplicacion en
la comunidad educativa.

37.Ejecutar programas de
accion afirmativa enmarcadas
en las politicas del
reglamento.

37.1Elaborar el informe de ejecucion del programa de
accién afirmativa.

059 Informe de ejecucién del programa de accién afirmativa.

Anexos Becas de los estudiantes . Administrar el sistema de becas y
ayudas econdmicas del Instituto

Anexos Evidencias de acciones afirmativas para avanzar hacia la
igualdad de género((certificaciones de ingresos y salidas de profesores
en cargos académicos, documentos que evidencien el apoyo
institucional a profesoras para desarrollar procesos de formacién y
capacitacién)

AAP-02-U. BIENESTAR

OEO13. Establecer y aplicar el codigo de
ética cimentado en la normativa nacional
que rige los principios de ética y
transparencia en la comunidad educativa.
(4)

38. Socializar el cédigo de ética
institucional a la comunidad
educativa.

38.1. Socializacion interna del cddigo de ética la comunidad
educativa

38.2 Realizar reuniones de trabajo para la aplicacion del
codigo de ética.

060 Informe de socializacién del cédigo de ética / Divulgacion en el
sitio WEB

061 Informe de cumplimiento de actividades del Comité de ética:
Actas de conformacion , sesiones del comité de ética

062 Actas de Sesiones ordinarias y extraordinarias del OCS, Evidencias
de las acciones preventivas y correctivas de la deshonestidad
académica

AAP-02-U. BIENESTAR

OEO15. Elaborar y ejecutar el programa
de intervencién psicolégica positiva, para
el bienestar de la comunidad educativa

39. Planificar programas y
proyectos de intervencién
basados en psicologia positiva

39.1. Planificar el plan de intervencién basado en psicologia
positiva - Propuesta Pedagodgica

063 Plan de intervencion de psicoldgica positiva aprobados y
legalizados - Propuesta Pedagodgica

AAP-02-U. BIENESTAR

OEO15. Elaborar y ejecutar el programa
de intervencion psicoldgica positiva, para
el bienestar de la comunidad educativa

40.Ejecutar programas y
proyectos de intervencion
basado en psicologia positiva

40.1. Ejecutar el plan de intervencién basado en psicologia
positiva - Propuesta Pedagdgica

064 Informes semestral de ejecucién del plan psicologia positiva.-
Propuesta Pedagdgica

AAP-02-U. BIENESTAR




OEO17. Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusion de las actividades
planificadas y ejecutadas a la comunidad
educativa y publico en general.

Proponer estrategias comunicacionales
de corto, mediano y largo plazo para
difundir y posicionar las decisiones,
directrices, acciones y actividades
institucionales

41. Planificar las actividades
de difusion de la oferta
académica y de los procesos
de admision.

41.1 Identificar fechas tentativas de admision

41.2 Planificar actividades especificas

41.3 Coordinar con las carreras sobre los procesos de
difusion

065 Plan de difusion de la oferta académica y de los procesos de
admision aprobado

AAP-02-COMUNICACION

OEO17. Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusion de las actividades
planificadas y ejecutadas a la comunidad
educativa y publico en general.

42. Elaborar informe semestral
de la difusién de oferta
académica y procesos de
admision

4Z.1LTedr grupo Ue wiidlsdpp Ue dspirdrntes arnuevo
periodo académico.

42.2 Coordinar difusion en unidades educativas.

42.3 Convocar a los aspirantes a una reunion virtual de
difusién de oferta académica y el proceso de admisién
42.4 Realizar encuestas de intencion de estudio de los
aspirantes a nuestras Carreras

42.5 Brindar acompafiamiento personalizado a los
aspirantes en la oficina de la Unidad de Comunicacién
42.6 Elaborar material divulgativo sobre la oferta
académica.

42.7 Difundir la oferta académica en las Redes Sociales
Institucionales

42.8 Elaborar informe semestral de la difusion de la oferta

Aienion .. Ao oa

066 Informe semestral de difusién de la oferta académica y proceso.
de admisién

S

AAP-02-COMUNICACION

OEO17. Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusion de las actividades
planificadas y ejecutadas a la comunidad
educativa y publico en general.

43. Difundir actividades
relevantes del Instituto a la
sociedad

43.1 Difundir actividades relevantes en las redes sociales y
pégina web institucional

067 Informe de difusion de actividades en las redes sociales y pagina
web institucional

AAP-02-COMUNICACION

OEO17. Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusién de las actividades
planificadas y ejecutadas a la comunidad
educativa y publico en general.

44. Desarrollar y difundir
contenidos comunicacionales
de la gestion institucional en
las plataformas digitales

44.1 Planificar y coordinar con las dependencias el tipo de
contenido requerido.

44.5 Desarrollar el contenido de difusion.

44.6 Difundir el contenido en las plataformas digitales.

068 Informe de difusion de actividades en las redes sociales y pagina
web institucional

AAP-02-COMUNICACION

OEO17. Fortalecer la imagen institucional
mediante la difusién de las actividades
planificadas y ejecutadas a la comunidad
educativa y publico en general.

45. Gestionar y realizar
eventos institucionales de
cardcter académico, cientifico
y protocolario

45.1 Realizar el evento de Inauguracion del Periodo
Académico

45.2 Realizar el evento de Graduacion

45.3 Realizar la Sesion Solemne de Aniversario y otros

069 Informe semestral de ejecucién de eventos institucionales

AAP-02-COMUNICACION

Actuar como secretario del Organo
Colegiado Superior, elaborando y
legalizando las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, con las
firmas del Rector y del responsable de la
Unidad de Secretaria.

46. Gestionar la
documentacion del Organo
Colegiado Superior

46.1. Recibir, clasificar y organizar la documentacién
ingresada al Organo Colegiado Superior, asegurando su
correcto archivo en formato fisico y digital.

46.2. Elaborar y legalizar las convocatorias y actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del OCS.

46.3. Notificar las resoluciones emitidas por el OCS a las
unidades responsables y registrar su entrega.

46.4. Gestionar la legalizacion y remision de los
documentos derivados de las resoluciones aprobadas por el
0ocs.

46.5. Gestionar la publicacion de las resoluciones a través
del portal web institucional.

46.6. Custodiar y mantener el archivo documental bajo
resguardo.

070 Documentacion organizada por sesién de OCS: Convocatoria,
Documentos remitidos por los interesados, Acta, Resoluciones,
Documentos legalizados.

AAP-02-SECRETARIA

Suscribir y legalizar las certificaciones y
documentos del Instituto

47. Suscribir y legalizar las
certificaciones, constancias y
documentos oficiales emitidos
por el Instituto, garantizando
su validez institucional.

47.1. Recibir y verificar las solicitudes de certificaciones y
documentos institucionales provenientes de las distintas
unidades académicas y administrativas, asegurando que
cumplan con los requisitos normativos y los soportes
correspondientes.

47.2. Elaborar y legalizar las certificaciones, constancias y
documentos oficiales solicitados por usuarios, unidades,
autoridades y otras instancias.

47.3. Registrar y archivar en formato fisico y/o digital todas
las certificaciones emitidas, garantizando su control y
trazabilidad institucional.

071 Bitacora de emision de certificados a usuarios.
072 Certificados emitidos digitalizados.

AAP-02-SECRETARIA




Dirigir y supervisar la organizacién y
mantenimiento de los archivos
institucionales

48. Dar seguimiento semestral
de la gestion documental de
cada dependencia y mantener
actualizado el archivo pasivo
del Instituto, garantizando la
disponibilidad y resguardo.

48.1 Actualizar el Manual de Gestién Documental.

48.2 Solicitar la entrega de la gestion documental a cada
dependencia al finalizar el periodo académico.

48.3 Receptar la documentacion fisica y/o digital de cada
dependencia, junto con la matriz de informacion de la
documentacion entregada y el acta de entrega—recepcion
correspondiente.

48.4 Verificar el cumplimiento de los requisitos de entrega
de documentacidn, segun el manual correspondiente.
48.5 Elaborar el informe de cumplimiento o incumplimiento
de las dependencias, para ponerlo en conocimiento del
0ocs.

073 Manual de gestion documental actualizado.

074 Constancia de entrega de documentos por las dependencias a
través del anexo ACTAS ENTREGA-RECEPCION

075 Informe semestral de entrega de gestion documental por
dependencia enviado al OCS

AAP-02-SECRETARIA

Actuar como secretario del Consejo
Electoral

49. Gestionar la
documentacion generada por
el Consejo Electoral

49.1 Elaborar y remitir las convocatorias a las sesiones del
Consejo Electoral.

49.2 Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Electoral
y mantener su archivo fisico y digital.

49.3 Registrar las decisiones y resoluciones emitidas por el
Consejo Electoral.

49.4 Organizar y archivar la documentacion generada
durante los procesos electorales institucionales.

076 Documentacion organizada por sesion del Consejo Electoral:
Convocatoria, Documentos remitidos por los interesados, Acta,
Resoluciones, Documentos legalizados.

AAP-02-SECRETARIA

Legalizar las matriculas de los estudiantes
en las carreras que oferta el Instituto.

Mantener los expedientes integros y
actualizados de cada uno de los
estudiantes

50. Matricular a los
estudiantes en las carreras
ofertadas, garantizando el
cumplimiento de los procesos
establecidos y la correcta
actualizacién del archivo
académico.

50.1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de
matricula de los estudiantes, acorde con la normativa
vigente.

50.2. Registrar y legalizar la matricula en el sistema
institucional y en el archivo fisico/digital.

50.3. Archivar las matriculas legalizadas en el expediente
estudiantil.

077 Expedientes estudiantiles: Matriculas, certificado idiomas,
records académicos, certificados de practicas, actas de grado y otros
que aplique.

078 Listado institucional de matriculas legalizadas por periodo
académico.

AAP-02-SECRETARIA

Legalizar la expedicién de actas de grado
y titulos

51. Emitir actas de grado y
realizar el registro de titulos
académicos.

51.1. Corroborar el cumplimiento de los requisitos de
titulacion de los estudiantes.

51.2. Elaborar y legalizar las actas de grado en el OCS.
51.3. Realizar el proceso de registro de titulos.

51.4. Archivar las actas y los titulos legalizados.

079 Actas de grado debidamente legalizadas
080 Titulos registrados

AAP-02-SECRETARIA

Absolver las consultas juridicas solicitadas
por los diferentes organismos e instancias
del Instituto

52. Gestion integral de
consultas juridicas
institucionales

52.1. Recepcion y registro de consultas juridicas

52.2. Analizar los antecedentes y la normativa aplicable
52.3. Elaborar pronunciamientos juridicos

52.4. Remitir la respuesta a la unidad o dependencia
solicitante

52.5. Registrar y archivar el pronunciamiento emitido

081 Matriz de consultas atendidas
082 Archivo digital con los pronunciamientos emitidos

AAP-02-A. JURIDICA

Absolver las consultas juridicas solicitadas
por los diferentes organismos e instancias
del Instituto

53. Realizar procesos y actos
administrativos relacionados
con los Organos y Comision

disciplinaria de la Institucion

53.1 Receptar requerimiento.
53.2 Dar la asesoria necesaria.
53.3 Emitir pronunciamiento oficial cuando aplique.

083 Archivo digital de las resoluciones.

AAP-02-A. JURIDICA

Proponer y/o elaborar los textos juridicos
para la suscripcién de contratos,
convenios y otros documentos similares

54. Elaboracién y revision de
instrumentos juridicos
institucionales (contratos,
convenios y documentos
afines).

54.1. Recepcién y registro de solicitudes para elaboracién o
revision de instrumentos juridicos.

54.2. Revisién de antecedentes, documentos base y
normativa aplicable.

54.3. Redaccion, formulacién o ajuste de contratos,
convenios y otros textos juridicos.

54.4. Emisién de la version final del instrumento juridico
para su suscripcion.

54.5. Archivo, registro y custodia de los instrumentos
suscritos

084 Matriz de solicitudes atendidas
085 Archivo digital con los instrumentos juridicos finales

AAP-02-A. JURIDICA

Desarrollar los proyectos de normativas
institucionales

55. Formulacién de proyectos
de normativa interna
conforme a las disposiciones
de las autoridades
institucionales, cuando la
elaboracion de dicho
instrumento no esté asignada
por el Estatuto o demads
normativa interna a una
unidad en especifico.

55.1. Recepcion de la necesidad

55.2. Elaboracion del proyecto normativo

55.3. Socializacion, retroalimentacion, ajuste y emision de
la versidn final del proyecto de normativa

55.4. Registro y archivo de los proyectos de normativa
elaborados

086 Archivo digital con los proyectos de normativa elaborados

AAP-02-A. JURIDICA

Mantener actualizada y codificada la
normativa interna del Instituto

56. Elaborar una matriz de
seguimiento semestral de la
normativa interna actualizada

56.1 Elaborar una matriz de seguimiento semestral de la
normativa interna actualizada

087 Matriz semestral de seguimiento a la actualizacion de normativa
interna

AAP-02-A. JURIDICA

Administrar el registro de contratos y
convenios suscritos por la Institucién

57. Elaborar una matriz de
seguimiento de convenios,
actas y acuerdos suscritos por
el Instituto.

57.1 Elaborar una matriz de seguimiento de convenios,
actas y acuerdos suscritos por el Instituto.

088 Matriz de seguimiento de convenios, actas y acuerdos suscritos

AAP-02-A. JURIDICA




Notas:

(1) Los medios de verificacién 17 y 18 se incluyen dentro del informe con la matriz de seguimiento respectiva.

(2) En las actividades de Evaluacion externa con fines de acreditacion dependera de las disposiciones del ente rector CACES, que comprende las notificaciones de la continuidad del proceso y cronograma;sin embargo en la planificacion del POA se marca el cumplimiento a finales del afio .

(3) La actividad 25 del PEDI se incluye en el objetivo OEO9.

(4) La actividad 31 Realizar un plan e informe de trabajo para la aplicacién del Cédigo de ética se omite ya que las actividades se realizaran en funcion de la necesidad de actuacion del comité de ética, se entregard un informe respectivo con sus anexos.

La actividad 5 del PEDI: Elaborar el POA Institucional de manera articulada con el PEDI, tiene como responsables a los coordinadores, sin embargo no se coloca en cada comision sino en la Unidad de Planificacién estratégica quién hara el seguimiento de cumplimeinto de la misma, sin embargo se cumplird con los medios de
verificacion segun PEDI.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO ESTRATEGICO: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

A wiaol|lEle1Z|Z2(2]2]|s(518]¢
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION LINK DE EVIDENCIAS RESPONSABLE zZ|w § @ <§< SEIEIEIEE
ESTATUTO
MIO1. Reglamento actualizado y
OEMI 1. Actualizar la normativa aprobado en OCS.
. K . 1.1. Revisar la Normativa Nacional de SST. P R .
interna de seguridad y salud 1. Actualizar el Reglamento . MI02. Matriz de seguimiento a las
. 1.2 Actualizar el Reglamento . AAP-03-SSO
ocupacional enmarcadas en la Interno de SST politicas, programas, planes y
X X 1.3 Aprobar en OCS . . . .
normativa nacional. normativa de seguridad industrial
e higiene ocupacional
OEMI 1. Actualizar la normativa 2. Dar seguimiento al plan [2.1 Solicitar el plan de trabajo anual al Comité .
. . . . . MI03. Informe de cumplimineto
interna de seguridad y salud anual del Comité Paritario |paritario R
i i . . del Plan anual de trabajo del AAP-03-550
ocupacional enmarcadas en la de Seguridad y Salud en el |2.2 Dar seguimiento a las actividades del plan anual de L, L )
R X , i Comité Paritario de Seguridad
normativa nacional. trabajo trabajo
3. Actualizar e implementar . X . .
ol plan de emersencias 3.1. Actualizar el plan de emergencias y contingencias
OEMI 2.Elaborar el plan de cogtin encias (r;glan de 4 (Plan de seguridad de infraestructura e instalaciones) y|MI04. Plan de emergencias y
emergencias y contingencias para el e urijad de aprobar en OCS. Contingencias aprobado y vigente AAP-03-SSO
Instituto X & 3.2 Implementar el Plan de emergenciasy
infraestructura e . .
. ) contingencias
instalaciones)
4.1 Elaborar el modelo de gestion para emergencias
con base al Modelo de Gestion para la Educacién MIO05. Modelo de gestién para
. Superior emergencias aprobado en OCS.
OEMI 2.Elaborar el plan de 4. Elaborar e implementar P ., g P .
. . . L, 4.2 Implementar el Modelo de gestion MI06. Informe de cumplimiento
emergencias y contingencias para el |el modelo de gestion para o R ., ) AAP-03-5S0
. . 4.3 Dar seguimiento a la implementacién del Modelo |al modelo de gestién para
Instituto emergencias » .
de gestion emergencias y plan de
4.4 Notificar a coordinacion zonal sobre la emergencias y contingencia
implementacidn.
5. Socializar y difundir a la
comunidad educativa el
OEMII 3. Socializar a la comunidad
R . reglamento de Seguridad y |5.1 Socializar y difundir a la comunidad educativa la MI07. Informe de socializacién y
educativa y aplicar el reglamento de | . e .
. K Salud en el Trabajo, Modelo |normativa de SSO y GR. difusion a estudiantes, docentes y AAP-03-5S0
seguridad y salud en el trabajo y el ., I . - X
X de Gestion para 5.2 Elaborar Informe de difusion de la normativa. personal administrativo.
plan de emergencias .
emergencias, Plan de
emergencia y contingencia
, . . . . MI08. Inspecciones de
OEMI 4. Realizar la evaluacién de 6.1. Realizar inspecciones de las instalaciones instalaciorr:es
riesgos mecanicos . L. 6.2. Actualizar la matriz de riesgos (en caso de ser K . X .
6. Actualizar la evaluacién K MI09. Matriz de riesgos (incluida
OEMI 25. Implementar el plan de X i necesario) AAP-03-SSO
o . de riesgos de accidentes (2) . L . en el Reglamento Interno de SST)
mantenimiento de la infraestructura 6.3. Elaborar informe de evaluacién de riesgos de .
. MI10. Informe de evaluacién de
(1) accidentes : i
riesgos de accidentes
. L 7.1. Determinar la metodologia a implementar para la L
i . 7. Actualizar la evaluacién - i i s i P P MI11. Informe de evaluacién de
OEMI 5. Realizar evaluaciones de X .. evaluacion de riesgos psicosociales . .
. . . . de riesgos ergondmicos y . ¥ ) . . riesgos ergonémicos y AAP-03-SSO
Riesgos psicosociales y ergonédmicos. R . 7.2. Aplicar la evaluacién de riesgos psicosociales R .
psicosociales . . . . psicosociales
7.3. Elaborar el informe de riesgos psicosociales
8. Notificar a los docentes
OEMI 6. Notificar al personal docente L K ¥ . .
. R . personal administrativo de . . » e . MI12. Notificaciones de riesgos
y administrativo sobre los riesgos a los X 8.1. Realizar la induccidn y notificacion de riesgos X
nuevo ingreso sobre los realizadas a docentes y personal AAP-03-SSO

que estd expuesto en el lugar de
trabajo

riesgos a los que esta
expuesto

laborales a los docentes de nuevo ingreso.

administrativo de nuevo ingreso




OEMI 7. Capacitar constantemente a

9. Implementar el plan
anual de capacitacion sobre

9.1. Actualizar el plan anual de capacitacion

MI13. Plan anual de capacitacion

la comunidad educativa en temas de ~, i i . ) o, AAP-03-550
) R prevencion de riesgos 9.2. Ejecutar y dar seguimiento al plan e informes de capacitacion.
prevencién de riesgos laborales.
laborales (3)
10.1 Elaborar plan de prevencion de riesgos de ,
K P P € MI14. Plan de prevencion de
accidentes . .
10.2 Imol tar plan d i6n de ri d riesgos de accidentes
.2 Implementar plan de prevencion de riesgos de
OEMI 8. Elaborar e implementar 10. Elaborar plan de id ? P P g MI15. Informe de cumplimiento
, ., . accidentes ., .
planes y programas de prevencion de |prevencion de riesgos de . . . del plan de prevencion de riesgos AAP-03-SSO
R R 10.3 Realizar inspecciones de puestos de trabajo, R
riesgos accidentes R de accidentes (Anexo
laboratorios y talleres R
. ., Inspecciones de puestos de
10.4 Dar seguimiento a los planes de prevencion de . .
R trabajo, talleres y laboratorios)
riesgos
MI16 Plan de prevencién de
. ., riesgos psicosociales
. 11. Elaborar plan de 11.1 Elaborar e implementar plan de prevencion de g , p. ¥
OEMI 8. Elaborar e implementar . . R . R .. ergonémicos
., prevencién de riesgos de riesgos psicosociales y ergonémicos -
planes y programas de prevencién de . K . . ., MI17. Informe de cumplimiento AAP-03-550
R accidentes, psicosocialesy [11.2 Dar seguimiento a los planes de prevencion de .,
riesgos - . de los planes de prevencién de
ergonémicos. riesgos . ..
riesgos ergonémicos y
psicosociales
OEMI 9. Habilitar conexién
de red de internet a todos 12.1 Gestionar al ente rector la ampliaciéon de ancho de
los docentes con capacidad . » banda del contrato actual.
suficiente para trabajar en 12. Habilitar conexién de red 12.2 Acondicionar las salas de profesores con puntos de red [MI18. Informe de gestion, trabajos
urici . ICli u N on,
P ) de internet en la institucion P P 8 ) AAP-03-TICS

simultaneo. OEMI 10. Habilitar puntos
de acceso de conexion libre

para estudiantes, en dreas

de estudio y biblioteca.

(11)

para la planta docente
12.3 Habilitar los puntos de red de conexidon de internet
para estudiantes.

realizados y uso de ancho de banda.

OEMI 11. Implementar puntos de
agua en las areas comunes y de
esparcimiento

13. Gestionar la adquisicidn
de materiales para las
adecuaciones proyectadas y
la contratacién de mano de
obra

13.1 Elaborar un informe de necesidades para la
intervencion de adecuaciones (4)

MI19. Informe de necesidad
enviado a la coordinacién zonal
del ente rector

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 14. Mantener los servicios
higiénicos suficientes disponibles,
operativos y limpios.

14. Coordinar con personal
de limpieza un cronograma
para el mantenimiento de
los servicios higiénicos.

14.1 Elaborar el cronograma de limpieza de las
instalaciones.

MI20. Cronograma de limpieza
aprobado.

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 18.Adecuar un espacio para

15. Gestionar la donacién

15.1 Solicitar a las coordinaciones de carrera y
docentes la reposicion de insumos de botiquin en los

MI21. FICHAS DE INSPECCION DE

atencion primaria y gestionar de insumos para p AAP-03-SSO
mobiliariopminimoyrs uerido acondicional:los botiquines espacios que aplique. BOTIQUIN (5)
q 4 15.2 Aplicar la FICHA DE INSPECCION DE BOTIQUIN
. . 16.1 Realizar el acercamiento con entidades de salud y |[MI22. Informes de ejecucion de
. o . 16. Promocionar servicios § . L,
OEMI 19. Realizar la vigilancia de la - X afines actividades de promocién de
médicos preventivos para la i L, L, i R AAP-03-5S0
salud R . 16.2 Monitorear promocién de salud y/o atencién salud o afines: Registros de
comunidad educativa (6) o R . X . .
médica a los miembros de la comunidad educativa asistencia
MI23. Acta de conformacion /
OEMI 20.Preparar y concientizar a la [17. Actualizar las brigadas , , ) L
comunidad epducat\i/va ara afrontar  |de emergencia designando 17.1 Actualizar el Comité de Gestidn de Riesgos (CGR) |actualizaciéon del CGR
X -, P X . g 4 g 17.2 Actualizar el Comité de Emergencia (CIE) por MI24. Procedimiento de AAP-03-5S0
una situacién de emergencia y a los miembros en cada , L
) semestre. conformacién/actualizacion de
desastres jornada
CIE
OEMI 20.Preparar y concientizar a la 18.1. Coordinar el desarrollo de simulacros MI25. Informe de simulacros y
comunidad educativa para afrontar  |18. Organizar y desarrollar [semestrales con el Cuerpo de Bomberos Azogues evaluacion (capacitaciones, AAP-03-550
una situacién de emergencia y simulacros semestrales 18.2 Elaborar informe de simulacro con evaluacién del |registros de asistencia, videos de
desastres mismo los simulacros, etc.)
OEMI 21.Potenciar las relaciones 19. Elaborar el plan de
i i ) X p 19.1 Actualizar el Plan de convivencia y vida saludable i i i
sociales entre la comunidad convivencia y vida saludable MI26. Plan de convivencia y vida
19.2 Implementar el plan AAP-03-SSO

educativa, para que se realice un
correcto desempefio laboral

en concordancia con
Bienestar Institucional

19.3 Elaborar informe del plan

saludable aprobado




OEMI 21.Potenciar las relaciones
sociales entre la comunidad
educativa, para que se realice un
correcto desempefio laboral

20. implementar el plan de
convivencia y vida saludable
en concordancia con
Bienestar Institucional (7)

20.1 Actualizar el Plan
20.2 Implementar el plan
20.3 Elaborar informe final del plan

MI27. Informe de cumplimiento

del Plan de Convivencia y Vida
Saludable (Anexos informes
individuales de cada actividad)

AAP-03-SSO

OEMI 22. Dotar de insumos
suficientes a los laboratorios y
equipos de control climatico

21. Evaluar las necesidades
de los laboratorios y talleres
acorde a infraestructura,
equipos, herramientas e
insumos. (8)

21.1 Elaborar un informe de limpieza y mantenimiento
de equipamiento de laboratorios

21.2 Elaborar informe de necesidad de insumos y
equipamientos para laboratorios

MI28. Informe de necesidad de
laboratorios que incluya matriz

de priorizacién aprobado y

enviado a la coordinacién zonal

MI29. Informe de limpieza y

mantenimiento de equipamiento

de laboratorios

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 22. Dotar de insumos
suficientes a los laboratorios y
equipos de control climatico

22. Realizar acercamientos
a instituciones publicas y
privadas para la donacion
del equipo, herramientas e
insumos. (8)

22.1. Realizar acercamientos para gestionar la
donacién de insumos y equipamiento para
laboratorios

MI30. Informes de donacion que
incluyan oficios de acercamiento,

informe y actas de donacién.

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 23. Identificar con facilidad la
ubicacion de aulas, laboratorios,
talleres, oficinas, servicios higiénicos,
etc. y accesos a la institucidon con
letreros en alfabeto braille (9)

23. Gestionar la sefialética
institucional Informativa y
de seguridad que

complemente la existente.

23.1 Levantar la necesidad de sefialética.
23.2 Elaborar un Informe y enviar al ente rector.

MI31. Informe de necesidad de

sefialética

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 24. Disponer del mobiliario
adecuado para personas con
discapacidad que permitan una
verdadera inclusién

24. Gestionar la donacién
de mobiliario apto para
personas con discapacidad

24.1 Realizar un diagndstico de necesidad de
mobiliario para personas con discapacidad (actividad
realizada por Bienestar Institucional)

24.2 Elaborar el informe de necesidad para
estudiantes con discapacidad

24.3 Gestionar la donacion de mobiliario para
estudiantes y docentes con discapacidad

MI32. Informe de evaluacién de

necesidad de mobiliario para
personas con discapacidad,

legalizado por Mantenimiento e

infraestructura y bienestar
Institucional.
MI33. Acta de donacidn.

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 25. Implementar el plan de
mantenimiento de la infraestructura

25. Desarrollar el plan de
mantenimiento y sus
anexos referentes a
inspecciones de seguridad

25.1 Realizar inspecciones de seguridad en la
infraestructura del instituto

25.2 Elaborar el plan de mantenimiento en base a las
inspecciones

MI34. Plan de mantenimiento
actualizado y vigente

AAP-03-MANT+INFRA

OEMI 25. Implementar el
plan de mantenimiento de la
infraestructura

26. Realizar la constatacion
del inventario

26.1 Organizar inspecciones y distribuir dreas
26.2 Verificar inventario por dreas

26.3 Completar las matrices de constatacion de
inventario de bienes

MI35. Actas de constatacion de

bienes institucionales.

MI36. Matriz con la codificacion e
inventarios de los bienes muebles

e inmuebles

AAP-02-U. ADMIN

OEMI 25. Implementar el
plan de mantenimiento de la
infraestructura

27. Realizar las actas de
entrega recepcion de
bienes al personal

27.1 Verificar bienes y docentes responsables
27.2 Elaborar Actas de entrega - recepcidn de bienes
27.3 Archivar actas por periodo académico

MI37. Actas de entrega recepcion

de bienes a docentes

AAP-02-U. ADMIN

OEMI 25. Implementar el
plan de mantenimiento de la
infraestructura

28. Controlar el registro de
ingresos y egresos de
suministros y consumibles

28.1 Verificar stock disponible

28.2 Realizar el control de la matriz de ingresos y
egresos

28.3 Elaborar informe trimestral de ingresos y egresos

MI38. Informe trimestral de

ingresos y egresos de suministros

y consumibles

AAP-02-U. ADMIN

OEMI 26. Contar con el personal
suficiente para dar mantenimiento a
las instalaciones (10)

29. Gestionar ante el ente
rector la contratacion de
servicios de mantenimiento
y limpieza

29.1. Elaborar un informe de necesidad para
contratacion de servicio de mantenimiento y limpieza

MI39. Informe de necesidad
aprobado y enviado a la
coordinacion zonal

AAP-03-MANT+INFRA

Elaborar la Normativa interna del
Manual de Procesos de la Unidad de
Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.

30. Desarrollar el manual de
procesos de Tl

30.1 Redactar el manual de procesos.

MI40. Manual de procesos,
aprobado, legalizado.

AAP-03-TICS




31.1 Realizar respaldo del sitio web institucional.
31. Realizar respaldos 31.2 Realizar respaldo del router principal de internet.
. . L P ) P R P P X MI41. Informe o Matriz detallada de
Ejecutar respaldos de informacion programados de la 31.3 Realizar respaldo de sistema de entorno virtual R -,
e N D respaldo de informacién AAP-03-TICS
institucional. informacion institucional moodle. S
- . . . - institucional.
critica. 31.4 Realizar respaldos de otros sistemas informaticos
institucionales.
32.1 Dar soporte tecnoldgico a la plataforma web
institucional.
32.2 Brindar soporte tecnoldgico a las plataformas o
. . herramientas SIG(Google Workspace, Moodle, SIGA, MI142. Informe o Matriz de
. L. 32. Realizar el soporte técnico | _. s o
Brindar el soporte técnico y integral v el mantenimiento Sistema de Biblioteca, Bolsa de Empleo, etc). seguimiento sobre el soporte
mantenimiento de los recursos 8 . v 32.3 Atender solicitudes o requerimientos de usuarios que |técnico, buen uso, capacidad, AAP-03-TICS
L L, operativo de los recursos . . . . o L
tecnoldgicos de la Institucion. L. . se generen por el uso activos informaticos. disponibilidad y mantenimiento de
tecnoldgicos institucionales A L. o L,
32.4 Brindar el soporte técnico o mantenimiento de RED los recursos tecnoldgicos.
LAN Institucional.
32.5 Gestionar los recursos tecnoldgicos (servidores
virtuales. servicio de internet. dominio)

NOTAS

(1) Este objetivo con la actividad 40: Desarrollar el plan de mantenimiento y sus anexos referentes a inspecciones de seguridad, se ejecuta desde SSO en cuanto a las inspecciones, el plan de mantenimiento queda bajo responsabilidad de la Gestidn Interna de Mantenimiento e Infraestructura.
(2) Las actividades 5 a 9 del PEDI de criterio infraestructura se reestructuran ya que la evaluacién de riesgos implica el cumplimiento de las mismas por lo que se simplificada con la "Actualizacién de evaluacion de riesgos".
(3) Las actividades 10 y 11 se unifican, pues en la implementacidn se incluye la planificacion.

(4) La evidencia 24 Insumos médicos en botiquin / acta entrega recepcion de insumos, se modifica en funcion de la realidad institucional y se aplica la ficha respectiva en su lugar.

(5) Se adecuan las actividades 18 Realizar presupuesto y 19 Gestionar la adquisicién de materiales y medios de verificacion acorde a la realidad institucional.

(6) La actividad 28 Gestionar firma de convenios con Ministerio de Salud y su MV se cambia debido a la realidad institucional e imposibilidad de firma de convenio, se cambia con otra actividad sustitutiva.

(7) La actividad 31 Organizar programas y talleres de convivencia se reemplaza con el Plan de convivencia y su informe respectivo de implementacion.

(8) Actividades 33 y 34 de OEMI 22 son reemplazadas por la 15y 16, se incluyen ya que no se cumplieron en 2025.

(9) Se solicitara al ente rector complementar la sefialética que actualmente dispone el IST. La sefialética en braille se solicitara al ente rector.

(10) Se agrega ya que no se cumplié en el POA 2025.

(11) Se consolidan las actividades 15 - 17 del PEDI en esta actividad 5.

OEMI 15. Lugar de expendio para alimentos no se ejecuta ya que no se cuenta con lineamientos ni recursos para la intervencion necesaria.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO
DEL AUSTRO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO ESTRATEGICO: PROFESORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS/
A wiaol|lEle1Z|Z2(2]2]|s(518]¢
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION LINK DE EVIDENCIAS RESPONSABLE Z|w ‘E‘ 2 § FIES g Y18 g a
ESTATUTO
OEP 1. Actualizar el instructivo de 1.1. Revisar la normativa relacionada para la actualizacion
seleccidon de personal 1. Actualizar el instructivo de  |del instructivo. PO1 Instructivo aprobado y
enmarcado en el reglamento de Carreray |seleccion de legalizado. AAP-02-TTHH
Escalafony personal (1)
Normativa de Educacién Superior
2. Aplicar los proceso de
seleccién con base en las ,
. 3 X L ., P02 Informe del proceso de seleccidn
necesidad y perfil requerido, |2.1. Conformar la comisién de seleccién de personal con -
L . . X que debe contener: Convocatorias y
. ., tomando en cuenta el ejercicio |docentes y administrativos de acuerdo al perfil a contratar . i . L,
OEP 2. Aplicar el proceso de seleccion de . L K ., evidencias de divulgacion;
profesional en relacion a las 2.2. Realizar los procesos de seleccion de personal docente o)
personal, de acuerdo . . L . . documentos de calificacion de AAP-02-TTHH
L catedras de la unidad de y administrativo de acuerdo a las necesidades
ala normativa interna o, . R . . . .. carpetas, clase
organizacion curricular institucionales aplicando el instructivo de seleccién de ) .
X - demostrativa y entrevista; correos de
profesional y actividades de la |personal L,
K ) L, notificacion de resultados.
unidad de integracion
curricular. (2)
3.1. Enviar por los medios institucionales formales P
X ,,p . P03 Informe de difusion de la oferta
informacion de programas de maestrias en temas L. X
L, . . R} » de posgrados, podra incluir:
3. Promover la formacion relacionados a docencia y afines a su profesion. e .
- o R Notificaciones a través de correo
) . académica de posgrados 3.2. Solicitar a los docentes que realizan programas de L
OEP 3. Promover la formacién académica N i i L f . electrénico, Actas de apoyo
nacionales e internacionales  |posgrados presentar los certificados de matriculas, horarios | = . AAP-02-TTHH
de posgrados del personal docente . institucional para estudios,
de la planta docente. (3) de clases, malla curricular. "
- i L, Documento que certifique la
3.3 Facilitar permisos por horas para la realizacion de L, ..
R . X formacién académica en curso del
estudios y practicas de posgrado, organizando las docente
responsabilidades docentes )
P04 Instructivo aprobado y vigente,
. L 4 Actualizar un instructivo, sobre el proceso de formacion
OEP 4. Actualizar la normativa interna, L o
enmarcada en ) o académica y capacitacién de los
enmarcada en las normas . 4.1 Trabajar con rectorado en el proceso de actualizacién
N ., _|las normas nacionales, sobre el| profesores.
nacionales, sobre el proceso de formacion L, sujeto a las leyes. L AAP-02-TTHH
L. proceso de formacion L - . PO5 Informe de cumplimiento al
académicay L. 4.2 Socializar al personal docente y administrativo . .
o, académicay instructivo y programa de
capacitacion de los profesores. L, . .
capacitacion de los profesores. capacitacion e induccion al personal
docente y administrativo
5. Elaborar un Plan de largo
plazo de formacién y
capacitacion de los profesores, [5.1. Consolidar en una matriz los planes de autopreparaciéon
. ue incluya: un componente lanificados. »
OEP 5. Elaborar y dar seguimiento al Plan 9 ¥ .p P . . . . L, PO6 Planes de autopreparacion
. general y en el perfil 5.2. Cotejar las capacitadas ejecutadas, en ejecucién y no L
de largo plazo de formacion y R . P07 Informe de seguimiento ACA-02-C. FISE
s profesional de los profesores y |ejecutadas en 2026.
capacitacion de los profesores. , ) R o
que ademds se corresponda  [5.2. Elaborar y legalizar el informe anual de seguimiento al
con las necesidades Plan de autopreparacion
evidenciadas en los procesos
de EID.
o 6.1 Cotejar las capacitaciones ejecutadas, en ejecucion y no
L 6. Dar seguimiento a la X . . P08 Informe semestral del
OEP 5. Elaborar y dar seguimiento al Plan eiecucion del plan de ejecutadas del Plan de formacidn y capacitacién docente, en cumplimiento de capacitaciones
de largo plazo de formacién y ) P el periodo académico 2025 Il'y 2026 I. P P ACA-02-C. FISE

capacitacion de los profesores.

formacion y capacitaciéon
docente 2025 - 2026

6.2. Elaborar y legalizar el informe semestral de seguimiento
al Plan de formacion y capacitacion docente 2025 - 2026.

impartidas a la planta docente.




OEP 6. Actualizar de forma permanente
los expedientes docentes, justificando el
ejercicio profesional practico en relacion a

7. Actualizar los expedientes
docentes,

7.1 Aplicar los proceso de seleccion con base en las
necesidad y perfil requerido, tomando encuenta el ejercicio

P09 Expedientes digitales
actualizados que incluya: certificados
de actividad laboral para acreditar
ejercicio profesional practico;

. . L, . . profesional en relacién a las catedras de la unidad de contratos correspondientes al AAP-02-TTHH
las catedras de la unidad de organizacién [considerando el ejercicio L, . . . L ~
R . . ) L organizacion curricular profesional y actividades de la servicio prestado, acompafado de la
curricular profesional y actividades de la  |profesional practico. > i o, A X
R . L. . unidad de integracion curricular. (2) factura del pago por el mismo o el
unidad de integracion curricular. . . . )
informe final del trabajo realizado
con el recibido del contratante, RUC.
8. Elaborar el distributivo
docente cada periodo
OEP 8. Distribuir equilibradamente las académico, con carga horaria
q _ 8 8.1. Verificar que el distributivo se elabore justo y
horas de clase semanal de los profesores, |de docencia acorde al o . - I .
=, ) ) . equitativo; y, de acuerdo a los perfiles y experiencia de P10 Distributivo legalizado. GOB-02-RECT
en funcidn del perfil, curriculo y demés reglamento de carreray
o A i cada uno de los docentes.
responsabilidades asignadas. escalafén del personal
académico del sistema de
educacién superior
9.1. Analizar el Reglamento y Manual vigentes para
9. Actualizar la normativade |, " R 8 Y . 5 . P L, P11 Reglamento y Manual de EID
X . L, . identificar ajustes que sean necesarios aplicar, en funciéon )
OEP 9. Coordinar la integracion del EID y planificar el proceso legalizado.
R . del SIGA. . . . AAP-02-TTHH
proceso EID al SIGA mediante las matrices de L , . P12 Matrices de insumo: calendario
. 9.2. Recopilar insumos de las areas involucradas. .. )
insumo (4) X . académico, matriz de actores y pares.
9.3. Legalizar Reglamento y Manual actualizados.
10.1 Verificar y documentar la integracidn del proceso EID P13 Sistema en funcionamiento
i unci i ,
OEP 9. Coordinar la integracién del 10. Integrar el proceso de EID [en el SIGA N . .
L . , disponible para prueba piloto/ AAP-02-TTHH
proceso EID al SIGA al SIGA. (5) 10.2 Optimizar y actualizar el proceso EID seglin nuevas .
. Informes de las pruebas realizadas
necesidades
11.1. Coordinar la socializacidn a estudiantes y docentes
OEP 10. Verificar el funcionamiento 11. Socializar a la comunidad  |informativo sobre el proceso EID y su uso en SIGA, por
efectivo del proceso de EID educativa en el proceso de EID [diferentes medios. P14 Informe de la socializacion AAP-02-TTHH
en el SIGA a través del SIGA 11.2. Realizar jornadas de socializacién y capacitacion
dirigidas a autoridades, docentes y estudiantes.
P15 Informe de resultados finales
P16 Informes de resultados
individuales con firmas de
12.1. Configurar y habilitar el médulo EID en SIGA (flujos, o
formularios y permisos) responsabilidad
OEP 10. Verificar el funcionamiento R v . . . P17 Actas de retroalimentacion
| 12. Implementar el proceso de |12.2. Monitorear el funcionamiento del sistema durante los .
efectivo del proceso de EID K . legalizadas. AAP-02-TTHH
EID en el SIGA primeros dias de uso. .
en el SIGA . ) o, . X X P18 Reconocimientos a los docentes
12.3. Brindar asistencia técnica y realizar ajustes operativos i
. mejor puntuados
en caso de ser necesario.
P19 Plan de desarrollo y
perfeccionamiento docente
P20 Planes de mejora
13.1. Definir indicadores y recopilar informacién sobre el
desempefio del proceso EID en SIGA
OEP 10. Verificar el funcionamiento 13. Evaluar la operatividad del P p' .,
R 13.2. Elaborar un informe de evaluacién con resultados y P21 Informe de hallazgos sobre la
efectivo del proceso de EID proceso de EID desarrollado en . . . AAP-02-TTHH
oportunidades de mejora. operatividad del SIGA de EID
en el SIGA el SIGA - .
13.3. Presentar los resultados y planificar acciones de
mejora continua.
Monitorear la correcta implementaciény [14. Dar seguimiento a las 14.1 Realizar las descarga de respaldo de asistencia de los
aplicacion de mecanismos, instrumentos y|marcaciones del personal en el [docentes desde el reloj biométrico. P22 Matriz Excel de informacion AAP-02-TTHH

procedimientos de control interno del
talento humano

reloj biométrico.

14.2 Cotejar con permisos justificados e injustificados.
14.3 Elaborar reporteria de seguimiento mensual.

descargada desde el reloj biométrico




Notas:

(1) La actividad 2 legalizar por parte del OCS estd incluidaenla 1.

(2) En la ejecucidn de la actividad esta incluida la conformacién de la comision.

(3) Se incluyen las actividades 5y 6.

(4) 16. La actividad 16 y medio de verificacién 19 sobre elaborar plantillas de diagramas de flujo por actividad y componente no se desarrolla ya que las mismas estan dentro del manual.

(5) La prueba piloto la ejecuta planta central y su equipo de TICS ya que el SIGA es un sistema ofertado por el ente rector.

OEP 7. Promover el mejoramiento de la productividad cientifica del personal con sus actividades 11, 12 y 13 referidas a los procesos de investigacion y publicaciones de resultados de vinculacién, no se incluyen debido a las politicas de asignacion de carga horaria del ente rector de la politica de
educacién superior.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO
DEL AUSTRO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO ESTRATEGICO: I+D E INNOVACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

wlemlZlel>z(2(2|g|6]|3|e
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION LINK DE EVIDENCIAS RESPONSABLE Z|e ‘E‘ 2 ‘E‘ 2|2 g 33 g =
ESTATUTO
OEID 1. Elaborar la planificacién de la 1. Elaborar y aprobar la IDO1. Planificacién I+D anual,
v rla planit avorary ap 1.1 Elaborar el POA 2026 de 1+D+i y aprobar. ) ACA-02-C. 14+D+1
actividad I+D e innovacion Planificacion 1+D anual. aprobada y legalizada.
OEID2. Actualizar los dominios y lineas de . , . 1D02. Documento con lineas de
. L, L, 2. Actualizar lineas y dominios . . o . . L, . .
investigacion en funcion de la de 2.1 Realizar el informe de actualizacién de las lineas de investigacion actualizadas, legalizado ACA-02-C. 14D+
planificacion 1+D y de las necesidades de | . o, investigacion |+D+i por ’
X investigacion, por carrera
la sociedad. el OCS.
OEID2. Actualizar los dominios y lineas de |3. Evaluar el proceso de
investigacion en funcion de actualizacion de 3.1 Realizar un informe de evaluacion de las lineas de 1D03. Documento de evaluacion ACA-02-C. 14D+
la planificacion 1+D y de las dominios y lineas de investigacion anual. legalizado. ’
necesidades de la sociedad. investigacion por carrera.
. 4. Socializacion del reglamento ID04. Informe de resultados de
OEID3. Generar la normativa . . . . T, . .
K conla 4.1 Realizar un informe con donde se evidencia las socializacion de la normativa, via
interna para procesos de X . . L, . ) . . , ACA-02-C. I+D+l
innovacion comunidad educativa, por estrategias de socializacion de la normativa de |+D+i. email, en redes sociales y a través de
innovacion.
periodo académico. la pagina web institucional.
5. Socializar el Reglamento
OEIDS. Actualizar la normativa I+D para € o,
) L, para ayudantes de . . L. o IDOS. Informe anual de socializacién
ayudantes de investigacion, y para . S, 5.1 Publicar normativa en redes y pagina web institucional . ACA-02-C. [+D+l
. L, . investigacion, en redes de normativa de I+D *
investigacion formativa. i L,
sociales, pagina web
6. Socializar el Instructivo y
formato para
Planes de aprendizaje de los
estudiantes
OEIDS. Actualizar la normativa I+D para articiantes en los provectos
ayudantes de investigacion, y para t:)e 14D P . proy 6.1 Informe y Registro de Socializacién de Proceso 1D06. Informe de proceso. ACA-02-C. [+D+l
, qu
investigacion formativa. 3 q ,
incluya los parametros de
evaluacion en redes
sociales, pagina web
institucional.
OEID6. Coordinar el
desarrollo de proyectos 1+D
e innovacion con la 7. Convocar a la presentacion . L, X
L 7.1 Elaborar la convocatoria para la presentacion de ID07. Convocatoria para la
participacion de docentes y de propuestas de proyectos . ¥ . ACA-02-C. I+D+l
) L. . proyectos de [+D+i. presentacion de Proyectos |+D+i.
estudiantes, priorizando la 1+D+i.
resolucion de problematicas
locales
OEID6. Coordinar el
desarrollo de proyectos I+D
e innovacion con la 8. Aprobar propuestas de 8.1 Evaluar las propuestas de proyectos |+D
R, P prop . . ,p P P y ID08. Informe y propuestas de
participacion de docentes y proyectos 1+D, de caracter 8.2 Realizar el informe de Evaluacidn para elevar a OCS las ACA-02-C. [+D+l

estudiantes, priorizando la
resolucion de probleméticas
locales

académico-cientifico

propuestas de 1+D y aprobarlas como corresponde.

proyectos 1+D aprobadas en OCS.




OEID6. Coordinar el
desarrollo de proyectos I+D
e innovacion con la

9. Dar seguimiento y control a

9.1 Realizar el informe de seguimiento semestral de acuerdo

1D09. Informes semestral de

participacion de docentes y proyectos por parte de la . o ACA-02-C. [+D+l
. e o con lo establecido en el Reglamento. seguimiento y control de proyectos
estudiantes, priorizando la Coordinacion 1+D
resolucion de probleméticas
locales
OEID7. Publicar las actividades de
investigacion e innovacion de forma 10. Publicar la actividad de . - . L. ID10. Informe anual de publicaciones
. . e R L. 10.1 Publicar la actividad de |+D+i en pagina web y redes ..
periddica en espacios especificos en la 1+D+i en pagina web y redes . L generadas en pagina web y redes ACA-02-C. 1+D+l
L . . N sociales institucionales. R
pagina web y redes sociales sociales institucionales. sociales
institucionales.
OEID7. Publicar las actividades de 11. Evaluar resultados y
investigacion e innovacion de forma alcance de las
o, g A . . 11.1 Realizar un informe de la difusién de actividades de ID11. Informe de resultados de
periddica en espacios especificos en la publicaciones de las . L,
L . . 1+D+i. evaluacion.
pagina web y redes sociales actividades 1+D en las
institucionales. plataformas institucionales.
OEID7. Publicar las actividades de . . L.
. o ) 12. Difundir en péagina web y o
investigacion e innovacion de forma . N L. . - . .. ID12. Informe anual de publicaciones
AP i . redes sociales la ejecucién de [12.1 Publicar la actividad de I+D+i en pagina web y redes L.
periddica en espacios especificos en la . [ generadas en pagina web y redes ACA-02-C. [+D+l
. R proyectos y programas y sociales institucionales. R
pagina web y redes sociales . sociales
R actividad de I+D.
institucionales.
OEID8. Crear concursos internos 13. Planificar el concurso de
enfocados a la publicacion de resultados |publicaciones de
de actividades I+D de estudiantes resultados I+D en revistas
. . v N 13.1 Elaborar las Bases de Planificacién del Concurso ID13. Planificacién del Concurso ACA-02-C. I+D+l
docentes en revistas cientificas cientificas
institucionales, nacionales o institucionales, nacionales o
internacionales. internacionales.
OEID8. Crear concursos internos
enfocados a la publicacién de resultados |14. Desarrollar el concurso, ID14. Informe del desarrollo del
de actividades I+D de estudiantes segun lo concurso
. . v 8 . . 14.1 Elaborar el informe de resultados del Concurso L - ACA-02-C. I+D+l
docentes en revistas cientificas establecido en la normativa ID15. Publicaciones técnicas y
institucionales, nacionales o interna. cientificas realizadas.
internacionales.
ID16. Documentos legalizados de
OEID9. Gestionar capacitaciones para X . | ,g
. 15.1 Gestionar capacitadores para la oferta del curso. acuerdo a lo que indique el FISE del
docentes dirigidas a obtener patentes de 15.2 Planificar la capacitacion Instituto
. ifi itaci ituto.
productos y/o servicios derivados de las  |15. Desarrollar la capacitacion P L, ACA-02-C. I+D+l
. ) L 15.3 Desarrollar la capacitacion ID17. Resultados del grado de
actividades de investigacion N .
. L. 15.4 Evaluar la capacitacion efectividad del curso - encuesta de
e innovacion. X »
satisfaccidn del curso.
OEID12. Coordinar el 16.1 Planificar el Evento
desarrollo del Congreso 16. Planificar el Congreso 16.2 Designar el Comité Organizador CRECTI 1D18. Documento de Planificacion del ACA-02-C. 1+D+l
anual de Ciencia, Tecnologia Cientifico CRECTI 2026 16.3 Designar del Comité Cientifico y de Publicacién CRECTI. [Evento ’
e Innovacién "CRECTI" 16.4 Elaborar la Agenda de ponencias
OEID12. Coordinar el ID19. Informe de evento (Resultados
desarrollo del Congreso 17. Ejecutar el Congreso de encuesta de satisfaccion, actas de
8 ) 8 17.1 Informar la ejecucion del evento ACA-02-C. [+D+l

anual de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn "CRECTI"

Cientifico CRECTI 2026

reuniones con comités, Agenda de
ponencias)

OEID12. Coordinar el
desarrollo del Congreso
anual de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién "CRECTI"

18. Publicar los resultados del
Congreso Cientifico CRECTI
2025y 2026

18.1 Realizar el proceso editorial para la publicacién del
libro de memorias del CONGRESO CRECTI

1D20. Libro de memorias de
CONGRESO CRECTI 2025 - 2026.

ACA-03-INNOVACION

OEID13. Coordinar eventos
de difusion de resultados de
investigacion formativa

19. Desarrollar la Feria de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2026.

19.1 Planificar el Evento
19.2 Informar la ejecucion del evento

ID21. Planificacién del Evento
ID22. Informe de evento

ACA-03-INNOVACION

OEID14. Gestionar convenios para el
desarrollo de Congresos en conjunto
con IES o Institutos de investigacion
locales y regionales.

20. Gestionar acuerdos de
colaboracion con IES para la
ejecucién del Congreso CRECTI
2026

20.1 Acuerdos, actas y/6 convenios de colaboracién para la
ejecucién del Congreso CRECTI 2026.

1D23. Acuerdos, actas y/6 convenios
de colaboracidn para la ejecucion del
Congreso CRECTI 2026.

ACA-02-C. I+D+l




1D24. Documento legalizado con la
planificacion de la capacitacion
. . (Silabo).
. L 21.1 Gestionar capacitadores para la oferta del curso. .
OEID16. Gestionar capacitaciones para . L ID25. Documentos legalizados de
. L .., |21.2 Planificar la capacitacién o

estudiantes a cerca de publicacion de 21. Desarrollar la capacitacion L, acuerdo a lo que indique el FISE del ACA-02-C. I+D+l

) o 21.3 Desarrollar la capacitacion )
articulos cientificos. 21.4 Evaluar la capacitacion Instituto.

.4 Evalu itaci

P ID26. Resultados del grado de

efectividad del curso - encuesta de
satisfaccién del curso.

ID27. Documento legalizado con la
planificacién de la capacitacion

Silabo).
22.1 Gestionar capacitadores para la oferta del curso. ( ) .
. o e o 1D28. Documentos legalizados de
OEID17. Gestionar capacitaciones ..., |22.2 Planificar la capacitacion o
R , 22. Desarrollar la capacitacion L acuerdo a lo que indique el FISE del ACA-02-C. 1+D+l
respecto de procesos de innovacion. 22.3 Desarrollar la capacitacion Instituto
ituto.
22.4 Evaluar la capacitacion
vl pacitac 1D29. Resultados del grado de
efectividad del curso - encuesta de
satisfaccién del curso.

Notas:

* Evidencia incluye varios cuerpos legales de |+D+l.

Actividad 18. Desarrollar proyectos por parte de docentes investigadores, no se incluye en este POA ya que es responsabilidad de cada docente.

Actividad 20. Publicar y socializar resultados de proyectos, no se planifica para el 2026 dado que por politicas de asignacion de carga horaria, no se asignaron horas por lo que no hay resultados que publicar.

OEID10. Gestionar convenios interinstitucionales para la obtencién de financiamiento para actividades de investigacion, no se ejecutaran debido a la contingencia interna con el ente rector que no permite generar convenios.
Se unifican las objetivos OEID11 (INVESTIGACION) y OED 3 (DOCENCIA) dado que ambas refieren a las publicaciones docentes generadas en el IST.

Varios medios de verificacion operativos se han suprimido ya que con la ejecucidn de la actividad y el informe de ejecucion respectivo se justifican.
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INSTITUTO SUPERIOR

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026

DEL AUSTRO
CRITERIO ESTRATEGICO: DOCENCIA
OBJETIVOS ESPECIFICOS/
A w @ = o« = z = o a 5 2 %}
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION LINK DE EVIDENCIAS RESPONSABLE E w ‘Et E ‘Et = 2 g u 8 g a
ESTATUTO
1.1. Diagnosticar el estado actual del SIGA en relacion
. . con las carreras vigentes, identificando brechas en el uso
1. Actualizar el sistema de .
e L de TIC, valores y habilidades blandas.
planificacion para la gestion
OEDL1. Optimizar y fortalecer los procesos |académica del curriculo segin X . X
e ., L L i 1.2. Actualizar y parametrizar el SIGA incorporando los . P » L.
de planificacion, aplicacion y seguimiento |las carreras vigentes . R DO1 Sistema de planificacion para la gestion académica
ajustes curriculares y los enfoques transversales GOB-02-VICE

del curriculo con el uso del sistema
informético de gestion.

considerando el uso de las
TICs y el enfoque transversal
en valores y desarrollo de
habilidades blandas.

requeridos por carrera.

1.3. Validar técnicamente el SIGA actualizado mediante
pruebas piloto y gestionar su aprobacion y legalizacion
ante el ente rector.

(SIGA) aprobado y legalizado, por el ente rector.

OEDL1. Optimizar y fortalecer los procesos
de planificacién, aplicacion y seguimiento
del curriculo con el uso del sistema
informético de gestion.

2. Evaluar la afinidad de la
formacion de los docentes con
las asignaturas acorde a su
campo especifico.(1)

2.1. Levantar y actualizar la informacion del perfil
académico y experiencia profesional de cada docente,
incluyendo sus documentos habilitantes.

2.2. Elaborar y cargar el distributivo docente por afinidad
para cada periodo académico, en el SIGA.

D02 Distributivo docente por afinidad en cada periodo
académico, reportado desde el SIGA.
DO3 Fichas docentes con documentos habilitantes.

ACA-02-C. CARRERA

OEDL1. Optimizar y fortalecer los procesos
de planificacién, aplicacion y seguimiento
del curriculo con el uso del sistema
informético de gestion.

3. Implementar el sistema de
planificacion para la gestion
académica del curriculo segin
las carreras vigentes.(2)

3.1. Capacitar a coordinadores y docentes en el uso del
sistema de planificacion para la gestion académica del
curriculo (SIGA) por carrera y periodo académico.

3.2. Cargar en el SIGA los documentos académicos
oficiales de cada carrera (mallas, silabos, planificacion
microcurricular, cronogramas), verificando su coherencia
y actualizacion.

3.3. Verificar la correcta implementacion del SIGA
mediante la validacién de los documentos cargados y la
generacion del reporte de aprobacidn y legalizacion por
carrera.

D04 Reporte de documentos académicos aprobados,
legalizados y cargados en el SIGA, por carrera, por periodo
académico.

ACA-02-C. CARRERA

OEDL1. Optimizar y fortalecer los procesos
de planificacién, aplicacion y seguimiento
del curriculo con el uso del sistema
informético de gestion.

4. Incorporar los documentos
académicos en el informatico
de gestion en el periodo
académico |y Il segun carreras
vigentes.

4.1. Recopilar y organizar, por carrera y periodo
académico, los documentos académicos oficiales que
deben ser incorporados en el SIGA.

4.2. Cargar y clasificar en el SIGA los documentos
académicos correspondientes a los periodos | y I,
verificando su correcta asignacion por carreray
asignatura.

4.3. Generar y validar el reporte de cumplimiento de
carga de documentos académicos en el SIGA para cada
periodo.

DO5 Reporte de cumplimiento de la carga de documentos
académicos
incorporados en el SIGA.

ACA-02-C. CARRERA

OED2. Establecer el seguimiento y control
de los procesos docentes para crear
acciones correctivas.

5. Actualizar el sistema de
procesos de seguimiento a la
aplicacién y actualizacion del
curriculo segun las carreras
vigentes.

5.1. Revisar y diagnosticar el sistema actual de
seguimiento y control del proceso docente en relacién
con la aplicacion del curriculo por carrera.

5.2. Actualizar los instrumentos y criterios del sistema de
seguimiento incorporando indicadores de cumplimiento
curricular y desempefio docente.

5.3. Validar y gestionar la aprobacién y legalizacion del
sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso
docente actualizado.

D06 Sistema de seguimiento, control y evaluacion del
proceso docente actualizado, aprobado y legalizado.

GOB-02-VICE




OED2. Establecer el seguimiento y control
de los procesos docentes para crear
acciones correctivas.

6. Implementar el sistema de
seguimiento, control y
evaluacion del proceso
docente segun

las carreras vigentes.(3)

6.1. Socializar y capacitar a coordinadores y docentes en
el uso del sistema de seguimiento, control y evaluacién
del proceso docente por carrera.

6.2. Aplicar el sistema de seguimiento durante el
desarrollo del periodo académico, registrando evidencias
e incidencias por asignatura y docente.

6.3. Consolidar la informacion generada y elaborar el
informe de implementacion del sistema por carreras
vigentes.

D07 Informe de implementacion del Sistema de
Planificacién, Seguimiento, Control y Evaluacion del Proceso
Docente segun las carreras vigentes.

GOB-02-VICE

OED3. Elaborar publicaciones de manera
independiente o en colaboracién con
otras instituciones.

7. Establecer un plan de
accidn para la creacion de
publicaciones.

7.1. Disefar el plan de accidn para la creacion de
publicaciones, estableciendo objetivos, productos,
responsables, cronograma y recursos.

7.2. Validar, aprobar y legalizar el plan de accién
institucional para la elaboracién de publicaciones.

D08 Plan de accién aprobado y legalizado.

ACA-02-C. CARRERA

OED3. Elaborar publicaciones de manera
independiente o en colaboracién con
otras instituciones.

8. Implementar el plan de
accion acorde a las
necesidades y carga horaria
establecida.

8.1. Socializar el plan de accién con los docentes
involucrados, definiendo roles, responsabilidades y
productos académicos a desarrollar.

8.2. Asignar tiempos de trabajo para la elaboracion de las
publicaciones, de acuerdo con la planificacién académica
institucional.

8.3. Suscribir y legalizar las actas compromiso con los
docentes participantes para la ejecucion del plan de
publicaciones.

D09 Actas compromiso para la elaboracion de la publicacién,
legalizadas.

ACA-02-C. CARRERA

OED3. Elaborar publicaciones de manera
independiente o en colaboracién con
otras instituciones.

9. Desarrollar la publicacion
acorde a la directrices del plan
de accién.

9.1. Revisar, ajustar y validar la publicacién hasta su
version final para su conclusion y entrega.

D10 Publicacién concluida.

ACA-02-C. CARRERA

OED3. Elaborar publicaciones de manera
independiente o en colaboracién con
otras instituciones.

10. Desarrollar la publicacion
de guias didacticas acorde a la
directrices del plan de accion

10.2. Realizar la edicion técnica y de estilo de la
publicacidn, asegurando el cumplimiento de las normas
editoriales y académicas establecidas en el plan de
accion.

10.3. Gestionar la revision final, diagramacion y
validacién institucional de la publicacién para su version
definitiva.

10.4. Tramitar la certificacion institucional de la
publicacién, obteniendo el aval y respaldo formal.

D11 Informe de Publicacidn de guias diddcticas y practicas
D12 Certificado de la publicacién avalado por la institucion.
D13 Convenios o acuerdos de cooperacion para proceso de
publicaciones

ACA-02-C. I+D+l




OED6. Actualizar los convenios vigentes
con entidades formadoras para formacion
dual y practicas preprofesionales, y
generar nuevos convenios con empresas
publicas y privadas.

11. Realizar acercamientos a
posibles entidades formadoras
para formacion dual y
préacticas preprofesionales.(4)

11. 1. Identificar y priorizar instituciones y empresas
potenciales para establecer convenios de formacion dual
y practicas preprofesionales, segun las carreras vigentes.

11.2. Elaborar y enviar oficios y correos electrénicos
formales de presentacion y solicitud de acercamiento a
las entidades seleccionadas.

11.3. Realizar seguimiento a los contactos establecidos,
registrando respuestas e interés de las entidades
formadoras.

D14 Oficios enviados, emails de contacto.

GOB-02-VICE

OED6. Actualizar los convenios vigentes
con entidades formadoras para formacion
dual y practicas preprofesionales, y
generar nuevos convenios con empresas
publicas y privadas.

12. Firmar convenios con
entidades formadoras para
formacion dual y précticas
preprofesionales.

12.1. Elaborar los informes técnicos y académicos de
viabilidad para la suscripcion de convenios con las
entidades formadoras identificadas.

12.2. Gestionar la revision, aprobacion y validacion
juridica e institucional de los convenios de formacion
dual y practicas preprofesionales.

12.3. Suscribir y legalizar los convenios con las entidades

formadoras, asegurando su registro y archivo

ilnstitucional.
5.1, VOO

D15 Informes técnicos académicos de viabilidad, aprobados
y legalizados.
D16 Convenios legalizados.

ACA-02-C. CARRERA

OEDG6. Actualizar los convenios vigentes
con entidades formadoras para formacion
dual y practicas preprofesionales, y
generar nuevos convenios con empresas
publicas y privadas.

13. Dar seguimiento de avance
de convenios con las
entidades formadoras.(5)

TEQT PETTOUTCATTTETTIE €T CUTTTPTITITETo UE 0!
compromisos establecidos en los convenios de
formacion dual y practicas preprofesionales.

13.2. Recopilar y registrar la informacion de avance de
cada convenio, incluyendo plazas, estudiantes
beneficiados y estado de ejecucion.

D17 Actualizar la base de datos de la Unidad de RIl respecto
a los convenios de formacién dual.

ACA-02-C. CARRERA

OEDS. Fortalecer la formacién académica
y profesional de estudiantes, docentes y
graduados.

OED9. Generar programas de capacitacion
continua para fortalecer competencias de
uso de TICs, formacion en valores y
habilidades blandas, dirigidas a
estudiantes y docentes

14. Realizar un diagndstico
anual de necesidades y/o

14.1. Diagnostico de necesidades de capacitacion
completaria mediante encuestas a docentes, estudiantes

requerimientos de D18 Informe de diagndstico aprobado y legalizado. ACA-02-C. FISE

OED10. Capacitar a las empresas q L . y graduados, y evaluacion de las encuestas de e P yies
capacitacion a la comunidad ) L, | R

receptoras para que conozcan los educativa satisfaccion de cursos impartidos en el 2025.

procesos de aprendizaje que conllevan al :

desarrollo de practicas preprofesionales

(PPP) en los estudiantes y realizar una

evaluaciéon mas exhaustiva por parte del

personal responsable de PPP en las

empresas. (14)

OEDB8. Fortalecer la formacion académica

y profesional de estudiantes, docentes y

graduados.

OEDS9. Generar programas de capacitacion

. prog P ) 15. Planificar la oferta de
continua para fortalecer competencias de " .
) formacion complementaria
uso de TICs, formacién en valores y . L.
- - por periodo académico.
habilidades blandas, dirigidas a . )
) 15.1. Planificar, ejecutar,
estudiantes y docentes )
X monitorear y evaluar cursos

OED10. Capacitar a las empresas L, . . L,
para la formacion de tutores |15.1. Consolidar la informacidn de las carreras y otras

receptoras para que conozcan los especificos en el desarrollo de |dependencias

procesos de aprendizaje que conllevan al P P D19 Planificacion aprobada y legalizada.(12) ACA-02-C. FISE

desarrollo de practicas preprofesionales
(PPP) en los estudiantes y realizar una
evaluacion mas exhaustiva por parte del
personal responsable de PPP en las
empresas.

OED22. Fortalecer servicios de biblioteca
de calidad a la comunidad educativa.
OEO10. Gestionar la implementacion del
SIG que cumplan con las exigencias

académicas v administrativas (14)

préacticas.

15.2. Capacitar
constantemente a los
miembros de la Unidad de
Servicios de Biblioteca.

15.3. Capacitar a la comunidad
educativa en el manejo del SIG

15.2. Elaborar el plan anual de formacion
complementaria




OEDS8. Fortalecer la formacién académica
y profesional de estudiantes, docentes y
graduados.

OED9. Generar programas de capacitacion
continua para fortalecer competencias de
uso de TICs, formacién en valores y
habilidades blandas, dirigidas a
estudiantes y docentes

OED10. Capacitar a las empresas
receptoras para que conozcan los

16. Ejecutar y monitorear la
oferta de formacién
complementaria hacia la
comunidad educativa acorde a
la planificacion.

16.1 Capacitar a empresas
formadoras sobre el proceso
de précticas preprofesionales

16.1. Coordinar con TICS y Unidad de comunicacion la
difusion de la oferta de capacitacion complementaria
16.2. Revisién de evidencias de las actividades de
formacion complementaria ejecutadas.

D20 Informe de promocidn, seguimiento, control y
evaluacion de la actividad o evento de formacién

procesos de aprendizaje que conllevan al |y de formacidn dual. 16.3. Entrega de certificados complementana.l ., X ACA-02-C. FISE
N ) . o, . L, D21 Informe de ejecucion del curso con sus respectivos

desarrollo de practicas preprofesionales [16.2. Capacitar 16.4. Aplicacion de encuestas de satisfaccion anexos.

(PPP) en los estudiantes y realizar una constantemente a los 16.5. Informe de semestral de la oferta de formacion

evaluacion mas exhaustiva por parte del |miembros de la Unidad de complementaria

personal responsable de PPP en las Servicios de Biblioteca.

empresas. 16.3. Capacitar a la comunidad

OED22. Fortalecer servicios de biblioteca |educativa en el manejo del SIG

de calidad a la comunidad educativa.

OEO10. Gestionar la implementacion del

SIG aue cumpblan con las exigencias

OED9. Generar programas de

capacitacion continua para

Lz’:;j:?rczf)gf;t:c?gfz:e 17. Efectuar el plan de 17.1 Capacitar a la comunidad educativa sobre D22 Informe de ejecucion de plan de capacitacion en AAP-03-TICS

valores y habilidades blandas,
dirigidas a estudiantes y
docentes

capacitacion TIC

herramientas TIC

tecnologias de la informacién y comunicacion.

OED10. Capacitar a las empresas
receptoras para que conozcan los
procesos de aprendizaje que conllevan al
desarrollo de practicas preprofesionales
(PPP) en los estudiantes y realizar una
evaluacion mas exhaustiva por parte del
personal responsable de PPP en las
empresas.

18. Capacitar a empresas
formadoras sobre el
proceso de practicas
preprofesionales y de
formacion dual.(6)

18.1. Disefiar y estructurar el contenido del curso de
capacitacion para tutores de empresas formadoras,
considerando el modelo de précticas preprofesionales y
formacién dual.

18.2. Ejecutar las jornadas de capacitacion a las
empresas receptoras, registrando asistencia, contenidos
impartidos y evidencias de participacion.

18.3. Consolidar y organizar el portafolio del curso de
tutores de formacién dual, incluyendo materiales,
evaluaciones v certificaciones.

OED11. Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno
académico.

19. Elaborar y/o actualizar el
Manual de normas y
uso de laboratorio.

D23 Portafolio del curso de tutores de formacién dual.

ACA-02-C. CARRERA

13, 1. LEVdITLal y TEVISAI 1d TT0TTTidLlIvVd VIBETNLE TEIdLi0naud
con el uso de laboratorios en funcién de las necesidades
de las carreras y la formacion practica.

19.2. Elaborar y/o actualizar el Manual de normas y uso
de laboratorio, incorporando procedimientos,
responsabilidades, protocolos de seguridad y buenas
précticas académicas.

D24 Manual legalizado.

ACA-02-C. CARRERA

OED11. Normalizar la aplicacion de
formacion préctica en el entorno
académico

20. Socializar el Manual con la
comunidad educativa.

20.1. Planificar las jornadas de socializacion del Manual
de normas y uso de laboratorio para docentes,
estudiantes y personal técnico.

20.2. Ejecutar las actividades de socializacion mediante
talleres, charlas y difusiéon en medios institucionales.

20.3. Recopilar evidencias de participacion y elaborar el
informe de socializacién del Manual.

D25 Informe de socializacién del Manual

ACA-02-C. CARRERA

OED11. Normalizar la aplicacion de
formacion préactica en el entorno
académico

21. Crear las guias para el
desarrollo de practicas de las
asignaturas en los entornos
académicos.

21.1. Identificar los requerimientos practicos de cada
asignatura y definir la estructura estandar de las guias de
practica.

21.2. Gestionar la elaboracion de las guias para el
desarrollo de practicas, incorporando objetivos,
procedimientos, recursos, criterios de evaluacion y
normas de seguridad.

21.3. Validar, aprobar y gestionar la legalizacion de las
gufas practicas a nivel institucional.

D26 Guias practicas aprobadas y legalizadas.

ACA-02-C. CARRERA




OED11. Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno
académico

22. Implementar las guias
durante la formacidn practica
en el entorno académico.

22.1. Programar los horarios de practicas por carreray
asignatura, de acuerdo con las guias aprobadas y la
disponibilidad de laboratorios y talleres.

22.2. Aplicar las guias durante el desarrollo de las
précticas, registrando la ejecucion, asistencia y
actividades realizadas.

22.3. Consolidar los registros de ejecucion de practicas y
elaborar el reporte por carrera v periodo académico.

OED12. Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno real.

23. Actualizar la normativa
vigente para la formacién
practica en el entorno real.

D27 Horarios y registros de ejecucion de practicas, por
carrera, por periodo académico.

ACA-02-C. CARRERA

23.1. Revisar la normativa vigente relacionadas con la
formacion préctica en entornos reales, identificando
vacios y oportunidades de mejora.

23.2. Actualizar la normativa incorporando lineamientos,
responsabilidades, mecanismos de control y criterios de
evaluacion para las practicas en entorno real.

D28 Normativa actualizada, aprobada y legalizada.

ACA-02-C. CARRERA

OED12. Normalizar la aplicacion de
formacion préactica en el entorno real.

24. Planificar la formacién
préctica en el entorno real
durante cada periodo
académico por carrera.
(Contempla: planes de
aprendizaje, documentos de
seguimiento y evaluacion de
las practicas, documentos
desarrollados por estudiante).

24.1. Definir, por carrera, los espacios, tiempos y cupos
para la formacion practica en entornos reales durante
cada periodo académico.

24.2. Elaborar los planes de aprendizaje y los
instrumentos de seguimiento y evaluacién de las
précticas, incluyendo los documentos que deben
desarrollar los estudiantes.

24.3. Validar, aprobar y gestionar la legalizacion del
documento de planificacion de la formacion préctica por
periodo académico.

D29 Documento de planificacion legalizado.

ACA-02-C. CARRERA

OED12. Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno real.

25. Ejecutar la planificacion de
la formacién practica en el
entorno real cada periodo
académico por carrera.

25.1. Coordinar con las entidades receptoras el inicio de
la formacién practica de los estudiantes, segun la
planificacion aprobada por carrera y periodo académico.

25.2. Ejecutar y supervisar el desarrollo de las practicas
en el entorno real, recopilando evidencias en portafolios
académicos y bitacoras de practicas preprofesionales.

25.3. Gestionar y registrar las actas de entrega de los
medios de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) para los
estudiantes en practica.

D30 Portafolio académico de fase practica y/o informe de
practicas pre-profesionales.
D31 Actas de entrega de medios de SSO.

ACA-02-C. CARRERA

OED12. Normalizar la aplicacion de
formacion practica en el entorno real.

26. Evaluar el desarrollo de las
practicas en el entorno real.(7)

26.1. Aplicar los instrumentos de evaluacion del
desempefio de los estudiantes en el entorno real, en
coordinacidn con los tutores académicos y
empresariales.

26.2. Consolidar los resultados de la evaluacién y
actualizar la base de datos de estudiantes en formacién
préctica por carrera y periodo académico.

26.3. Gestionar la emision y registro de los certificados
de précticas correspondientes a los estudiantes que
cumplieron con los requisitos.

D32 Certificados de practicas.

ACA-02-C. CARRERA

OED13. Establecer los procesos de
acompafiamiento y seguimiento a
estudiantes desde la admision hasta la
culminacidn de sus estudios con la
aplicacion de estimulos positivos.

27. Planificar, ejecutar y
difundir acciones orientadas a
facilitar la integracion de los
estudiantes a la vida
académica.

27.1. Gestionar la ejecucion de las sesiones de tutoria,
induccion y orientacién académica, registrando la
participacion y actividades desarrolladas.

27.2. Consolidar y legalizar los registros y evidencias de
las sesiones de tutoria realizadas.

D33 Acta de sesiones de tutoria legalizadas.

ACA-02-C. CARRERA




OED13. Establecer los procesos de
acompafiamiento y seguimiento a
estudiantes desde la admision hasta la
culminacion de sus estudios con la
aplicacién de estimulos positivos.

28. Planificar, ejecutar y
difundir acciones orientadas a
facilitar la integracion de los
estudiantes a la vida
académica.

28.3 Actualizar el Reglamento para la admision,
permanencia y culminacién de las carreras (Incluye
estimulos positivos definidos con BI).

28.4 Implementar el acompafiamiento a estudiantes,
incorporando las estrategias descritas en el Reglamento.

28.5 Elaborar informe de las estrategias de
acompafiamiento a estudiantes implementadas a nivel
institucional.,

D34 Reforma al Reglamento para la admisién, permanencia
y culminacién de las carreras. (8)

D35 Informe de implementacion de estrategias de
acompafiamiento

GOB-02-VICE

OED13. Establecer los
procesos de acompafiamiento
y seguimiento a estudiantes
desde la admisién hasta la
culminacidn de sus estudios
con la aplicacién de estimulos
positivos.

29. Recopilar la informacion
de los estudiantes mediante el
uso de fichas socioeconémicas
durante su admision y
permanencia.

29.1 Actualizar de los reactivos de las fichas
socioecondmicas

29.2 Aplicar de las Fichas socioecondmicas

29.3 Elaborar el Informe sobre el perfil de los estudiantes
y socioecondmico.

D36 Fichas socioecondmicas aplicadas por periodo
académico.

D37 Informes sobre el perfil de los estudiantes y
socioecondmico.

D38 Bases de datos de estudiantes por carreras actualizadas.

AAP-02-U. BIENESTAR

OED13. Establecer los
procesos de acompafiamiento
y seguimiento a estudiantes
desde la admisién hasta la
culminacion de sus estudios
con la aplicacion de estimulos
positivos.

30.Establecer y ejecutar un
plan de accién en base a los
informes de perfiles y
socioecondmicos de los
estudiantes.

30.1 Elaborar Plan de accion en base a los informes de
perfiles y socioecondmicos de los estudiantes.

D39 Plan de accién con base a los informes de perfiles y
socioecondmicos.
D40 Informe de cumplimiento del plan de accién.

AAP-02-U. BIENESTAR

OED13. Establecer los
procesos de acompafiamiento
y seguimiento a estudiantes
desde la admisién hasta la
culminacion de sus estudios
con la aplicacion de estimulos
positivos.

31. Aplicar el plan de
acompafiamiento (9)

31.1 Ejecutar las adaptaciones curriculares

D41 Informes del cumplimiento del plan de
acompafiamiento y/o informes de adaptaciones curriculares,
asesoria de becas.

D42 Informes de sesiones de tutorias.

AAP-02-U. BIENESTAR

OED13. Establecer los
procesos de acompafiamiento
y seguimiento a estudiantes
desde la admisién hasta la
culminacion de sus estudios
con la aplicacion de estimulos
positivos.

32. Aplicar el sistema de
estimulos positivos a los
mejores estudiantes.

32.1 Aplicar los reconocimiento con estimulos positivos a
los mejores estudiantes y docentes acorde al Reglamento
para la admision, permanencia y culminacion de las
carreras (Actividad conjunta con la Coordinacion de
Carrera.)

D43 Informe de evento de reconocimiento

AAP-02-U. BIENESTAR

OED14.Generar la planificacién de la
formacion en valores y desarrollo de
habilidades blandas.

33. Realizar una planificacién
de actividades de formacién

en valores

y el desarrollo de habilidades
blandas

33.1 Planificar actividades de formacién en valores
y el desarrollo de habilidades blandas a través de
una metodologia participativa.

D44 Documento de planificacion, aprobado y legalizado

AAP-02-U. BIENESTAR

OED14.Generar la planificacién de la
formacion en valores y desarrollo de
habilidades blandas.

34. Ejecutar de la
Planificacion en valores y
desarrollo de habilidades
blandas. (10)

34.1 Implementar las actividades
34.2 Dar seguimiento y control de la
implementacion de actividades.

D45 Informe de ejecucion de la planificacién en valores y
desarrollo de habilidades blandas

AAP-02-U. BIENESTAR

Promover un ambiente de respeto a los
derechos consagrados en el Constitucién
y las leyes, asi como a la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de toda la comunidad
educativa.

Promover un ambiente libre de todas las
formas de acoso y violencia

35. Gestionar talleres y/o
campafias de prevencion y
promocion de derechos con
enfoque en salud sexual e
inclusién, realizando el
seguimiento de casos de
violencia y acoso para
asegurar la proteccion integral
de estudiantes con NEE y en
condiciones de vulnerabilidad
social.

35.1 Ejecutar talleres ludicos

35.2 Implementar campafias visuales

35.3 Documentar y monitorear la atencion de casos
(cuando aplique)

D46 Informes de implementacion de talleres y/o campafias.

AAP-02-U. BIENESTAR

Promover un ambiente de respeto a los
derechos consagrados en el Constitucion
y las leyes, asi como a la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de toda la comunidad
educativa- Estatuto

36. Promover la convivencia
intercultural y el didlogo de
saberes;

36.1 Planificar actividades sociales, culturales y
deportivas.

36.2 Ejecutar la planificacion.

36.3 Elaborar informes de ejecucion de actividades.

D47 Informe de las actividades académicas y culturales
realizadas para promover la interculturalidad y el didlogo de
saberes

AAP-02-U. BIENESTAR




OED15. Establecer los
procesos de seguimiento a
graduados en cada carrera del
Instituto para retroalimentar a
procesos de planificacion de
curriculo y formacion
complementaria.

37. Planificar, ejecutar y
monitorear el seguimiento a
graduados segun el
Reglamento de seguimiento a
graduados

37.1 Planificar el seguimiento a graduados.
37.2 Ejecutar las actividades.
37.3 Monitorear el seguimiento a graduados.

D48 Informe de seguimiento a graduados que incluya:
Instrumentos aplicados, andlisis de resultados, base de
datos, convocatorias, actas.

AAP-03-S. EGRESADOS

OED15. Establecer los
procesos de seguimiento a
graduados en cada carrera del
Instituto para retroalimentar a
procesos de planificacion de
curriculo y formacion
complementaria.

38. Disefiar el instrumento de
recoleccion de informacién
que permita mejorar el disefio
curricular y el desarrollo del
proceso de formacidn de los
graduados

38.1 Disefiar el instrumento (encuesta) en conjunto con
la coordinacién académica.

38.2 Levantar informacion de los dltimos 3 periodos
académicos.

38.3 Presentar andlisis de resultados a Vicerrectorado,
Coordinaciones de carrera, Creacién de nuevas carreras.

D49 Informe de los resultados de la encuesta aplicada a los
graduados.

AAP-03-S. EGRESADOS

OED16. Fortalecer el
seguimiento a graduados e
incrementar los acuerdos
interinstitucionales para mejorar
las oportunidades de insercion
de estudiantes en el campo
laboral.

39. Promover la ubicacion
laboral de los graduados (11)

39.1 Dinamizar la bolsa de empleo en coordinacién con
TICs a través de la pagina WEB.

39.2 Generar y publicar videos con los graduados
promoviendo su ubicacion laboral.

39.3 Dar seguimiento a la colocacién de graduados en las
empresas.

D50 Perfiles de empresas y Hojas de vida/perfiles de
graduados en la bolsa de empleo.

D51 Videos

D52 Informe de acciones para promover la ubicacién laboral
de graduados.

AAP-03-S. EGRESADOS

OED17. Fomentar y asistir
desde la comision de
graduados para la creacion y
organizacion de gremios y la
participacion en actividades
institucionales que mejoren su
empleabilidad.

40. Orientar el desarrollo de
las actividades del

comité consultivo de
graduados

40.1 Incentivar la participacion de lo graduados en la
conformacién del Comité consultivo.

40.2 Asesorar al Comité en la planificacion de
actividades.

40.3 Elaborar Informe de actividades desarrolladas por el
comité.

D53 Acta de constitucion del comité consultivo de
graduados.

D54 Informe de actividades desarrolladas por el comité
consultivo de graduados (Anexos: actas, fotografias, otros).

AAP-03-S. EGRESADOS

OED17. Fomentar y asistir
desde la comision de
graduados para la creacion y
organizacion de gremios y la
participacion en actividades
institucionales que mejoren su
empleabilidad.

41. Promover la participacion
de graduados en actividades
académicas y de diferente
indole.

41.1 Invitacién a las diferentes actividades
institucionales.
Elaboracién de Informe.

D55 Convocatoria de invitacion.
D56 Informe de participacion en actividades institucionales.

AAP-03-S. EGRESADOS

OED18. Generar politicas y planes de
buenas practicas ambientales en el
Instituto.

42. Crear politicas de buenas
practicas ambientales en el
Instituto.

42.1. Socializar las politicas ambientales a la comunidad
académica

D57 Informe de socializacion de politicas ambientales a la
comunidad educativa.

AAP-03-MANT+INFRA

OED18. Generar politicas y planes de
buenas practicas ambientales en el
Instituto.

43. Establecer un plan de
accién afirmativa en base a las
politicas de buenas practicas
ambientales, a través de una
metodologia participativa.

43.1 Elaborar el plan de accién para la aplicacién de
buenas practicas ambientales

D58 Plan de accion afirmativa en base a las politicas de
buenas practicas ambientales, aprobado y legalizado.

AAP-03-MANT+INFRA

OED18. Generar politicas y planes de
buenas practicas ambientales en el
Instituto.

44, Implementar y dar
seguimiento y control al plan
de accién afirmativa en base a
las politicas de buenas
précticas ambientales.

44.1 Dar seguimiento y control a la ejecucion del plan de
accion para la aplicacion de buenas précticas
ambientales

D59 Informe de avance y ejecucion del plan de accién por
afio.

AAP-03-MANT+INFRA

OED21. Gestionar los servicios de
biblioteca e incrementar el acervo
bibliografico.

45. Planificar y ejecutar la
gestion de Biblioteca
por afio.

45.1. Aportar en la elaboracién del POA 2026 con FISE,
donde se evidencia las actividades de la Unidad de
Servicios Biblioteca.

45.2. Informar la gestion por periodo académico.

D60 POA de biblioteca aprobado y legalizado.(13)
D61 Informe de gestidn por periodo académico, legalizado.

ACA-03-BIBLIOTECA

OED21. Gestionar los servicios de
biblioteca e incrementar el acervo
bibliografico.

46. Planificar y ejecutar la
generacion de

contenidos especificos para la
biblioteca, con

una metodologia participativa
que incluya a la comunidad
educativa.

46.1. Elaboracion del Informe del cumplimiento del plan
de adquisicién, por ciclo académico.
46.2. Actas de donaciones.

D62 Informe de cumplimiento del plan, por ciclo académico.
D63 Actas de donaciones.

ACA-03-BIBLIOTECA

OED22. Fortalecer servicios de biblioteca
de calidad a la comunidad educativa.

47. Difundir y socializar a la
comunidad educativa los
servicios de biblioteca por
periodo

académico.

47.1. Elementos de difusion por periodo académico.
47.2. Informe de socializacién por periodo académico.
47.3. Informe de formacién a usuarios por periodo
académico.

D64 Elementos de difusion por periodo académico.
D65 Informe de socializacion por periodo académico.
D66 Informe de formacion a usuarios por periodo
académico.

ACA-03-BIBLIOTECA

OED22. Fortalecer servicios de biblioteca
de calidad a la comunidad educativa.

48. Implementar los servicios
de biblioteca en la comunidad
educativa.

48.1. Actualizar Fichas de uso de servicios de la
biblioteca

D67 Fichas de uso de los servicios de biblioteca.
D68 Reportes de uso.

ACA-03-BIBLIOTECA




OED23. Gestionar el sistema informético
de Biblioteca.

49. Implementar el sistema
informético de gestion de
Biblioteca.

49.1. Elaborar el informe del Sistema de Gestion de la
Biblioteca

D69 Informe de seguimiento y control

ACA-03-BIBLIOTECA

OEl. Optimizar y fortalecer los procesos
académicos y administrativos del Instituto
Superior Tecnoldgico del Austro para
garantizar un aprendizaje de calidad,
fomentar la investigacion cientifica,
promover el desarrollo sostenible,
fortalecer el sentido de pertenenciay la
participacion activa de la comunidad
educativa, asegurando la calidad de los
servicios de apoyo y la insercion laboral
de los graduados.

50. Aplicar examen de
ubicacion seguin Marco
Comun Europeo.

50.1 Establecer fechas de aplicacion.

50.2 Elaborar el examen de ubicacién segin Marco
Comun Europeo de las Lenguas Nivel Inglés A2.
50.3 Inscribir a los estudiantes.

D70 Fichas de Inscripcion
D71 Informe de resultados del examen de ubicacién

ACA-02-IDIOMAS

OEl. Optimizar y fortalecer los procesos
académicos y administrativos del Instituto
Superior Tecnoldgico del Austro para
garantizar un aprendizaje de calidad,
fomentar la investigacidn cientifica,
promover el desarrollo sostenible,
fortalecer el sentido de pertenenciay la
participacion activa de la comunidad
educativa, asegurando la calidad de los
servicios de apoyo y la inserciéon laboral
de los graduados.

51. Matricular y organizar a
los estudiantes en los
paralelos asignados para los
cursos Regulares

51.1. Matricular a estudiantes en el sistema SIGA

D72 Certificados de matricula SIGA

ACA-02-IDIOMAS

OEl. Optimizar y fortalecer los procesos
académicos y administrativos del Instituto
Superior Tecnoldgico del Austro para
garantizar un aprendizaje de calidad,
fomentar la investigacion cientifica,
promover el desarrollo sostenible,
fortalecer el sentido de pertenenciay la
participacion activa de la comunidad
educativa, asegurando la calidad de los
servicios de apoyo y la inserciéon laboral
de los graduados.

52. Socializar los cuadros de
notas a los estudiantes

52.1.Elaboracién de cuadros de notas por nivel de inglés
y por paralelo. - 1IPA2025 - IPA-2026

D73 Reporte de notas legalizados.

ACA-02-IDIOMAS

OEl. Optimizar y fortalecer los procesos
académicos y administrativos del Instituto
Superior Tecnoldgico del Austro para
garantizar un aprendizaje de calidad,
fomentar la investigacidn cientifica,
promover el desarrollo sostenible,
fortalecer el sentido de pertenenciay la
participacion activa de la comunidad
educativa, asegurando la calidad de los
servicios de apoyo y la inserciéon laboral
de los graduados.

53. Entregar los certificados
de aprobacidn de los niveles
de ingles.

53.1. Elaborar los certificados de aprobacion de los
estudiantes de cada nivel dentro del periodo académicos
y de los niveles intensivos.

D74 Certificados legalizados

ACA-02-IDIOMAS

OEl. Optimizar y fortalecer los procesos
académicos y administrativos del Instituto
Superior Tecnoldgico del Austro para
garantizar un aprendizaje de calidad,
fomentar la investigacion cientifica,
promover el desarrollo sostenible,
fortalecer el sentido de pertenenciay la
participacion activa de la comunidad
educativa, asegurando la calidad de los
servicios de apoyo y la insercién laboral
de los graduados.

54, Informar la ejecucion de
los cursos de niveles de inglés
como parte de formacion
completaria de los estudiantes

54.1 Elaborar un informe técnico sobre la ejecucion de
los cursos de niveles de inglés durante el periédo
académico y los cursos intensivos

D75 Informe técnico de la ejecucion de los cursos de inglés
por periodo académico

ACA-02-IDIOMAS




En el PEDI se especifican las actividades y medios de verificacion de cada actividad. Sin embargo, en funcidn de las actualizaciones ordenadas por el ente rector e internas institucionales, desde Vicerrectorado (E) se han propuesto algunos cambios en el POA 2026. En esta parte se presentan los medios de verificacion
que se describen en el PEDI, con el objeto de que sirvan de referencia para el seguimiento de la Unidad de Planificacién Estratégica.

(1) Se eliminan los medios de verificacion: "2, 3 y 4" dado que son parte de las evidencias de TTHH.

(2) El medio de verificacion "6" se reestructura en funcion de la reporteria que se puede obtener del SIGA.

(3) Las actividades "7 y 8" se eliminan; y, los medios de verificacion: "7, 8,9, 10y 11", se reestructuran en funcion de la reporteria que se genera como parte del Sistema de Planificacion, Seguimiento, Control y Evaluacién del Proceso Docente.

(4) El medio de verificacion "38" se incluye como medio para la actividad "20" a razén de los procesos internos de firma de convenios.

(5) Los medios de verificacion "40 y 41" se reestructuran con el objetivo de cumplir con los procesos internos institucionales.

(6) La actividad "30" y los medios de verificacion "53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59" son eliminados dado que son ejecutados por FISE. Para la actividad "31", se reestructura el medio de verificacion.

(7) Los medios de verificacion "68 y 70" se elimina dado que estd contenido en el medio de verificacién "66".

(8) Este medio de verificacion corresponde al PEDI y a la actividad 40 Actualizar el Reglamento para admision, permanencia y culminacién de las carreras que se adjudicaba a Bienestar Institucional, sin embargo por conveniencia y las evidencias generadas desde la docencia, permanecera en el ambito académico.
(9) Se define el plan de acompafiamiento y el plan de accién como dos actividades que aportan al OED13 en las actividades 42 a 44 del PEDI.

(10) Se unifican las actividades 46 y 47 del PEDI.

(11) Unifica las actividades 51 y 52 en consecuencia de la activacion de la bolsa de empleo, quedando sus medios de verificaciéon modificados en la misma medida.

(12) La planificacion de formacion complementaria abarca las capacitaciones de Bienestar Institucional, TICS, Biblioteca

(13)El POA de Biblioteca se ha integrado dentro de la Coordinacion del Centro de Formacidn Integral y Servicios especializados de acuerdo con el Estatuto.

(14) Se unifican los objetivos y por ende las actividades y medios de verificacién referentes a la capacitacion, ejecucion y seguimiento para facilitar una integracion de la capacitacion a nivel institucional.

Objetivo especifico de docencia 5. Regular el uso de infraestructura tecnoldgica que permita el funcionamiento del EVA, se omite de este criterio, sin embargo se considera dentro del criterio Infraestructura y el medio de verificacién M142. Informe o Matriz de seguimiento sobre el soporte técnico, buen uso,
capacidad, disponibilidad y mantenimiento de los recursos tecnolégicos.

OEDB8. Fortalecer la formacién académica y profesional de estudiantes, docentes y graduados, las actividades 25,26 y 27 y los medios de verificacion 46, 47, 48 y 49 son eliminados, dado que corresponden a ejecucion, seguimiento y control de FISE.
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INSTITUTO SUPERIOR

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO ESTRATEGICO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

a «< -3 > o
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION LINK DE EVIDENCIAS RESPONSABLE % @ g :‘i g % §: g a g
ESTATUTO
OEVSL1. Definir los procesos de
planificacion estratégica y operativa de 1. Elaborar el plan estratégico |1.1 Elaborar el diagnédstico del estado actual de VSO01. Plan estratégico de ACA-02-C

vinculacién con la sociedad acorde a las
necesidades y requerimientos
territoriales. (1)

de vinculacién con la
sociedad.

vinculacién con la sociedad.
1.2 Elaborar la construccion participativa de

vinculacién con la sociedad
aprobado y legalizado

VINCULACION

OEVS2. Determinar programas y
proyectos de vinculacidn con la sociedad
acordes a las necesidades y
requerimientos territoriales.

2. Determinar programas y
proyectos de vinculacién con
la sociedad acordes a las
necesidades y requerimientos
territoriales en articulacién
con las funciones sustantivas.

(2)

2.1 Generar oficios de acercamientos y actas de reunion.
2.2 Elaborar los informes técnicos de viabilidad,
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.
2.3 Generar y suscribir convenios para la ejecucion de
programas y proyectos

VS02. ITV, proyectos,
programas y convenios
firmados.

ACA-02-C.
VINCULACION

OEVS3. Controlar y evaluar el desarrollo y
resultados de los programas, proyectos y

3. Evaluar los programas,
proyectos y actividades de

3.1 Revisar informes de ejecucion de proyectos y
actividades de vinculacion.

3.2 Validar informes de ejecucidn de programas,
proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad.
3.3 Revisar informes estudiantiles de ejecucion de
vinculacién con la sociedad.

VS03. Portafolio de programas y
proyectos de vinculacién con la
sociedad que incluya:

- Informes de avance
trimestrales y finales
legalizados.

- Medios de verificacién del
proyecto

- Informes de practicas de
servicio comunitario de
estudiantes.

, vinculacién con la sociedad . L . . ACA-03-VCS
actividades de vinculacién con la R L 3.4 Elaborar los certificados de validacién de horas de - Certificados de practicas de
R mediante la aplicacién del . 9 . . - o
sociedad. L, vinculacién con la sociedad a estudiantes. servicio comunitario de
modelo de gestion. R
3.5 Receptar resultados de programas, proyectos y estudiantes.
actividades de vinculacion. - Informes de evaluacién e
3.6 Elaborar informes de evaluacién de impacto de informe de medicion de
programas, proyectos y actividades de vinculacién. impacto de proyectos de
vinculacion.
NOTA: Toda la documentacién
debe estar debidamente
legalizada.
L 4.1 Realizar la convocatoria y socializacion de proyectos |VSO04. Informe de socializacion a
. .., |4.Socializar los proyectos y . X .
OEVS 4. Generar espacios de participacion| . , |y actividades. los estudiantes que incluya la
-, . actividades a ejecutarse segun s . . .
en eventos y actividades sociales, L i >, |4.2 Socializar con la comunidad educativa los proyectos |convocatoria, desarrollo del ACA-03-VCS
. la planificacion de vinculacion | . -, i . . .
culturales y/o académicas. con la sociedad vigentes de vinculacién con la sociedad. evento, registro de asistencia y
) 4.3 Elaborar el informe de socializacion otros anexos pertinentes.
5.1 Verificar la planificacién del evento de socializacién s
P o R VS05. Informes de socializacion
. . de resultados de los proyectos y actividades ejecutadas.
. .. .. |5. Difundir los resultados de . R o y entrega de resultados que
OEVS 4. Generar espacios de participacion L 5.2 Revisar los informes de socializacion de resultados de |, .
L R los proyectos y actividades de - R ) incluya la convocatoria,
en eventos y actividades sociales, proyecto o actividad de vinculacion elaborado por el ACA-03-VCS

culturales y/o académicas.

vinculacion ejecutados
mediante un evento publico.

coordinador de la actividad o proyecto.
5.3 Legalizar los informes de socializacién con los anexos
correspondientes.

desarrollo del evento, registro
de asistencia y otros anexos
pertinentes.

NOV

DIC




OEVS 4. Generar espacios de participacion
en eventos y actividades sociales,
culturales y/o académicas.

6. Ejecutar actividades
sociales, culturales y/o
académicas para la
participacion activa de la
comunidad educativa y otros
instituciones involucradas.

6.1 Planificar la actividad social, cultural y/o académica.
6.2 Difundir a la comunidad académica e instituciones
del medio la actividad.

6.3 Ejecucion de la actividad.

6.4 Elaboracion de informe de actividad.

VS06. Planificacion de la
actividad social, cultural y/o
académicas.

VS07. Informe de ejecucion de
la actividad social, cultural y/o
académica que incluya
desarrollo del evento, registro
de asistencia y otros anexos
pertinentes.

ACA-02-C.
VINCULACION

OEVS 5. Propiciar la participacion
institucional en eventos sociales,
culturales y académicas del entorno.

7. Participar con la comunidad
educativa en eventos sociales,
culturales y/o académicos del
entorno. (3)

7.1 Realizar la convocatoria y difusion para la asistencia a
eventos sociales, culturales y/o académicos del entorno.
7.2 Elaborar registros de asistencia y registros
fotograficos.

7.3 Elaborar los informes de participacion en eventos del
entorno.

VS08. Informes de participacion
en eventos que incluyan
invitacién al evento, desarrollo,
registro de asistencia y anexos
pertinentes.

ACA-02-C.
VINCULACION

(1) No se considera la actividad "elaborar los planes operativos de vinculacién con la sociedad" puesto que hace referencia al presente documento.

(2) Se elimina la actividad "Generar acercamientos con entidades publicas y privadas para la generacion de proyectos." y se incluye en la actividad 2 puesto que el medio de verificacion final son los programas y proyectos legalizados.
(3) Las actividades "Generar alianzas con gestores sociales, culturales y/o académicos para la participaciéon en eventos" y "Difundir con la comunidad educativa los eventos sociales, culturales y/o académicos disponibles, estimulando a la participacion activa"
se unifican en la actividad "Participar con la comunidad educativa en eventos sociales, culturales y/o académicos del entorno” debido a que se involucran actividades y medios de verificacion similares.
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